SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVIGOS  N° ..ﬁ.??:..fznm, QUE FAZEM
ENTRE S| A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO E A EMPRESA CLOVIS DE
BARROS LIMA CONSTRUGOES E
INCORPORAGOES LTDA.

A Universidade Federal de Pernambuco, autarquia educacional vinculada ao Ministerio da
Educacao, com sede na Avenida da Arquitetura, s/n, Campus Joaquim Amazonas, Cidade
Universitaria, na cidade de Recife, PE, inscrito (a) no CNPJ sob o n°® 24.134.488/0001-08. neste
ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Reptiblica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019 publicado no Diario Oficial
da Unido n® 197, Secéo 2, p. 1 de 10 de outubro de 2019, inscrito no CPF sob o n° 419.720.744-
15, portador da Carteira de Identidade n° 2.680.490 SSP/PE, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.533.627/0001-24, sediada na Av
“A", 4165, Edf, Torre 2, Sala 605, Paiva, Cabo de Santo Agostinho, PE, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Alberto de Barros Lima, Socio Gerente, portador
da Carteira de Identidade n° 1.364.304, expedida pela SSP/PE e CPF n° 189.864.634-15, tendo
em vista 0 que consta no Processo n® 23076.024390/2020-70 e em observancia as disposi¢des
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° 11/2021,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1% O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuados de
manutengdo preventiva e corretiva das instalagoes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta




tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias., com disponibilizagao de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato. Os servigos serdo realizados
nas edificacbes da UFPE internas e externas do Centro Académico do Agreste, em Caruaru.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1:3, Objeto da contratagao:

Contratada: CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA / CNPJ/MF n° 11.533.627/0001-24.

Enderego: Av “A", 4165, Edf. Torre 2, Sala 605, Paiva, Cabo de Santo Agostinho, PE
Contato: 81 — 2128.0777

E-mail: cblioct

Hweb.com.br

Representante: Alberto de Barros Lima

Valor unitario
GRUPQ| |tem [Descricao/especificacao (servigo) Unidade | Quantidade R$ Valor total
R$
22 postos de trabalho (com dedicagao exclusiva de| unidade 12 133.333 21 1.599.998,52
2 mao de obra) para cumprimento dos servigos de
Manutengao preventiva e corretiva das instalagoes
I 4 elétricas, civis e hidrossanitarias do Centro
Académico do Agreste em Caruaru, mensalmente,
conforme especificagoes detalhadas no Termo dej
Referéncia e seus anexos
B Servigo de Instélagéo com Fornecimento de unidade 1 729.999.48 729.999 48
| materiais finalisticos de uso eventual, cujos custos
| com a mao de obra ja estao contabilizados naj
| 5 postos do item 04 desta licitagdo - Os materiais
| iserem utilizados estao dispostos no anexo VII-B do
| Termo de Referéncia.
I
VALOR GLOBAL GRUPO 2 2.329.998,00
*devem ser observadas todas as disposigoes contidas no TR e demais instrumentos anexos.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1, O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital (12 — doze-
meses), com inicio na data de 03/11/2021 e encerramento em 03/11/2022, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
2.1.1, Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos
tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
\ mantém interesse na realizagao do servigo;
X



21.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

215 Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

218 Seja comprovado que a contratada mantém as condigoes iniciais de
habilitagao.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

221, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de
termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

31. O valor global da contratacao sera de R$ R$ 2.329.998,00 (Dois milhées trezentos
e vinte e nove mil novecentos e noventa e oito reais). Sendo, para o item 4, o valor global de
R$ 1.599.998,52 (Um milhdo quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e oito
reais e cinquenta e dois centavos) e o valor mensal de R$ 133.333,21 (Cento e trinta e trés
mil trezentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos), e para o item 5 o valor anual
estimativo de R$ 729.999,48 (Setecentos e vinte e nove mil novecentos e noventa e nove
reais e quarenta e oito centavos)

32 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados, da
ocorréncia dos fatos geradores e do IMR — Instrumento de Medigao de Resultados — constante
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Contrato)

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

41, As despesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotagao
orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na
classificagcao abaixo:

Gestao/Unidade: 15233/150119 — Universidade Federal de Pernambuco/ Centro
Académico do Agreste

Fonte: Tesouro/ Proprio
Programa de Trabalho: Codigo: 12.364.5013.20RK.0026

Descricao: Funcionamento de Instituigbes Federais de
Ensino Superior - No Estado de Pernambuco

Elemento de Despesa: Caddigo: 3390.39

Descrigao: Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.



5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n, 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagao) sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo | deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

{5 Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagées da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS,

10.1. As sangdes relacionadas a execugado do contrato sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo | deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
1.4, O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

1144, por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagbes previstas nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato;,

1M.4.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n® 8,666, de 1993.

11:2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento

das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.® 9.507, de 2018).
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11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou o0s documentos que comprovem que O0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagado de servigos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

T1E, Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.7:2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2..E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragcdo de termo aditivo,
dependera de comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessionaria ndao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragao, sem prejuizo da
utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.



13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco para dirimir os litigios que
decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes

e por duas testemunhas.

Recife- PE, .48 de... QUTYIBRD. ... de2021

Prof. Alfredo Macedo Gomes Sr. Alberto de Barros Lima
Reitor Saocio Gerente
RG no 2.680.490 SSP/PE ' RG no 1.364.304 SSP/PE
TESTEMUNHAS:

1° {/L\M\J- /]~,v1“ e'1*‘/3 ﬂ_-«'i»} cPFne: (% 0F (- 5349 -V}
LL/ crere. 048 1491 224 80

d




ANEXO | DO CONTRATO N° ....... /2021

TERMO DE REFERENCIA



TERMO DE REFERENCIA

(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PREGAO N° 11/2021
(Processo Administrativo n.° 23076.024390/2020-70)

1. DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
Manutengao preventiva e corretiva das instalages elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensdo e
iluminagdo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias, envolvendo levantamento de campo e
dimensionamento de estratégias para os servigos requisitados pelos Centros e Setores, consertos,
recuperagao, manutencao e conservacgao, com fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva
/ postos de servigco, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutencéo e equipamentos para a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de
materiais finalisticos de manutengdao e fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas
especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas ao
campus Recife, Joaquim Amazonas, Centro Académico do Agreste, em Caruaru e Centro Académico
de Vitoria, em Vitéria de Santo Antdo, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

GRUPO

ITEM |CATSER

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Unidade
de
Medida

Quant.

Valor Unitario
Maximo
Aceitavel

Valor Total
Maximo
Aceitavel

1 1627

143 postos de trabalho (com dedicagéo
exclusiva de méo de obra) para
cumprimento dos servigos de
Manutencao preventiva e corretiva das
instalagOes elétricas, civis e
hidrossanitarias do campus Recife da
UFPE, mensalmente, conforme
especificagdes detalhadas neste Termo e
seus anexos

Unidade

12

R$799.507,33

R$9.594.087,96

2 1627

Servigo de Instalagdo com Fornecimento
de materiais finalisticos de uso eventual,
cujos custos com a mao de obra ja estdo
contabilizados nos postos do item 01
desta licitacdo - Os materiais a serem
utilizados estao dispostos no anexo VII-A

Unidade

R$3.221.369,46

R$3.221.369,46

3 4405

Locagao eventual de equipamentos com
operador, combustivel e demais
elementos necessarios ao seu perfeito
funcionamento, por diaria — Os
equipamentos a serem locados estédo
dispostos no anexo VI

Unidade

R$156.020,45

R$156.020,45

4 1627

22 postos de trabalho (com dedicagéo
exclusiva de mao de obra) para
cumprimento dos servigos de
Manutencgao preventiva e corretiva das

Unidade

12

R$135.208,84

R$1.622.506,08

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2020




instalagOes elétricas, civis e
hidrossanitarias do Centro Académico do
Agreste em Caruaru, mensalmente,
conforme especificagdes detalhadas
neste Termo e seus anexos

1627 Servigo de Instalagdo com Fornecimento | Unidade 1 R$756.265,55 R$756.265,55

de materiais finalisticos de uso eventual,
cujos custos com a mao de obra ja estdo
contabilizados nos postos do item 04
desta licitacdo - Os materiais a serem
utilizados estao dispostos no anexo VII-B

1627 19 postos de trabalho (com dedicagéo Unidade 12 R$91.924,99 R$1.103.099,88

exclusiva de méo de obra) para
cumprimento dos servigos de
Manutencao preventiva e corretiva das
instalagOes elétricas, civis e
hidrossanitarias do Centro Académico de
Vitéria em Vitéria de Santo Antdo,
mensalmente, conforme especificagdes
detalhadas neste Termo e seus anexos

1627 Servigo de Instalagdo com Fornecimento | Unidade 1 R$ 599.317,63 R$ 599.317,63

de materiais finalisticos de uso eventual,
cujos custos com a mao de obra ja estdo
contabilizados nos postos do item 06
desta licitacdo - Os materiais a serem
utilizados estao dispostos no anexo VII-C

1.2

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Manutengao Predial das instalagdes
elétricas, hidraulicas e hidrossanitarias.

Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Global para os
itens 1, 4 e 6, e 0 pagamento por uso eventual pelos servigos efetivamente prestados para os itens
2,3,5eT.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

Optou-se pela divisdo em 3 grupos, relativos a cada campus sendo o grupo 1 composto por 3 itens
e os demais com 2 itens, sendo 1 item de cada grupo referente @ mao de obra exclusiva por postos
de servico e os demais referentes a eventuais instalagdes de materiais e locagdo de equipamentos
com operador. O agrupamento decorre da necessidade de que a prestagdo dos servigos € 0
fornecimento dos materiais sejam feitos pela mesma empresa em cada campus, permitindo uma
dinamica eficiente na execugéo do contrato sob uma mesma gestao.

Os critérios de sustentabilidade estédo previstos nos requisitos da contratagao, item 5 deste TR.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1

2.2.

A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados no tdpico referente a
Descricao das Necessidades, Analise de Contratacdes Anteriores e Estimativa das Quantidades
a serem Contratadas, dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo XVI deste Termo de Referéncia.

Conforme item 1.4 deste TR, sera adotado o regime de execugédo de Empreitada por Preco Global
paraos itens 1, 4 e 6, por se tratar de itens com pagamentos mensais ja estimados; e o pagamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020




pela instalagao e fornecimento eventual dos materiais e locagdo dos equipamentos, para os itens
2, 3, 5e7, tendo em vista que nos casos dos itens 2, 3, 5 e 7 os materiais e equipamentos
constantes da planilha dos anexos VII-A/B/C e VIl serao fornecidos e instalados ou locados
eventualmente, por demanda, e o seu valor mensal é resultante da multiplicacdo do preco unitario
pela quantidade e tipos de unidades fornecidas.

2.3. A modalidade de pagamento da contratacdo em tela se dara pela metodologia do fato gerador,
conforme previsao na Instrugao Normativa 05/2017 do MPOG, referendado pela PROGEST/DLC
em resposta ao Oficio 19/19 da DMC/SINFRA consultando aquele setor acerca da estratégia mais
apropriada, como se vé nas copias dos oficios eletrénicos vistos no Documento 81 do processo
em tela, que se pautou no melhor custo-beneficio devido a mitigagdo de riscos e ganho em
celeridade frente ao fluxo referente a conta vinculada.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo XVI deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, pelo menor
preco por grupo.

a. Por se tratar de servigo cujos padroes de desempenho e qualidade puderam ser
objetivamente definidos no ETP, TR e posteriormente pelo edital, por meio de
especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, caracterizam-se como servigos
comuns, conforme inciso Il do art. 3° do Decreto 10.024/2020.

4.2. Ademais, os servigos ora pleiteados podem ser utilizados com regime de dedicagéo exclusiva de
mao de obra, nos termos da IN 05/2017 pois a contratada deve possibilitar a fiscalizagdo pela
contratante quanto a distribui¢cdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos. De igual modo, tais servigos se caracterizam por modelo de execugéo contratual que
exige, dentre outros requisitos, que os empregados da contratada figquem a disposicdo nas
dependéncias da contratante para a prestagao dos servigos bem como exige que a contratada ndo
compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagcdo para execugao
simultanea de outros contratos, conforme a IN 05/2017.

4.3. Trata-se também da contratagao de servigos eminentemente acessorios e nao ligados diretamente
a atividade-fim da Universidade, conforme termos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018
e como disposto no artigo 74 da IN 05/2017 e dos arts. 13 e 67 da Lei n° 8.666/93, ndo havendo
nenhum impedimento legal.

4.4. Os servicos em questdao atendem a atividades de suporte para as quais inexiste a previsdo de
cargos especificos na UFPE (Decreto 9.314 de 2014 / Extingao de cargos).

4.5, Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.6. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéao direta.

4.7. Considerando o disposto na Instrugdo Normativa 05/2017, o objeto da licitagao sera dividido em
trés grupos, perseguindo a ampla competitividade dos participantes da licitagdo. Como se sabe,
0s servigos a serem contratados abrangem regides distintas geograficamente: Recife, Caruaru e
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Vitéria de Santo Antdo, que apresentam custos com insumos, méo de obra e tributos diversos. Do
ponto de vista de ganho de economia de escala e melhor aproveitamento de mercado tal estratégia
se mostra mais efetiva, uma vez que podem participar do certame para os itens de Caruaru e
Vitéria empresas que atuem naquelas regides especificamente.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

a. O dimensionamento dos profissionais / postos de servigo € como se descreve nos
Anexos Il e Ill.

b. As diretrizes de seguranga para execugao dos servicos em tela serdo aquelas
previstas na legislagdo vigente, as quais a contratada devera estar alinhada.
Ademais, devera ser observado o Laudo Técnico para Licitagao n® 03/2020, do Setor
de Saude e Seguranca do Trabalho da UFPE, conforme Anexo IV deste TR.

c. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucédo do
contrato, uniformes (compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado), observando o disposto na
legislacdo vigente, bem como equipamentos de seguranga em quantidade e
especificagdes condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta UFPE,
observando o disposto na legislagao vigente, e em consonancia aos padrdées e
laudos estabelecidos pelo Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da UFPE, nos
quais deverao se guiar todos os requisitos de seguranga para operacionalizagao dos
servigos objetos deste TR, além é claro da conformacgéo a legislacdo de seguranca
vigente.

d. Os indicadores de avaliagdo, mensuracao de efetividade e medicao finalistica para
pagamento da contratacdo serdo os previstos no Instrumento de Medigdo de
Resultados, Anexo IX do TR, conforme previsdo na Instrugdo Normativa 05/2017 do
MPOG.

e. A empresa contratada devera realizar os servigos nos horarios pactuados com a
SINFRA/DMC, respeitando a cultura, as normas e padrbes de trabalho da UFPE e
com ética profissional.

f. Os termos inerentes a prestacdo de garantia pela Contratada serdo aqueles

previstos na Lei n°® 8.666/93 e sistematica praticada na PROGEST/DLC, conforme
definido no item 24 deste TR.

g. Por se tratar de servigos os quais sua interrupgédo pode comprometer a continuidade
das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas em todos os prédios da
UFPE assim como a continuidade das atividades administrativas, estes se
enquadram como servigos continuados € s&o essenciais ao apoio as atividades da
UFPE, visando evitar danos as instalagdes fisicas e riscos a segurang¢a dos usuarios.

h. Perseguindo o que preconiza a Instru¢do Normativa 01/2010 do MPOG, as
seguintes diretrizes deverdo ser atendidas pela contratada, quanto aos aspectos de
sustentabilidade da contratagao:

5.1.h.1. Os materiais utilizados nos servicos contratados deverdo estar
preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com
o0 menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir
a maxima protegao durante o transporte e o armazenamento.

5.1.h.2. Os materiais utilizados nos servicos nao deverdo conter substancias
perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of CertainHazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

5.1.h.3. A comprovagao do disposto acima, se necessario, podera ser feita
mediante apresentagao de certificagao emitida por instituicdo publica oficial ou
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instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que
0 insumo adquirido cumpre com as exigéncias definidas.

5.1.h.4. A empresa contratada devera utilizar na execugdo dos servigos ora
pleiteados materiais que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15.448-1 e 15.448-2.
5.1.h.5. Deverao ser observados pela empresa contratada os requisitos
ambientais para a obtengdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares,

quanto aos materiais utilizados na execug¢ao dos servigos aqui planejados.
i O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I,

da Lei 8.666, de 1993.

j- Considerando o Artigo 69 da IN 05/2017 do MPOG, e quanto aos contratos vigentes
na UFPE para a prestacao do servigo de manutengao predial, os respectivos fiscais
destas contratagcdes, servidores da UFPE, proverdo em tempo devido toda a
transigdo contratual que se faga necessaria ao fiel cumprimento do objeto a ser
contratado, como se segue:

5.1.j.1. Adequacgao dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade
do servigo por parte da Administragao;

5.1.j.2. Devolug¢ao a UFPE dos equipamentos, espaco fisico, crachas e similares, em
prazos que deverao ser estabelecidos de modo a nao prejudicar a continuidade dos
servigos objetos da contratagao pleiteada;

k. As solugbes de mercado identificadas estdo descritas em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo XVI deste TR.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) é o constante no quadro 3 dos Estudos Técnicos
Preliminares para cada posto de trabalho.

5.3. Remete-se ainda ao Anexo | parte 3 do ETP com inventario de bens iméveis da UFPE (2018)
referenciando as edificacGes e areas contempladas com os servigos objeto deste TR bem como
ao item 13 deste Termo de Referéncia.

5.4. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestagao do servigo.

5.5. As obrigagbes da Contratada e Contratante estdo previstas nos itens 15 e 16 deste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugéo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12 horas e das 14h as 16 horas, em dias Uteis.

6.2. Deve-se evitar agendamento de vistoria para mais de um licitante em horarios coincidentes, de
modo a coibir quaisquer tramas de conluio favorecidas por negligéncia ou desidia administrativas.
No entanto, em virtude da urgéncia para a conclusdo do processo licitatério, ndo se deve
vislumbrar prazo superior ao minimo exigido pela legislagdo para a abertura do certame apds a
divulgacéo do mesmo.

6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o segundo dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.4. O agendamento com a Diretoria de Manutengéo e Conservacdo— DMC da Superintendéncia de
Infraestrutura — SINFRA, devera ser feito das 8h as 12h e das 14h as 16h, em dias uteis, através
do telefone: 81 21263023 ou do e-mail: marcilia.nobrega@ufpe.br.
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6.5. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

6.6. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.7. Independentemente de ter realizado a vistoria, a empresa licitante devera declarar formalmente
que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugao do objeto seguira a dinamica constante neste termo de referéncia e seus anexos,
contemplando o que segue.

7.2. Os servigos serdo prestados nas unidades académicas e administrativas da UFPE, em Recife
(Grupo 1), Caruaru (Grupo 2) e Vitéria de Santo Antdo (Grupo 3).

7.3. A descricdo dos postos de servigo esta discriminada no anexo lll deste TR, as tarefas a serem
desenvolvidas pelos profissionais alocados, as respectivas rotinas de execugdo bem como os
tempos recomendados para atendimento estdo detalhados no anexo V — Instrugbes para
Manutencao.

7.4. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, das 7h as 12h e das 13h as
17h de segunda a quinta-feira e das 7h as 12h e 13 as 16h na sexta-feira. Para os eletricistas de
alta tensdo que executarao suas atividades em regime de plantédo a jornada de trabalho sera de
12 horas diurnas, diariamente, de segunda feira a domingo, das 07h as 19h, em turnos de 12h por

36h e 12 horas noturnas, diariamente, de segunda feira a domingo, das 19h as 07h, em turnos de
12h por 36h.

7.5. Na gestao dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste TR, a CONTRATADA deve
oferecer treinamento e capacitagdo, através de profissional habilitado, com o seguinte contetdo,
no minimo:

a. Prevencao e Combate a principio de incéndio;

b. Condutas para uso e correto manuseio dos uniformes e EPls;

c. Nutricao e Saude;

d. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

e. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;

f. Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE;

g. Realizar treinamento da NR 35 para os funcionarios que forem realizar atividades acima de 2
metros de altura.

7.6. Considerando que dentre as edificagbes onde serdo prestados os servigos, encontra-se o prédio-
sede da Faculdade de Direito do Recife, tombado como monumento federal pelo Instituto do
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Patrimonio, Historico e Artistico Nacional — IPHAN e o disposto na Portaria IPHAN n°® 187, de 11
de junho de 2010, que disp&e sobre os procedimentos para apuragao de infragdes administrativas
por condutas e atividades lesivas ao patrimoénio cultural edificado, deve a contratada, em relagédo
aos profissionais a serem alocados para prestagao de servigos naquele edificio, incluir orientagdes
visando ao trato com a edificacdo e os bens méveis histéricos que séo integrados a mesma (piso
mosaico ladrilhado, piso em marmore, gradis, corrimdes, mobiliario, quadros, esculturas, bustos,
pedestais, ornatos etc.).

7.7. Os profissionais designados para a execugdo dos servigcos deverao:
a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a

periodicidade estabelecida para a execugao dos servigos contratados;

b. Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem oferecidos ao longo da execugao
contratual,

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Proteg¢ao Individual quando da execugao dos
servigos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste
TR;

d. Seguir as instru¢des contidas nas Fichas de Informagao de Seguranga dos Produtos Quimicos
aludidas no anexo IV - Laudo Técnico para Licitacgdo — SESST n° 03/2020 deste TR,
prevenindo riscos ao meio ambiente, a saude e a seguranga, atentando-se para as
recomendagdes quanto as formas de utilizagao dos produtos porventura utilizados quando da
execucao dos servigos;

e. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacao (celular, tablete, smartphone, caixas de som
portatil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da execugéo contratual)
durante a execugao dos servigos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos
Servigos.

e.1. O uso de aparelho de comunicagao sera permitido aos profissionais durante o expediente
laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes.

f. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro e bebidas alcdolicas) ou ilicitas nas dependéncias da
UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;

g. Evitar danos de qualquer tipo ou natureza ao prédio-sede da Faculdade de Direito do Recife,
inclusive aos bens que lhe sao integrados (em relagédo aos profissionais ali alocados, inclusive
aos que ali forem alocados temporariamente, por motivo de férias e/ou faltas dos permanentes);
g.1. Sao consideradas agdes danosas as elencadas pela Portaria IPHAN n° 187, de 11 de junho
de 2010, as quais devem ser prevenidas mediante a coibi¢do de: (i) produtos e equipamentos
que acarretem desgaste de qualquer natureza (abrasdo, riscos e/ou ranhuras, fissuras,
manchas); (ii) praticas e acdes que nao primem pelo cuidado e zelo com os bens histdricos.

h. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugao dos servigos a
serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa
contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

i. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucgao do objeto do contrato a ser firmado.

7.8. Sao direitos dos profissionais alocados a execucgao dos servigos:
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a. Executar estritamente os servigos inerentes a fungéo para o qual foi contratado(a);
Recebimento das obrigagdes trabalhistas devidas em fungéo das atividades profissionais
exercidas, em conformidade com a legislagao pertinente;

(o A obtencido dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f" e “g” do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n° 05, de 2017.

d. O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos constara das obrigacdes da
CONTRATADA item 16 deste Termo.

e. O cronograma de realizagdo dos servigos apresenta como tarefas significativas as

descritas na tabela apresentada no anexo V — Instru¢gées para manutengao deste TR,
as quais devem ser executadas na periodicidade ali elencadas.

7.9. O fornecimento eventual dos materiais finalistico bem como dos equipamentos especificos por
diaria de uso locada se dara por demanda, conforme explicitado no item 9 deste TR, contemplando
apenas os itens constantes nas planilhas de anexo VIl A/B/C e VIII, que serdo pagos, de acordo
com seu eventual fornecimento e conforme percentual de desconto obtido entre a proposta da
empresa e os valores maximos previstos nos anexos VII A/B/C e VIII, que decorrem das tabelas
oficiais SINAPI e ORSE, bem como de pesquisa de mercado para os itens ndo constantes nas
mesmas.

7.10. Nao serdo admitidas subcontratagdo e/ou sub-rogacado do objeto licitatério do contrato a
ser firmado, nem a possibilidade de empresas concorrerem em consorcio.

711. A execugao dos servigos sera iniciada a partir da emissao da ordem de servigo, conforme
modelo do anexo Xl, apds assinatura do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1. A gestéo e afiscalizagdo do contrato sera indicada por portaria.

8.2. A gestao contratual referente a Recife cabera a servidora Marcilia Vieira da Nobrega, SIAPE:
2323646, telefone: (081) 2126-3023, e-mail: marcilia.nobrega@ufpe.br, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE, que sera substituida, nas faltas e auséncias, pelo
servidor Luiz Alberto Lobo Beltrao, SIAPE 2179357, endereco eletrénico: luis.beltrao@ufpe.br,
telefone: (81) 2126.8645, ambos lotados na Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE.

8.3. A fiscalizagdo técnica do contrato para Recife cabera ao servidor: Eduardo Bernardino dos
Santos, SIAPE:1265826, telefone: (081) 2126-3023, e-mail: eduardo.bernardino@ufpe.br SIAPE
1265826, que sera substituido nas faltas e auséncias, por Breno Tenodrio de Souza, SIAPE
1133235, e-mail: breno.souza@ufpe.br - telefone: 81 2126.3023, ambos lotados na
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) da UFPE.

8.4. As atribuigcdes inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato para Recife caberdo a
servidora Ana Paula de Araljo Souza, SIAPE 1733207, lotada na Superintendéncia de
Infraestrutura da UFPE, telefone: (081) 2126.8694, e-mail: caf.sinfra@ufpe.br; a qual sera
substituida, nas faltas e auséncias, pela servidora Annie Dantas Braz, SIAPE 1964814, ambas
lotadas na Coordenagdo Administrativa e Financeira da SINFRA.

8.5. A gestao contratual referente a Caruaru cabera ao servidor Francisco Luiz de Sa Araujo, SIAPE:
2070070, telefone: (081) 2103-9188, e-mail: coordenacaocinfra@outlook.com.br, que sera
substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor Marcus Antonius de Meneses Sa, SIAPE
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2542935, e-mail: marcus.sa@ufpe.br , telefone: (81) 2103.9163, ambos lotados no Centro
Académico do Agreste.

8.6. A fiscalizagao técnica do contrato para Caruaru cabera ao servidor: Mariberto Alves Pereira
Junior, SIAPE: 20580504, telefone: (081) 2103.9163, e-mail: maribertoalves@gmail.com , que
sera substituido nas faltas e auséncias, por Anderson Wagner Cavalcante Batista, SIAPE
1561495, e-mail: reservas.caa@gmail.com - telefone: 81 2103.9178, ambos lotados no Centro
Académico do Agreste.

8.7. As atribuicbes inerentes a fiscalizagcdo administrativa do contrato para Caruaru caberdo ao
servidor Samuel Kissemberg da Macenba Ribeiro, SIAPE 1561495, telefone: (081) 2103.9164, e-
mail: Samuel.ribeiro@ufpe.br; o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor
Emanoel Francisco dos Santos, SIAPE 1675165, ambos lotados no Centro Académico do Agreste.

8.8. A gestao contratual referente a Vitéria de Santo Antdo cabera ao servidor Plinio Fernandes
Brasil de Azevedo, SIAPE: 2394939, telefone: (081) 3114-4161, e-mail: brasil.plinio@gmail.com,
lotado no Centro Académico de Vitéria, que sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo Carlos
André Silva do Nascimento, SIAPE 2154564, enderecgo eletrénico:
carlos.silvanascimento@ufpe.br, telefone: (081) 3114-4161.

8.9. A fiscalizagdo técnica do contrato para Vitéria de Santo Antdo caberd ao servidor: Marco
Anténio Veloso da Costa, SIAPE:196009, telefone: (081) 2126-3023, e-mail:
marcoufpe@yahoo.com.br, que sera substituido nas faltas e auséncias, por José Alexandre
Cavalcanti Junior, SIAPE 2191986, e-mail: alexandreecavalcantee@hotmail.com - telefone: 81
3114.4161, ambos lotados no Centro Académico de Vitéria.

8.10. As atribui¢des inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato para Vitéria de Santo
Antao caberio ao servidor Wkellison Miguel da Silva, SIAPE 2266846, telefone: (081) 3114-4102,
e-mail: wkellison.ufpe@gmail.com; o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor
Jonas Cabral de Barros Junior, SIAPE 1134304, e-mail: jonasbarros@gmail.com, ambos lotados
no Centro Académico de Vitéria.

8.11. A fiscalizagao setorial para Recife cabera aos servidores indicados pelos diretores e/ou
chefes de cada unidade organizacional, que também indicara seus substitutos para auséncias
eventuais. Os Oficios 19/20 e 81/20 da DMC, doc. 95 do processo solicita aos Centros e Orgdos
Suplementares da UFPE estas designagdes.

8.12. A fiscalizagdo setorial para Recife se reportara aos fiscais técnicos e estes ao gestor do
Contrato.
8.13. A fiscalizagdo setorial devera entregar mensalmente aos fiscais técnicos relatorio

circunstanciado com pesquisa de satisfacdo dos servigcos junto aos Centros, Departamentos,
Orgdos Suplementares e demais setores de cada unidade organizacional. O modelo deste
relatério sera elaborado pela gestdo e fiscalizagdo do contrato e sera disponibilizado aos
respectivos fiscais no inicio da contratagcdo e em no maximo 15 dias a partir da assinatura do
contrato.

8.14. O publico usuario a quem cabera a fiscalizagao a que se refere o inciso V do artigo 40 da
IN SEGES/MP n° 05/2017, sera o publico académico e administrativo demandante dos servigos,
ao qual cabera responder questionario em formulario eletrénico, disponibilizado em link no sitio da
Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE, a ser concebido pela gestao contratual e pela mesma
amplamente divulgado ao referido publico.
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8.15. Visando a evitar descontinuidades na execugao dos servigos prestados, bem como
atrasos na corregao de eventuais falhas, as comunicagbes a serem estabelecidas entre a UFPE e
a empresa contratada, por meio do preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES/MP n° 05/2017).

8.16. Sera adotado durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medicao do Resultado (IMR),
Anexo IX deste TR, contemplando 06 indicadores e respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a garantia da qualidade da prestagéo do
servigo e respectiva adequacgao de pagamento.

8.17. Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da Administragao no
acompanhamento da execug¢ao do contrato e sdo essencialmente relevantes para obtengao de
resultados positivos dos servigos, quais sejam:

Indicador 01: Uso dos uniformes e EPI's;

Indicador 02: Tempo para atendimento aos chamados (REQUISICOES DE SERVICO);
Indicador 03: Tempo para solugdo aos chamados (ORDENS DE SERVICO);

Indicador 04: Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

Indicador 05: Falta de ferramentas ou de materiais ou de equipamentos previstos para
disponibilizagao permanente pela empresa;

Indicador 06: Reposicao de profissional ausente;

8.18. A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliagdo mensal dos
indicadores até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para que a empresa prestadora dos
servicos possa emitir a devida fatura mensal.

8.19. No primeiro més do contrato o IMR tera carater educativo, para adaptacdo da
CONTRATADA ao instrumento, ndo tendo impacto financeiro nas adequagdes de pagamento.

8.20. A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um programa de
controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as ndo conformidades porventura
detectadas mensalmente ao longo da execugéo contratual.

8.21. Apbs o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 da IN
SEGES/MP n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo Xl daquela Instrugdo Normativa, o
gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Fatura e os demais documentos
comprobatérios da prestagcéo dos servigos, encaminhando-os a Tesouraria do Departamento de
Contabilidade e Finangas — DCF da UFPE, para pagamento, observadas as demais condigbes a
serem estabelecidas no instrumento convocatério.

8.22. O cumprimento das obrigacdes definidas para a fiscalizagédo (técnica e administrativa) e
para a gestao do contrato a ser firmado, constituir-se-a em procedimento de verificagdo do igual
cumprimento da obrigagdo da contratada de manter, durante todo o periodo de execugéo do
contrato, todas as condicbes de contratacdo atendidas pela mesma a época da assinatura
contratual.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



8.23. As sangdes, glosas e condigdes para rescisao contratual, bem como as multas por atraso
injustificado para inicio ou atraso durante a execugéo da prestagdo dos servigos, estdo definidas
no item 25 deste TR.
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9. INSTALAGAO COM FORNECIMENTO EVENTUAL DE MATERIAL FINALISTICO DE
MANUTENGCAO, DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS DE APOIO SOB
DEMANDA.

9.1. A CONTRATADA, na execucdo do Contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, podera em carater eventual e sob demanda, fornecer materiais finalisticos de manutengéo,
ferramentas e alguns equipamentos especificos de apoio as atividades do contrato, nos termos e
nos quantitativos limitados previstos neste TR, no Edital e no Contrato.

9.2. Os materiais finalisticos de manutengdo, equipamentos e ferramentas especiais de apoio,
passiveis de disponibilizagao eventual sob demanda pela CONTRATADA, devem compor item
especifico da proposta comercial.

9.3. A Contratada, para a realizagao deste fornecimento, devera considerar em seus custos todas as
despesas com pagamento de frete, carregamento, descarregamento e armazenamento, pedagio,
taxas, multas, impostos, seguros dos materiais e equipamentos a serem transportados e outras
despesas diretas ou indiretas para o fornecimento.

9.4. O valor maximo global anual previsto permitido para fornecimento eventual de material finalistico
de manutencgéo para Recife esta limitado a R$ 2.750.057,14, conforme planilha do anexo VII-A,
cujos valores unitarios sdo baseados em valores SINAPI, ORSE ou pesquisa de precos de
contratagdes publicas ou de mercado para os itens inexistentes nas tabelas oficiais. E sera pago
conforme o percentual de desconto obtido entre esse valor maximo global anual permitido e o valor
apresentado na proposta da CONTRATADA para o item 2.

9.5. O valor maximo global anual previsto permitido para fornecimento eventual de material finalistico
de manutengéo para Caruaru esta limitado a R$ 594.982,68, conforme planilha do anexo VII-B,
cujos valores unitarios sao baseados em valores SINAPI, ORSE ou pesquisa de pregos de
contratagdes publicas ou de mercado para os itens inexistentes nas tabelas oficiais. E sera pago
conforme o percentual de desconto obtido entre esse valor maximo global anual permitido e o valor
apresentado na proposta da CONTRATADA para o item 5.

9.6. O valor maximo global anual previsto permitido para fornecimento eventual de material finalistico
de manutencado para Vitoria esta limitado a R$ 479.732,21, conforme planilha do anexo VII-C,
cujos valores unitarios sao baseados em valores SINAPI, ORSE ou pesquisa de pregos de
contratagdes publicas ou de mercado para os itens inexistentes nas tabelas oficiais. E sera pago
conforme o percentual de desconto obtido entre esse valor maximo global anual permitido e o valor
apresentado na proposta da CONTRATADA para o item 7.

9.7. Os materiais finalisticos de manutengao passiveis de fornecimento bem como as ferramentas ou
equipamentos especificos de apoio passiveis de fornecimento eventual, sob demanda, pela
CONTRATADA, estao detalhadamente descritos nos Anexos VII-A/B/C do presente TR, de acordo
com cada campus, todos eles devendo compor item especifico da proposta comercial da licitante.

9.8. Os quantitativos previstos nos Anexos VII-A/B/C para este fornecimento eventual sob demanda
nao constituem uma garantia de que a Contratante os demandara. Tais quantitativos expressam
uma média de necessidade anual de uso/consumo dos referidos materiais tomando por base a
histéria de uso destes itens no SIPAC ou de demanda reprimida destes itens em almoxarifado.
Porém estes materiais s6 serdo demandados pela UFPE em caso de serem previstos em ordens
de servigo e ndo houver estoque para os mesmos em Almoxarifado.
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9.9. No caso de constatada pela Contratada a necessidade eventual deste fornecimento, somente
quando ocorrer a auséncia deste material finalistico ou ferramenta especifica ou equipamento
especial de apoio no almoxarifado da SINFRA ou dos Centros Académicos do Agreste (Caruaru)
ou de Vitéria de Santo Antao, o que sempre devera respeitar os limites e tetos descritos neste TR,
a fiscalizacdo técnica avaliara a pertinéncia ou necessidade do quantitativo solicitado para
autorizar ou ndo o fornecimento pela empresa.

9.10. A Contratada devera prever o fornecimento eventual dos materiais finalisticos de
manutengdo bem como os equipamentos especificos de apoio eventuais, sob demanda, seguindo
as orientagdes contidas no presente TR.

9.11. O fornecimento eventual sob demanda dos materiais finalisticos de manutencéo,
ferramentas e equipamentos especificos de apoio, é facultativo, ndo ensejando em qualquer tipo
de obrigagéo de aquisi¢ao pela Contratante, porém é de fornecimento obrigatério pela Contratada
quando solicitado, respeitado o percentual de desconto sobre o valor maximo, decorrente de sua
proposta comercial.

9.12. Quando fornecidos eventualmente, todos os materiais finalisticos de manutencao usados
nos servigcos deverao ser novos, originais do fabricante e sem uso prévio.

9.13. Todas as ferramentas e equipamentos especificos de apoio eventualmente fornecidos sob
demanda deverao estar em bom estado operacional.

9.14. A empresa devera declarar formalmente a perspectiva de vida Util de todas as ferramentas
e equipamentos (de sua posse ou eventualmente locados) que venham ser disponibilizados no
contrato para que as diretrizes e calculos relativos aos custos renovaveis sejam explicita e
previamente estabelecidas nas planilhas de custos, tanto elaboradas pela Administragdo quanto
pela empresa em qualquer tempo do ato licitatério e do contrato celebrado.

9.15. Os materiais de consumo de manutengdo, ferramentas e equipamentos fornecidos
permanentemente pela empresa bem como os materiais finalisticos de manutencao, ferramentas
€ equipamentos de apoio eventualmente fornecidos pela Contratante sob demanda poderao ser
auditados pela fiscalizagao técnica antes da utilizagao na prestagao de servigos, podendo a UFPE
solicitar a sua nao aplicagdo ou substituicdo ao verificar qualquer tipo de nao conformidade,
especificagado incorreta ou ma qualidade.

9.16. A Contratada devera prestar contas e esclarecimentos sobre os materiais finalisticos de
manutengéo fornecidos eventualmente sob demanda bem como as ferramentas e equipamentos
especificos de apoio eventuais, sob demanda adquiridos, fornecendo toda e qualquer informagao
a Contratante para acompanhamento da execug¢ao do contrato, bem como apresentar a copia dos
documentos fiscais de fornecimento, para assegurar o ressarcimento pela Contratante.

9.17. Os materiais de consumo eventual (Anexo VII-A/B/C) e locagado de equipamentos (Anexo
VIII), discriminados no Termo Contratual, terdo seus pregos reajustados, quando das prorrogacdes
contratuais, com base no indice Nacional da Construgdo Civil — INCC acumulado no periodo dos
12 (doze) meses anteriores a data da prorrogagdo (alinea “b” do item 7 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



10. DISPONIBILIZAGAO PERMANENTE DE MATERIAIS DE CONSUMO DE MANUTENGAO,

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (DE USO CONTINUADO PELOS PROFISSIONAIS PARA
A REALIZAGAO DOS SERVIGOS)

10.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar (com
fornecimento e entrega) os materiais de consumo de manutengéo, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas nos Anexos VI-
A/B/C deste TR, na planilha de insumos constante da Planilha de Custo e Formagao de Precos,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.1.1. A Contratada devera fornecer e entregar mensalmente os materiais de consumo de
manutengédo nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas nos Anexos VI-A/B/C
deste TR, na planilha de insumos constante da Planilha de Custo e Formagéo de Precos,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.1.2 A Contratada devera disponibilizar (com fornecimento e entrega) os equipamentos, as
ferramentas nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas nos Anexos VI-A/B/C
deste TR, na planilha de insumos constante da Planilha de Custo e Formagéo de Precos,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.1.3 Decorridos trinta dias da vigéncia do contrato, a fiscalizagdo técnica procedera com
a conferéncia mensal destes insumos, a luz do que se descreve no Instrumento de Medigéo
de Resultado delimitado no Anexo IX do Termo de Referéncia.

10.2. A empresa contratada devera fornecer permanentemente 0s

Equipamentos/sistemas/instalagdes de Protegéo Individual (EPIs) necessarios a perfeita execugao
dos servigos pelos seus profissionais, com Certificado de Aprovagao (C.A) valido, conforme
disposto no Anexo IV - Laudo Técnico para Licitagoes — SESST n° 03/2020 do Setor de
Seguranga do Trabalho da UFPE.

a. Os uniformes e EPIs a serem disponibilizados pela empresa deverado estar
conforme as caracteristicas e quantidades discriminadas para cada profissional,
conforme o laudo do Setor de Seguranga do Trabalho da UFPE, contido no Anexo
IV deste TR.

b. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus profissionais deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na UFPE, compreendendo
pecas para todas as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto neste item e no item 14 deste TR.

(o Os uniformes e EPIs e seus complementos deverao ser fornecidos pela contratada
a mao de obra empregada no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses ou a
qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds comunicagao da
UFPE, sempre que néo atendam as condigdes minimas de apresentagéo.

d. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da
Regiao Metropolitana do Recife, bem como com o local de exercicio das atividades,
e em tamanhos compativeis com a altura e peso dos profissionais;

e. Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao

servidor responsavel pela fiscalizagéo técnica do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



f. Para além dos EPIs contemplados na lista dos uniformes e EPIs listados pelo
Setor de Seguranga do Trabalho da UFPE, a empresa devera também fornecer
aos eletricistas os seguintes EPI's em conformidade a legislagdo vigente:

10.2.f1.  Protetor facial Classe Il (um para cada eletricista);

10.2.f£2.  Capuz de protegao tipo Balaclava (um para cada eletricista);

10.2.f.3. Cones de isolamento para todas as atividades que necessitem de isolagao
de espaco;

10.2.f4. Fitas de isolamento permanente retratil para todas as atividades que
necessitem de isolagao de espaco;

10.2.f£5. Capa de chuva (para todos os eletricistas e todos os profissionais do
contrato);

10.2.f£6. Demais itens que sejam imprescindiveis ou acessoérios para a plena
caracterizacao das atividades objeto do contrato.

10.3. Os insumos previstos na Planilha de Custos no Médulo 5 — Insumos diversos
discriminados no Termo Contratual terdo seus precgos reajustados, quando das prorrogacdes
contratuais, com base no indice Nacional da Construcéo Civil — INCC acumulado no periodo dos
12 (doze) meses anteriores a data da prorrogacgao (alinea “b” do item 7 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017).

11. VEICULOS PARA TRANSPORTE DE PESSOAL, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

11.1. A contratada devera disponibilizar durante a vigéncia do CONTRATO, uma frota adequada
de veiculos com motoristas capazes de transportar os seus funcionarios, seus equipamentos, suas
ferramentas, seus instrumentos e demais recursos necessarios a execugao de todos os servigos
referenciados neste TR. Esta frota deve contar com 01 (um) caminhdo grande com plataforma
elevatéria de pelo menos 12 metros totalmente equipado, conforme descrito no quadro do item
11.1.1, para uso dos eletricistas plantonistas de alta tens&o, que deverao estes estar legalmente
habilitados para conduzir este caminhao. Cabera a empresa contratada especificar e quantificar
os demais veiculos que esta julgue necessarios (devendo para o grupo 1, além do citado caminh&o
da elétrica, contemplar pelo menos 1 carro passeio de no minimo 5 assentos, 1 caminhao para
transporte de cargas, com capacidade minima de transporte de 3.500 kg de carga e 1 veiculo de
transporte de passageiros com no minimo 16 assentos e para grupo 2, pelo menos 1 veiculo tipo
picape ou caminhonete para transporte de cargas, com capacidade minima de transporte de 600
kg de carga para auxiliar na execugao dos servigos. Para o grupo 3, devido as suas diminutas
dimensbes, ndo ha previsdo minima de veiculo. Os custos desta frota deverdo ser plenamente
planificados pela empresa em sua proposta, constando do moédulo 5 da planilha de custos e
formagao de pregos.

11.1.1. O veiculo para uso dos profissionais da elétrica devera apresentar a seguinte
especificagdao minima:

Veiculo e Cesta Aérea (ESPECIFICACOES MINIMAS)

Veiculo tipo caminhdo leve, para 3 pessoas, com as seguintes caracteristicas técnicas:
= Motorizacdo diesel turbo-alimentado;
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= 5 marchas sincronizadas a frente e 1 a ré com transmissdo manual;
= Embreagem hidraulica;
= Direcgédo hidraulica;
» Sistema freio a tambor (traseiro) e disco (dianteiro);
= Suspenséo dianteira/traseira dotada de eixo rigido com barra estabilizadora, feixe de
molas e amortecedores telescopicos hidraulicos;
» Sistema elétrico 12Vdc com bateria de capacidade minima 78Ah;
= Capacidade de carga util minima de 3.800 kg;
Quantidade: 01 unidade.

Carroceria metalica para acomodacéo de ferramentas para instalagdo no chassi de veiculo tipo
caminhao leve. Carroceria esta que deve ser dotada de: armarios laterais com portas de
fechamento individual com chave e vedacgao estanque; para-choque traseiro em conformidade
com a legislagado de transito Brasileira e demais normas pertinentes. Suporte lateral para
escada auxiliar.

Quantidade: 01 conjunto.

Sistema de cesta aérea protegida propria para manutengao de redes de distribuicdo de energia
elétrica, composto por: 02 bracos articulados de acionamento hidraulico, com isolamento na
extremidade do brago superior de, no minimo, 1.000 V e sistema de bloqueio no caso de falha
no circuito hidraulico; cagcamba de fibra de vidro de montagem lateral com superficie
antiderrapante, nivelamento automatico, altura minima de trabalho de 12 m, capacidade de
carga minima de 120 kg, alcance horizontal minimo de 6m e giro continuo de 360°; 02 sapatas
de estabilizagao tipo telescopicas em “A” com acionamento hidraulico;

Quantidade: 01 conjunto.

11.2. A fiscalizagcdo podera a qualquer tempo, inspecionar os veiculos e solicitar reparos ou a
sua substitui¢do, caso julgue necessaria.

11.3. A CONTRATADA devera providenciar logomarcas nas portas laterais dianteiras e na
traseira, para a identificagdo da finalidade do veiculo, aprovado pela UFPE, com os seguintes
dizeres:

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

VIRTUS IMPAVIDA
v

NOME DA CONTRATADA

USO A SERVICO DA UFPE
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NOTA:

1.A logomarca a ser aplicada nos veiculos e equipamentos deve ser em versao 2D, com 0s nomes
e dizeres na forma vertical, preferencialmente na cor preto/padrao.

2.As medidas limites para as logomarcas e dizeres sdo: 500mm x 400mm, podendo ser ajustadas
conforme situagdes excepcional.

11.4. E de responsabilidade da contratada manter os condutores com Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) vaélida, na categoria compativel com a tarefa que irdo desempenhar, e
constantemente atualizados.

11.5. Caso a contratante opte por manter os veiculos necessarios a prestagdo dos servigos nas
dependéncias da contratada, em periodo integral, estes ficardo em local a ser definido pela
fiscalizagao.

11.6. Os custos dos veiculos e dos equipamentos, assim como impostos, seguros possiveis,
taxas, manutengao e combustivel sdo de responsabilidade da contratada e devem compor os
custos dos servicos, observado os quantitativos previstos neste TR, no edital e seus anexos.

11.7. A contratada é responsavel por qualquer dano que, direta ou indiretamente, ocasione a
pessoas ou a bens da contratante, sob sua responsabilidade ou ndo, ou ainda de terceiros, nas
areas de execucgdo dos servigos contratados ou em decorréncia de sua realizagdo, para tanto,
sugere-se providenciar apolice de seguro de seus veiculos, com cobertura total contra danos
pessoais, colisdo, incéndio, roubo e terceiros, compreendendo cobertura em caso de perda parcial
ou total do veiculo.

12. DAS INSTALAGOES DA CONTRATADA

12.1. Para adequada execugédo dos servigos, caso a CONTRATADA opte por instalar uma base
operacional na Dependéncia, exclusivamente para gerenciamento e execug¢ao dos servigos
previstos no presente TR, a CONTRATANTE cedera uma area edificada para que a
CONTRATADA ali se instale.

12.2. A CONTRATADA devera encaminhar a UFPE, para aprovacgao, previamente ao inicio dos
servigos, projetos de todas suas instalagdes, modificagdes ou melhorias na area edificada
existente cedida. A CONTRATADA tera o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do
Contrato, para sua execugao. Vencido esse prazo podera ser aplicada sangao, conforme previsto
em Contrato.

12.3. A area edificada existente cedida a CONTRATADA podera ser destinada a “OFICINA”,
“ALMOXARIFADO”, “ESCRITORIO”, “VESTIARIO” e “REFEITORIO”, ndo sendo cobrado
aluguel, pelo prazo que durar o Contrato de prestacao dos servigos.

12.4. A limpeza, conservagdo e manutencdo predial da area edificada cedida, bem como as
despesas decorrentes da utilizagdo, energia elétrica e demais despesas correlatas, correrao por
conta da CONTRATADA, de acordo com os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

DA FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS DE ENERGIA E AGUA:
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« A CONTRATADA devera executar a limpeza das areas cedidas
através de efetivo proprio e/ou de terceiros. Nao havera
interferéncias da CONTRATANTE, desde que as citadas areas

LIMPEZA estejam sempre em boas condi¢des de organizagao e limpeza;

« A Fiscalizagdo da CONTRATANTE fara inspecoes periodicas nos

locais.
CONSERVACAO E|.Sempre que necessario, a CONTRATADA devera promover os
MANUTENCAO reparos necessarios a conservagédo das areas cedidas,
PREDIAL decorrentes da sua utilizagao;

A Comissao de Fiscalizagdo da CONTRATANTE fara

inspecdes periddicas nos locais.

ENERGIA = Os custos com consumo de energia elétrica no escritério da

ELETRICA contratada serdo calculados por meio do sistema de rateio da
UFPE, sendo emitido boleto de cobranga (via Guia de
Recolhimento da Unido-GRU) mensal a CONTRATADA.

= Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de

AGUA MINERAL agua mineral para seus funcionarios.

12.5. A area edificada cedida a que se refere este capitulo é destinada a atender exclusivamente
as atividades vinculadas ao Contrato, sendo vedada a sua utilizagdo para outros fins. A
Fiscalizacdo da CONTRATANTE fara inspegdes periddicas e a qualquer momento nas
instalacdes cedidas, ndo podendo a CONTRATADA restringir o acesso da Fiscalizagao.

12.6. As edificagoes e instalagdes, de necessidade da CONTRATADA, em complementagao as
disponibilizadas, serdo executadas por sua conta e responsabilidade, devendo haver prévia
autorizacao da Fiscalizacao.

12.7. A CONTRATANTE nada pagara a CONTRATADA pelas construgdes e instalagdes
complementares que porventura tenham sido executadas nas instalagdes cedidas.

12.8. As despesas decorrentes da manutengao dessas instalagbes e area edificada cedida
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive as taxas de consumo de energia elétrica
e telefonia ndo operacional. As tarifas de energia elétrica serdo as da concessionaria local,
conforme sistema de pagamento da dependéncia. Para telefone ndo operacional, além das
tarifas, serdo cobrados os custos de manutengao da rede UFPE. Ficara a cargo da UFPE a
manutengdo das linhas e a manutengéo dos aparelhos, a cargo da CONTRATADA.

12.9. A CONTRATADA sera isenta do pagamento de concessao da area edificada cedida para
seus escritorios enquanto estiver atendendo exclusivamente ao Contrato da UFPE.

12.10. A empresa CONTRATADA devera providenciar todo o mobiliario necessario para o

exercicio de suas atividades e retira-los ao término do Contrato (armarios, mesas, cadeiras,

mobiliarios em geral).

12.11. Restituir as éareas, objeto deste Contrato, respectivos equipamentos, instalagcées e

benfeitorias em perfeitas condicbes, findo, destratado ou rescindido o Contrato,

independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou de qualquer indenizagéao.
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12.12. Se a empresa CONTRATADA optar por ndo se instalar nas dependéncias da
CONTRATANTE, devera apresentar Declaragdo de que instalara escritério na regido
metropolitana de Recife/PE, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo XV deste TR. Caso a licitante ja disponha de

matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritério.

13. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

13.1. O preenchimento da planilha de custos devera observar o previsto no laudo Técnico
SESST (Anexo V). Atentando aos enquadramentos de insalubridade e periculosidade dos postos
de servigo.

13.2. Conforme detalhado no Estudo Preliminar, os postos de Encanador e Auxiliar de
Encanador do campus Recife poderao realizar horas extras, mediante necessidade solicitada pelo
preposto da contratada e constatada pela UFPE, por meio da fiscalizagao técnica, no limite de até 15
horas extras mensais.

13.2.1. Para os postos de Encanador e Auxiliar de Encanador serdo previstas 15 horas extras para
pagamento de adicional de hora extra por més para cada um desses postos no campus recife (grupo
1) que devera ser dividido por profissional na planilha de custo, resultando em 1h por profissional por
més na composi¢do de preco no MODULO 1: Composigdo da Remuneragdo. Esse valor s6 sera
devido por ocorréncia, quando efetivamente o profissional prestar o servico em hora extra, trata-se de
uma previsdo de despesa. Os valores deverdao ser retirados mensalmente quando nao houver
pagamento de horas extras. A comprovagdo da necessidade de execugdo do servigo deve ser
apresentada ao fiscal do contrato, que confirmara a necessidade.

13.3. O salario base dos profissionais técnicos nao esta previsto em CCT, devendo ser acordado
entre patrao e empregado, em consonancia com os valores praticados no estado de Pernambuco.

13.4. A demanda da UFPE tem como base as seguintes caracteristicas:

a. Os servicos deverdo ser prestados nos prédios da Universidade Federal de
Pernambuco, no campus Reitor Joaquim Amazonas em Recife, inclusive nos prédios
fora do campus, todos em Recife, exceto Hospital das Clinicas, conforme
coordenadas geograficas abaixo indicadas:

b. Campus Joaquim Amazonas: <https://maps.google.com/?q=-8.051957,-34.947010>

c. Faculdade de Direito do Recife:

« Prédio-sede, incluida a Praga Adolpho Cirne: https://maps.google.com/?q=-
8.058344,-34.882469

« Anexo I (Programa de Pé6s-Graduagao em Direito):
https://maps.google.com/?q=-8.057357,-34.883675

«Anexo Il (Blocos A, B, C, D e E): <https://maps.google.com/?q=-8.057357 -
34.883675>.

d. Centro Cultural Benfica: <https://maps.google.com/?q=-8.060549,-34.901592>.

e. Memorial da Medicina de Pernambuco: < https://maps.google.com/?q=-8.058335,-
34.900196>

f. Nucleo de Televisdo e Radio Universitarias: < https://maps.google.com/?q=-
8.049418,-34.874756>.

g. O campus Joaquim Amazonas em Recife compreende 10 (dez) centros académicos
e 8 (oito) Orgdos Suplementares, sendo que 9 (nove) desses Centros (Centro de
Artes e Comunicacao — CAC; Centro de Biociéncias — CB; Centro de Ciéncias Exatas
e da Natureza — CCEN; Centro de Ciéncias da Saude — CCS; Centro de Ciéncias
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Sociais Aplicadas — CCSA; Centro de Educacgao — CE; Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas — CFCH; Centro de Informatica — Cin; e Centro de Tecnologia e
Geociéncias - CTG); e 7 (sete) desses Orgdos Suplementares (Biblioteca Central;
Editora da UFPE; Hospital das Clinicas (excluido da contratagdo); Laboratério de
Imunopatologia Keizo Asami — LIKA; Nucleo de Educacéo Fisica e Desportos;
Nucleo de Saude Publica e Nucleo de Tecnologia da Informagé&o) juntamente com o
Gabinete do Reitor e oito Pro-Reitorias (Pré-Reitoria para Assuntos Académicos -
PROACAD; Proé-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROPESQ;
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura - PROEXC; Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
- PROGEST:; Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida - PROGEPE;
Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas - PROPLAN; Pré-Reitoria para
Assuntos Estudantis - PROAES; Pro-Reitoria de Comunicagao, Informagao e
Tecnologia da Informagédo - PROCIT) estdo situados na Cidade Universitaria, no
campus Joaquim Amazonas, zona oeste da capital pernambucana, numa éarea de
410 mil m? e o Prédio SUDENE: avenida Professor Moraes Rego, 634, Engenho do
Meio, Recife, PE. Coordenadas geograficas: -8.048883, -34.944831.

h. Na area central do Recife, encontram-se um centro académico, um Orgdo
Suplementar e as unidades administrativas indicadas nos subitens acima, ambas
vinculadas a Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXxC.

i Os centros académicos se compdem de diversos departamentos, enquanto que o
Gabinete do Reitor, as Pro-Reitorias e os Orgdos Suplementares de diversas
unidades administrativas, correspondendo a totalidade fisica a ser abrangida pela
prestagao dos servigos.

j- Mais informacgdes sobre a estrutura fisica-administrativa do campus Recife da UFPE:
<www.ufpe.br>.
k. Remete-se ainda ao Estudo Preliminar Anexo | deste TR com estrato de bens

imoveis da UFPE (2018) referenciando as edifica¢des e areas contempladas com os
servicos objeto deste TR para Recife (grupo 1), Caruaru (grupo 2) e Vitéria (grupo
3).

14. UNIFORMES

14.1. Fornecer uniformes e seus complementos abaixo relacionados para cada profissional
contratado, com logomarca da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substituida a pega imprestavel ao uso, mesmo que
em periodo inferior a seis meses, tais como:

ITEM QUANTIDADE
Calga 2
Camisa de Malha 2
Jaleco/Bata 2
Meias (pares) 3
Cinto 1

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

15.4. N&ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

15.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

15.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgdo e apoio ao
usuario;

b. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

15.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

b. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingéo do contrato.

15.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingédo ou
rescisdo do contrato.

a. A analise deve ser feita por amostragem, levando em conta que a IN SEGES/MP n°
5, de 2017, estabelece que o objetivo da amostragem é que “todos os empregados
tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que
a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
conforme item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B

15.10. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

15.11. Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

15.12. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
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15.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

15.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

15.16. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores conceder aos trabalhadores da
contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como, recesso, ponto facultativo, entre outros
(Inciso VIl do art. 5° da IN SEGES/MP n. 5/2017). Caso a administragéo opte pela redugdo/suspensao
dos servigos prestados, devera ser observado o desconto do auxilio alimentagao e transporte, quando
o0 empregado alocado n&o labora em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua
remuneragdo (Nota Técnica n° 66/2018 — Delog/Seges/MP).

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

16.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

16.3. Manter a execugédo do servigo nos horarios fixados pela Administragéao.

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Uniao ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.6. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando
for o caso;

16.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

a. Responsabilizar-se pela fiscalizagao e bom uso dos uniformes e dos Equipamentos
de Protecgéo Individual listados no anexo IV - Laudo Técnico para Licitagdo — SESST
n°® 03/2020, acatando as orientagées da UFPE quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, apresentando ao Servigo de
Engenharia de Seguranga do Trabalho — SESST da UFPE.

b. Acontratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010,
devera oferecer treinamento, capacitagdo e reciclagem dos profissionais,
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preferencialmente em periodo de recesso académico da UFPE, observada a
indicagdo no anexo IV - Laudo Técnico para Licitagdo — SESST n° 03/2020 e na
legislacdo pertinente, apresentando a gestdo contratual copia, pelo menos
anualmente, copia dos respectivos certificados.

c. Conforme o disposto no referido Laudo Técnico (Anexo IV), a empresa contratada
fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentacao atualizada
para o gestor do contrato;

d. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT —
Comunicacdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia devera ser entregue ao
SESST, no prazo de até 24h apés o acidente;

16.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagéo dos servigos, no
prazo de até 10 dias uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

16.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

16.11. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniado; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

16.12. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

16.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;
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16.13.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposicbes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

16.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

16.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

a. Quando néo for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdées dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

16.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

16.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

16.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

16.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

b. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos ou da admissao do empregado;

c. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.
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16.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

16.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
16.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

a. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancgdes
cabiveis.

b. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

16.23.b.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

16.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

16.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
16.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagado de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

a. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigcos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

16.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servigo.
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16.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

16.33. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

16.34. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

16.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

16.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer
mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

16.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

16.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

16.39. Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

16.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

a. Otermo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

b. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragéo de negativa de negociagéo, ata de negociacéo, dentre outros.

c. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

16.41. Realizar a transi¢cao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos.

16.42. Apds a assinatura do contrato, a empresa contratada (caso ndo seja a empresa detentora
da contratagao anterior) tera um prazo maximo de 15 (quinze) dias para a completa disponibilizagao
de todos os materiais, ferramentas e equipamentos de disponibilizagdo permanente cujo fornecimento
é de sua responsabilidade, bem como da frota de veiculos dimensionada em sua proposta. Até este
prazo se exaurir, e enquanto este fornecimento nao for plenamente estabelecido, devera ser garantido
pelo menos 50% (metade) dos materiais, ferramentas e equipamentos estabelecidos pela
Administracdo bem como metade da frota de veiculos (exceto o caminh&o plataforma utilizado pelos
eletricistas de plantdo, que devera estar disponivel em até 48h apds assinatura do contrato). Este
prazo de 15 dias ndo é valido para a disponibilizagdo de uniformes, equipamentos de protecao
individual e equipamentos de protecdo coletiva, que deverdo estar prontamente fornecidos nas
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quantidades e especificagbes estabelecidas nos laudos de seguranga do SESST/UFPE e da
empresa, no primeiro dia de vigéncia do contrato.

16.43. Entregar a fiscalizagdo administrativa quando por esta solicitado, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério da
fiscalizagdo administrativa;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos,
em que conste como tomadora a UFPE, constando o nuimero de profissionais
previsto em contrato;

Cc. copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de depdsitos
bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros que venham a ser exigidos por Lei), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer profissional;

e. comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos neste
TR e dos que vierem a ser oferecidos aos profissionais por exigéncia legal.

f. Instrugao para Manutencgao, conforme Anexo V, sempre que seus funcionarios forem
admitidos ou mudarem de localizagao dentro do Campus Recife;
16.44. Apresentar mensalmente o anexo X — Planilha de Controle de Terceirizados
devidamente preenchida.
16.45. Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingdo ou rescisdo do contrato a ser

firmado, apés o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
como condi¢cao para pagamento:

a. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou,
conforme art. 64 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017, documentos que comprovem que
o0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
profissional dispensado; e

d. exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

16.46. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga da Contratante.
16.47. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, equipamentos (inclusive EPIl e EPC) e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
16.48. Realizar treinamento dos profissionais envolvidos na execugao do contrato sobre as
normas de seguranga da UFPE, bem como quanto a redugédo de consumo de agua e redugéo de
producéao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e, ainda, sobre o trato
e zelo com o patriménio histérico, considerando que um dos locais definidos para a prestacéao dos
servigos é o prédio-sede da Faculdade de Direito do Recife, tombado como monumento histérico

nacional;

16.49. Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis para
nao gerar residuos com fitas descartaveis;

16.50. Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual

adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protegao durante o transporte e 0 armazenamento;

16.51. As sobras dos produtos devem ser armazenados com as embalagens lacradas para evitar
o comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condicbes ambientais favoraveis
para que nao ocorra deterioracdo. Essas sobras de produtos devem ser utilizadas para outros
Servigos;

16.52. Em relacdo ao pessoal para a execugdo dos servigcos, a empresa contratada
responsabilizar-se-a por:

a. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugao dos servigos
e, em particular, a seguranca do trabalho, de &mbito federal, estadual e municipal ou
estabelecidas pela Convencgéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;
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b. tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou
acometido de mal subito;

c. manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de trabalho;

d. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizagdao de exames
periodicos de carater preventivo;

e. fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagao aos seus empregados,
envolvidos na prestacdo dos servigos, de acordo com a legislagdo vigente e
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

f. cumprir todas as obrigagbes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execugao do contrato, pagando os salarios dos seus empregados
através de depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no
municipio de Recife, como exige disposto no anexo VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da
IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

g. observar a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas
da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.

16.53. A contratada devera observar todas as recomendacbes apresentadas pelo SESST da
UFPE, constantes no Laudo Técnico para Licitagcdo — SESST n° 03/2020, Anexo IV deste TR;
16.54. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos

ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.55. As supressobes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. DA SUBCONTRATAGAO

171. N&ao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

18. ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndao haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a
continuidade do contrato.

19. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

19.2.  As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agbes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela UFPE para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigag¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrugao processual e 0 encaminhamento da documentagao pertinente a Coordenacgao de Gestao
de Contratos da Diretoria de Licitacdes e Contratos — DLC da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
— PROGEST para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao
objeto.
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19.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execucgao do Contrato: € a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangbdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagédo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

lIl — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagcao Setorial: € 0 acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, dando suporte aos fiscais técnicos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao
ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa
de satisfagéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos,
0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagcdo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.4. A UFPE devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

19.5. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distincao dessas atividades e, em razédo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

19.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo € nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

19.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagcao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
apos o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

19.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacgado de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

19.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 19.7 acima deveréao ser apresentados.
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19.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

19.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangodes.

19.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagéo, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

19.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

a. Fiscalizagao inicial (hno momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugido dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retenc¢ao da contribuicédo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

c. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de folgas ou
a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

19.16. Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagédo
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

19.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

19.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da

conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigées previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

19.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.
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19.19. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IX,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.19.1. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestacao dos servigos.

19.20. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correc¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos
servigos realizada.

19.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagédo
de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.
19.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

19.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

19.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

19.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.
19.27. A verificacdo da adequacéao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

19.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugado do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n® 8.666, de 1993.

19.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
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contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢des
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em resciséao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

a. Na&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

b. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

c. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da contratada.

19.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

19.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

19.35. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, a verificacdo da ajustada
alocacgao de pessoal durante a execugéo dos servigos conforme definido pela gestao e fiscalizagao
técnica do contrato, bem como o cumprimento das tarefas e suas rotinas estabelecidas no anexo
V deste TR — Instrugdes para Manutengao.

19.36. As disposicées previstas neste TR ndo excluem o disposto no Anexo VIII (DA

FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA) da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.
20.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagcéo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;
20.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo apés a entrega da documentacgéo acima, da seguinte forma:

a. A contratante realizara inspegdao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos e setoriais competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

20.3.a.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucgao do objeto, junto aos fiscais setoriais e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
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20.4.

20.5.

consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério (IMR), que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio circunstanciado a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

20.3.a.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo n&o atestar a ultima medicéo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

20.3.a.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

20.3.a.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagao,
emitindo relatério circunstanciado que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico e o fiscal administrativo deverdo elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

20.3.b.1. Os relatérios circunstanciados deverao conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

20.3.b.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

20.3.b.2.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a.

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto, e comprovagéo de ocorréncias do Fato Gerador.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
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21.2.

21.3.

214.

21.5.

21.6.

das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

20.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

21. DO PAGAMENTO

211. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
21.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666,
de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.
A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

21.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

21.4.1. o prazo de validade;

21.4.2. a data da emisséo;

21.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

21.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

21.4.5. ovalor a pagar; e

21.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da
situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.6.1. nao produziu os resultados acordados;

21.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

21.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior 8 demandada.
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21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

21.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

21.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

21.16.2. Aadequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

21.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagao, tais rubricas deveréo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer
a metodologia de calculo adotada.

21.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nio receber o
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beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

21.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I = (TX) I= (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
22. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
22.1. O Pagamento sera feito pelo Fato Gerador, devendo ser adotados os seguintes

procedimentos:

a) Serao objeto de pagamento mensal pela Administragcdo a contratada o somatério dos
seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formagéo de pregos, disposta no Anexo
VI-A/B/C, para cada campi:

1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracao;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mdédulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administragcado a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente seréo liberadas nas seguintes
condigbes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.
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d) Os materiais finalisticos para fornecimento eventual, bem como as diarias de locagao eventual
de servigos com equipamentos, descritos nos Anexos VII-A/B/C e VI, de acordo com cada
campus, terdo sua demanda e valores mensurados mensalmente, respeitando o previsto no item
9 deste TR.

22.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nas alineas “b” e “d” acima n&o gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo
0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

22.3. Em relagdo aos postos de encanador e auxiliar de encanador de recife, o valor do
faturamento mensal sera o valor da prestagédo do servigo contratado, deduzido do valor das horas
extras nao utilizadas no més e consequentemente ndo devida ao profissional.

22.3.1. Quando da ocorréncia das referidas horas extras durante a execugéo contratual, o
pagamento sera efetuado por meio da apresentacao de nota fiscal especifica, ou, desde
que discriminado, na nota fiscal mensal referente ao prego global fixo do contrato.

22.4. S6 serao pagos os materiais de consumo eventual e diarias de servigos de equipamentos (itens
2, 3, 5 e 7) que forem efetivamente fornecidos a Contratante, apds conferéncia e confirmacao
por parte do fiscal técnico.

23. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

23.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

23.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

23.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa transporte): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

c. Paraos custos dos insumos diversos (Médulo 5 das Planilhas de Custos e Formagao
de Precos), bem como dos materiais de consumo eventual (Anexo VII — A/B/C) e
locagdo eventual de equipamentos (Anexo VIII): a partir da data limite da
apresentacgao das propostas constante do Edital.

23.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

23.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
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de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacgao.

23.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.
23.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

b. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa transporte);

c. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos dos insumos diversos (Médulo 5 das Planilhas de Custos e
Formacgao de Pregos), bem como dos materiais de consumo eventual (Anexo VII-
A/BIC) e locagdo eventual de equipamentos (Anexo VIII), adotando-se o indice
INCC;

23.8. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

23.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

23.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

23.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregcos de mercado
(insumos diversos — Médulo 5 das Planilhas, bem como dos materiais de consumo eventual
(Anexo VII-A/B/C) e locagdo eventual de equipamentos (Anexo VIII)), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacido de Pregos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento, indicado no subitem 23.7.c acima,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

a. Nocaso de atraso ou nio divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
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liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos diversos
(Médulo 5 das Planilhas), bem como dos materiais de consumo eventual (Anexo VII-
A/B/C) e locagéo eventual de equipamentos (Anexo VIII), sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

c. Caso o indice estabelecido para a repactuacado de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

d. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

23.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c. emdata anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

23.16. A decisao sobre o pedido de repactuacéo e/ou reajuste deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagédo dos
custos.

23.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

23.18. As repactuacdes e os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

23.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como
condicao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

23.20. Justifica-se a adogao das regras do reajustamento de pregcos amplo (repactuagéo) nesta
licitagao, por contemplar servigos de natureza continua com dedicagéo exclusiva de mao de obra
e fornecimento de insumos diversos (Mddulo 5 das Planilhas de Custos e Formacao de Precos),
bem como de materiais de consumo eventual (Anexo VII-A/B/C) e locagdo eventual de
equipamentos (Anexo VIII).

23.21. Os custos de equipamentos, ferramentas, suprimentos e EPI's discriminados no contrato,
dever&o ser reajustados nas prorrogacgdes contratuais com base no indice Nacional da Construgéo
Civil — INCC, acumulado no periodo, conforme Acérdao 1214/2013-Plenario, TC 006.156/2011-8,
relator Ministro Aroldo Cedraz, 22/05/2013 e item 7 do anexo IX da IN SEGES 5/2017.

24. GARANTIA DA EXECUGAO

24 1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
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término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

24.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

a. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

24.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

24 4, A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

24.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

24.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

24.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

24 8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

24.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

24 .10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

24 11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
24.12. Sera considerada extinta a garantia:
a. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracado da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;
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b. no prazo de 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

24 .13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

24 .14, A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

24 .15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento néo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

a. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

24 .16. Por ocasido do encerramento da prestagcao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

251. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

b. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d. comportar-se de modo inidéneo; ou

e. cometer fraude fiscal.

25.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

a. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

b. Multa de:

25.2.b.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipoétese, inexecugao

total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
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25.3.

252.b.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéao parcial da obrigagdo assumida;

25.2.b.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

25.2.b4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

25.2.b.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

25.2.b.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uni&do, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

25.2.d.1. A Sangado de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 25.1 deste Termo de Referéncia

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

As sancgbes previstas nos subitens 25.2.a, 25.2.c, 25.2.d e 25.2.e poderao ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

254.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabela 1 — Graus de gravidade infracionaria e respectivos percentuais de multa

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou conseqliéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2020




Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagdo de obrigagcdes da 01
CONTRATADA
25.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

a. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.

25.6. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

25.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

a. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

25.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

25.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

25.10. Se, durante o processo de aplicacado de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

25.11. A apuracgao e o julgamento das demais infragées administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

25.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéao
de agente publico.

25.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

26. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

26.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
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26.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos

no edital.

26.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

a.

Registro ou inscricdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia), em plena validade;

A empresa licitante devera apresentar para fins de qualificagao técnico-operacional,
nos termos da IN 05/2017, Atestado de Capacidade Técnica expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado comprovando que tenha executado contrato com
pelo menos o seguinte quantitativo de postos de servigo, por grupo:

Grupo Atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprove que

executou servigos, com parcela de maior relevancia em:

Servigos de Manutengao Predial com no minimo 71 (setenta e
um) profissionais, por um periodo minimo de 12 (doze) meses

Servigos de Manutengao Predial com no minimo 22 (vinte e
dois) profissionais, por um periodo minimo de 12 (doze) meses

Servigos de Manutengéo Predial com no minimo 19
(dezenove) profissionais, por um periodo minimo de 12 (doze)
meses

b.1. Em observancia ao referido Acérddo, somente serdo aceitos atestados
expedidos apds a concluséo do contrato citado ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior, apenas aceito mediante a apresentacao do contrato.

b.2. Considera-se compativel com o objeto, em consonancia com a IN 05/2017,
Atestado de Capacidade Técnica que faga referéncia a execugéo de servigos de
manutengdo predial preventiva e corretiva em edificagdes nao residenciais e com
fornecimento do material, com as seguintes caracteristicas:

— Operagao e manutencgao de instalagdes elétricas de baixa tensdo e alta tensdo e
subestagao de energia aérea e abrigada;

— Operacao e manutengao de instalagdes civis e hidrossanitarias;

— Execucgdo de servicos de manutencdo de infraestrutura, instalagdes (elétricas,
telefénicas e rede de dados).

b.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico operacional, a uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de trés anos na prestagao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
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havendo obrigatoriedade de o ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Comprovagcdo da capacidade técnico-profissional, mediante apresentagdo de
Certidao de Acervo Técnico — CAT, expedida pelo CREA da regido pertinente, nos
termos da legislagdo aplicavel, do profissional de nivel superior — Engenheiro
Eletricista e Civil, indicados pela empresa (Anexo Xl do TR), legalmente habilitados,
em que fique comprovada a sua responsabilidade técnica na execugao de servigos
de manutengdo com caracteristicas semelhantes as do objeto da contratagdo, que
demonstre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT, relativo a execugao dos servigos que compdem as
parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da contratagao, a saber:

26.3.e.1. Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista, com registro atualizado no
CREA, pertencente ao quadro permanente da licitante na data prevista para a
abertura da licitagdo, acompanhada da(s) Certiddo(des) de Acervo Técnico,
devidamente registrada(s) no CREA, por execugao de servigo, para empresa
privada ou para 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta,
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, de caracteristicas
semelhantes ao objeto licitado, cujas parcelas de maior relevancia técnica e
valor significativo séo:

e Engenharia Civil — manutencdo predial contemplando, reformas e
recuperacdo de instalagbes fisicas e estruturais, manutengdo de
instalagao hidrossanitaria predial, manutencao ou instalagao de redes
de agua e esgoto, execucdo de servigos de manutengdo de
revestimentos, alvenarias, coberturas, paredes, esquadrias,
serralheria, pintura, marcenaria e aplicagao de manta asfaltica;

e Engenharia Elétrica — manutengdo em subestacdes de energia elétrica
aérea e abrigada, manutencéo elétrica predial, manutengdo em redes
de distribuicdo de energia de alta tensao e baixa tensdo e execugao
de servigos de infraestrutura (instalagdes elétricas, telefénicas e rede
de dados);

26.3.e.2. A designacéao devera ser firmada pelo representante legal da licitante e
deve conter a concordancia do(s) designado(s);

26.3.e.3. Devera ser apresentado comprovacgéo da vigéncia do registro no CREA
dos profissionais designados como responsaveis técnicos;

26.3.e4. Entende-se, para fins deste Instrumento, como pertencente ao quadro da
empresa:

¢ Profissional disponivel para acompanhamento do servigco objeto da
licitagdo (Acordaos TCU 33/2011 e 2299/2011, ambos do Plenario);

e prestador de servigos (Acordao TCU 141/2008 — Plenario, DOU de
15/02/2008)

e empregado; ou

e sOcio; ou

e diretor.
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26.4.

26.3.e.5. A comprovacdo de vinculagao do(s) profissional(is) detentor(es) da(s)
certidao(6es) de acervo técnico, far-se-a por meio dos seguintes documentos:
e Profissional Disponivel: Declaragdo de conhecimento do objeto licitado e
disponibilidade para acompanhamento dos servigos;
e Prestador de servigos: contrato de prestagdo de servigos, conforme a
legislagao civil comum;
e Empregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e Sécio: Contrato Social devidamente registrado no 6rgao competente ou
cadastro no SICAF;
e Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou
limitada; ou copia da ata de eleigdo devidamente publicada na
imprensa, em se tratando de sociedade an6nima;

e 0U, ainda, cadastro no SICAF.

26.3.e.6. Somente serdo aceitas certidées apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverao
pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da
proposta, entendendo-se como tal, para fins deste Edital, o sécio que comprove seu
vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; 0 administrador ou o diretor;
o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com
declaragado de compromisso de vinculagao contratual futura, caso o licitante se sagre
vencedor do certame.

No decorrer da execugao do servigo, os profissionais de que trata este subitem
poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela Administragao.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria

assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

26.4.a O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des
locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigcbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras
com a contratante.

26.5. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor maximo de até R$ 12.971.477,87 (doze milhdes
novecentos e setenta e um mil quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e sete centavos) para o
grupo 1, R$2.378.771,63 (dois milhdes trezentos e setenta e oito mil setecentos e setenta e um reais e
sessenta e trés centavos) para o grupo 2 e R$1.702.417,51 (um milhdo setecentos e dois mil
quatrocentos e dezessete reais e cinquenta e um centavos) para o grupo 3.

26.6. O critério de julgamento da proposta € 0 menor prego por grupo.

26.7. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2020



26.8. Nao se aplica margem de preferéncia para o referido objeto.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

271. O custo maximo estimado da contratagéo é de R$ 17.052.667,01 (dezessete milhGes
cinquenta e dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e um centavo), obtido em conformidade
com a IN 05/2017 e IN 73/2020, ME, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar, anexo
XVI deste TR.

28. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

28.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagédo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagao abaixo:
Gestao/Unidade: 15233/ 153095
Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio;

Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicbes Federais de
Ensino Superior — No Estado de Pernambuco;

Natureza de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Tendo como base legal a LDO N° 14.116 de 31 de dezembro de 2020, publicada no DOU em
31.12.2020, Edigcéo 250-F, Segéo 1 - Extra F.

28.2. As despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a contratagao, estardo
submetidas a dotagdo orgcamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio
correspondente.

Recife, 23 de julho de 2021

Eduardo Bernardino dos Santos
SIAPE 1265826
DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DMC/SINFRA

Daniela Lira Tavares
) SIAPE 2085433
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA CAF/DA/SINFRA

DESPACHO DE APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA REF. AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 23076.024390/2020-70.

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acdrddao n°
963/2011-2¢ Camara, item 9.2.1, DELIBERO pela ndo aceitacdo de: (i) entidades empresariais reunidas
em consorcio visando a participa¢do no certame convocatorio sob a justificativa de que o objeto convocado
nao apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndo se maculando, portanto, a competitividade
do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que os servigos a serem contratados implicam em
tarefas que ndo sdo passiveis de execugdo com autonomia por cooperados, exigindo relagdo de subordinacdo
e habitualidade.

Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
INDICO os servidores elencados no item 8 deste TERMO DE REFERENCIA para exercerem as fungdes
ali indicadas. Os servidores que substituirdo os titulares, nas ocasioes previstas no § 1°do art. 42 da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, sdo os indicados acima para as respectivas func¢des, aos quais devera ser
dado ciéncia pelo setor demandante, responsavel por sua indicagao.
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DECLARO que os dados da dotagdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas da
contratacdo almejada serdo especificados em formulario especifico, a ser expedido pela Diretoria de
Orcamento — DORC da Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas — PROPLAN, devendo ser
juntado ao processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a
contratacdo, estardo submetidas a dotagdo orgamentaria aprovada pela Lei Or¢amentaria Anual do exercicio
correspondente.

Isto posto, nos termos do artigo 9°do §1°do Decreto n. 5.450, de 2005, APROVO, como ordenador
de despesa, este Termo de Referéncia, indicando como elementos técnicos fundamentais que o apoiam e
necessarios a orientar a elaboragdo do instrumento convocatorio € do Termo Contratual, os anexos a seguir
elencados:

o ANEXO I — Valor Maximo Estimado.

e ANEXO II — Quantidade de Postos de servigo para a Contratagdo

e ANEXO III — Qualificagdo dos Profissionais e Previsao de suas Atividades

o ANEXO IV — Laudo Técnico para Licitagdo n° 03/2020

o ANEXO V — Instru¢des para Manutengao

e ANEXO VI-A — Modelo de Proposta e Planilha de Custo e Formagao de Pregos — Recife (Item

01)

e ANEXO VI-B —Modelo de Proposta ¢ Planilha de Custo ¢ Formagdo de Precos — Caruaru (Item
04)

e ANEXO VI-C — Modelo de Proposta e Planilha de Custo e Formagdo de Pregos — Vitoria (Item
06)

e ANEXO VII-A — Materiais Finalisticos para Consumo Eventual — Recife (Item 02)
e ANEXO VII-B — Materiais Finalisticos para Consumo Eventual — Caruaru (Item 05)
e ANEXO VII-C — Materiais Finalisticos para Consumo Eventual — Vitéria (Item 07)
e ANEXO VIII — Equipamentos para Loca¢do eventual com operador — Recife (Item 03)
e ANEXO IX — Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
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ANEXO |

VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO PREDIAL

GRUPO

ITEM

CATSER

DESCRICAO/
ESPECIFICAGAO

Unidade
de
Medida

Quant.

Valor Unitario
Maximo Aceitavel

Valor Total
Maximo Aceitavel

Valor Maximo
Aceitavel por
Grupo

1627

143 postos de trabalho (com
dedicagao exclusiva de mao de
obra) para cumprimento dos
servigos de Manutengao preventiva
e corretiva das instalagdes
elétricas, civis e hidrossanitarias do
campus Recife da UFPE,
mensalmente, conforme
especificagdes detalhadas neste
Termo e seus anexos

Unidade

12

R$799.507,33

R$9.594.087,96

1627

Servico de Instalagao com
Fornecimento de materiais
finalisticos de uso eventual, cujos
custos com a mé&o de obra ja estéo
contabilizados nos postos do item
01 desta licitagdo - Os materiais a
serem utilizados estéo dispostos no
anexo VII-A

Unidade

R$3.221.369,46

R$3.221.369,46

4405

Locagao eventual de equipamentos
com operador, combustivel e
demais elementos necessarios ao
seu perfeito funcionamento, por
diaria — Os equipamentos a serem
locados estao dispostos no anexo

Unidade

R$156.020,45

R$156.020,45

R$ 12.971.477,87




VI

1627

22 postos de trabalho (com
dedicagao exclusiva de mao de
obra) para cumprimento dos
servigos de Manutengéo preventiva
e corretiva das instalagbes
elétricas, civis e hidrossanitarias do
Centro Académico do Agreste em
Caruaru, mensalmente, conforme
especificagdes detalhadas neste
Termo e seus anexos

Unidade

12

R$135.208,84

R$1.622.506,08

1627

Servigo de Instalagdo com
Fornecimento de materiais
finalisticos de uso eventual, cujos
custos com a mao de obra ja estao
contabilizados nos postos do item
04 desta licitagao - Os materiais a
serem utilizados estéo dispostos no
anexo VII-B

Unidade

R$756.265,55

R$756.265,55

R$2.378.771,63

1627

19 postos de trabalho (com
dedicagao exclusiva de mao de
obra) para cumprimento dos
servigos de Manutengéo preventiva
e corretiva das instalagbes
elétricas, civis e hidrossanitarias do
Centro Académico de Vitéria em
Vitéria de Santo Antao,
mensalmente, conforme
especificagdes detalhadas neste
Termo e seus anexos

Unidade

12

R$91.924,99

R$1.103.099,88

R$1.702.417,51




1627

Servigo de Instalagdo com
Fornecimento de materiais
finalisticos de uso eventual, cujos
custos com a mao de obra ja estao
contabilizados nos postos do item
06 desta licitagao - Os materiais a
serem utilizados estao dispostos no
anexo VII-C

Unidade

R$ 599.317,63

R$ 599.317,63

Valor Global Maximo:

R$ 17.052.667,01




ANEXO 11

Quantidade de Postos de Servicos para a Contratacao

DIMENSIONAMENTO PROPOSTO DE POSTOS DE SERVICO PARA O CAMPUS
JOAQUIM AMAZONAS EM RECIFE

DISCRIMINACAO
DOS POSTOS DE
SERVICO

CATSERV

Discriminacio
segundo o Codigo
Brasileiro de
Ocupacoes

Quantidade
requerida
(BASE
SINFRA)

Quantidade
requerida
APOIO CCJ

Posto 01 / Auxiliar de
Carpinteiro / (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 02 / Carpinteiro
(um profissional por

cada posto de servico).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7155-05

Posto 03 / Auxiliar de
Eletricista (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7156-15

14

Posto 04 / Eletricista
(um profissional por

cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

9511-05

14

Posto 05 / Eletricista de
Alta tensdo / Plantao
diurno (Dois
profissionais por cada
posto de servigo).

1627

7321-20




Jornada de 12 horas diurnas,
diariamente, de segunda
feira a domingo, das 07h as
19h, em turnos de 12h por
36h.

Posto 06 / Eletricista de
Alta tensao / Plantao
noturno (Dois
profissionais por cada
posto de servigo).
Jornada de 12 horas
noturnas, diariamente, de
segunda feira a domingo,
das 19h as 07h, em turnos de
12h por 36h.

1627

7321-20

Posto 07 / Auxiliar de
Encanador/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

14

Posto 08 / Encanador
(um profissional por

cada posto de servico).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7241-15

14

Posto 09 / Auxiliar de
Gesseiro/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 10 / Gesseiro(a)
(um profissional por
cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7164-05




Posto 11 / Auxiliar de
Marceneiro/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 12/
Marceneiro(a) (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7711-05

Posto 13 / Auxiliar de
Pedreiro / (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 14 / Pedreiro(a)
(um profissional por

cada posto de servico).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7152-10

Posto 15/ Auxiliar de
Pintor(a)/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 16 / Pintor(a) (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até

1627

7166-10




quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

Posto 17 / Auxiliar de
Serralheiro / (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 18/
Serralheiro(a) (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7244-40

Posto 19 / Aplicador(a)
de Manta Asfaltica (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7157-05

Posto 20 /
Encarregado(a) de
servigos de Eletricidade
(um profissional por

cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

3131-15

Posto 21/
Encarregado(a) de
servigos de Hidraulica,
Civil e hidrossanitarios
(um profissional por

cada posto de servico).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as

1627

7102-05




12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

Posto 22 /
Encarregado(a)

genérico. Jornada de 44
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7102-05

Posto 23/
Engenheiro(a) Civil
(um profissional por
cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

2142-05

Posto 24 / Engenheiro(a)
Eletricista. Jornada de 44
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 ¢ das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

2143-15

Posto 25/
Ferramenteiro(a)/almox
arife (um profissional
por cada posto de

servico). Jornada de 44
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7211-05

Posto 26 / Técnico(a)
Nivel Médio
Edificac¢des (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

3121-05

Posto 27 / Técnico(a)
Nivel Médio Seguranga
do Trabalho (um
profissional por cada

1627

3516-05




posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

Posto 28 / Vidraceiro(a)
(um profissional por

cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e 1627
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

7163-05

TOTAL DE PROFISSIONAIS PROPOSTOS PARA

RECIFE:

143

DIMENSIONAMENTO PROPOSTO DE POSTOS DE SERVICO PARA O CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE / CARUARU

Discriminacao do

Posto de Servigo CATSERV

Discriminacio
segundo o Codigo
Brasileiro de
Ocupacgoes

Quantidade requerida

Posto 29/ Auxiliar de
Eletricista (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas 1627
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

7156-15

Posto 30 / Auxiliar de
Encanador/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas 1627
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

5143-10




Posto 31 /Auxiliar de
Pedreiro / (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 32 / Auxiliar de
Pintor(a)/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 33 / Eletricista
(um profissional por

cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

9511-05

Posto 34 / Encanador
(um profissional por

cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7241-15

Posto 35 / Pedreiro (um
profissional por cada

posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7152-10

Posto 36/ Pintor (um
profissional por cada

posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7166-10




Posto 37/
Engenheiro(a)
Eletricista (um
profissional por cada

posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

2143-15

Posto 38 / Auxiliar de
Serralheiro / (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 39/
Serralheiro(a) (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7244-40

Posto 40 / Técnico(a)
Nivel Médio em
Eletrotécnica (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

3131-30

TOTAL DE PROFISSIONAIS PROPOSTOS PARA CARUARU:

22

DIMENSIONAMENTO PROPOSTO DE POSTOS DE SERVICO PARA O CENTRO
ACADEMICO DE VITORIA EM VITORIA DE SANTO ANTAO




Discriminacio do
Posto de Servico

CATSERV

Discriminac¢ao
segundo o Codigo
Brasileiro de
Ocupacoes

Quantidade requerida

Posto 41 / Auxiliar de
Eletricista (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7156-15

Posto 42 / Auxiliar de
Encanador/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 43 / Posto /
Auxiliar de Pintor/ (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 44 / Posto /
Auxiliar de Pedreiro /
(um profissional por
cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 45 / Auxiliar de
Marceneiro (a)/ (um
profissional por cada

posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as

1627

5143-10




12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

Posto 46 / Eletricista
(um profissional por

cada posto de servico).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

9511-05

Posto 47 / Encanador
(um profissional por

cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7241-15

Posto 48 / Pedreiro(a)
(um profissional por

cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7152-10

Posto 49 / Pintor(a) (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7166-10

Posto 50 /
Marceneiro(a) (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7711-05




Posto 51/ Técnico(a)
em edificagdes (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

3121-05

Posto 52/ /Auxiliar de
Carpinteiro / (um
profissional por cada
posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

5143-10

Posto 53/ Carpinteiro
(um profissional por
cada posto de servigo).
Jornada de 44 horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.

1627

7155-05

TOTAL DE PROFISSIONAIS PROPOSTOS PARA VITORIA DE SANTO

ANTAO:

19




ANEXO I

QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE SUAS

ATIVIDADES

QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
Engenheiro(a)  Eletricista. | 2143-15 Curso de graduagdo em Engenharia| Manter e gerenciar o

Jornada de 44
semanais, 07h00 as 12h00 e
13h00 as 17h00 até

horas

das
quinta-feira, ¢ de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

Elétrica com certificado expedido

por escola de nivel superior,
reconhecida pelo MEC.

Outros: atualizado no
CREA; em MS-

Office Professional e MS- Project;

Registro

conhecimentos

conhecimentos em Planejamento da

Manutencdo e/ou  Gestdo da
Manutencdo e/ou Otimizagdo da
Manutencao; Curso NR 10 e Carteira
de Habilitagdo Categoria B e
experiéncia de pelo menos seis

meses comprovada na fungao.

sistema de medi¢ao de
energia elétrica do

Campus  através  das
informag¢des on-line das
duas cabines de medi¢do
de energia elétrica e dos
medidores eletronicos de
cada uma das subestacoes.
Acompanhar

das

a evolugao
grandezas elétricas
fornecidas ou calculadas a
partir das informagdes dos
medidores de cada
subestacdo do campus, tais
de tensdo,

como: nivel

corrente,  balanceamento

entre fases, fator de

poténcia, demanda
maxima, consumo de
energia e fator de carga.

Propor medidas corretivas
para 0s problemas

detectados nas medigdes de




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

energia elétrica, tais como:
baixo fator de poténcia,
baixo fator de carga,
ultrapassagens de
demanda.

Gerenciar a demanda de
poténcia elétrica de cada
um dos prédios da UFPE,
bem como as demandas
registradas  nas duas
cabines de  medigao.
Propor medidas de
deslocamento de carga,
onde necessario, dentro das
possibilidades de
funcionamento de cada
prédio, visando sempre a
redu¢do da demanda global
do campus.

Coordenar as atividades de
manutencdo elétrica em
média e baixa tensdes e 0s
projetos de eficientizacdo
energética.

Elaborar solu¢des técnicas
e projetos de baixa e média
tensdo para as reformas das
instalacdes  fisicas nos

centros académicos




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

Emitir e fornecer o
demonstrativo do consumo
de energia elétrica de cada
uma das unidades do
Campus Universitario.
Manter atualizado um
cadastro com o perfil de
consumo de  energia
elétrica de cada um dos
prédios da UFPE.

Emitir relatorios mensais e
fornecer, quando
solicitado, informagdes a
respeito do perfil de
consumo de  energia
elétrica de cada um dos
prédios da UFPE.

Atuar, junto a CELPE,
para a corre¢ao imediata de
problemas de fornecimento
de energia elétrica, tais
como variacdes de tensao,
desligamentos ou outros
disttrbios.

Gerenciar in loco a equipe
de manutencdo elétrica e
dar o suporte necessario na
execug¢do de servigcos de

maior complexidade como,




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

por exemplo, manutencao
em subestacdes abrigadas,
manuten¢do da rede aérea
de distribuicdo em média
tensdo, manutencdo de
quadros gerais de
distribuicdo, ampliacdes da
rede de distribui¢ao.
Dimensionar corretamente
de equipamentos elétricos
que venham a  ser
adquiridos para
substitui¢ao e/ou
ampliacao de instalagdes.
Dimensionar novos
circuitos  levando  em
consideragdo critérios de
condug¢do de corrente e
queda de tensao.

Atuar de forma a ndo
permitir a disseminagdo de
“gambiarras”, procurando
dar aos servigos de
manutengao corretiva
carater definitivo e
buscando solugdes que
atendam as normas
técnicas e de seguranca.

Fazer levantamento de




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

carga para definir a
capacidade ou ndo em
suportar carregamento
adicional, de <cabos e
disjuntores ja instalados
em um determinado setor.
Atuar de forma a ndo
permitir a instalagdo de
equipamentos que ndo
satisfacam os critérios de
eficiéncia energética.
Manter em perfeito
funcionamento 0s
dispositivos de
acionamento dos motores
das bombas dos pocos
profundos do Campus, tais
como: Inversores  de
Freqiiéncia, e Chaves de
Partida Suave (soft-
starters).

Fazer 0s ajustes
necessarios nos parametros
dos dispositivos citados no
item anterior de forma a
obter sempre o melhor
rendimento do sistema de
abastecimento d’agua do

campus.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

Proporcionar o suporte
técnico  necessario  aos
professores e funcionarios
da UFPE no momento da
instalagao de novos
equipamentos  adquiridos
para os departamentos, no
que diz respeito a tensdo de
alimentacdo, bitola do
alimentador, dispositivos
de protecdo necessarios,
circuito elétrico adequado
para a alimentacdo do
equipamento e  outras
informagdes que sejam
solicitadas.

Dar apoio ao setor de
manutencdo elétrica na
busca da causa de defeitos
elétricos ocorridos,
permitindo  religamentos
apenas em totais condi¢des
de seguranca.

Dar o suporte técnico
necessario na solucao de
problemas ocasionados por
defeitos elétricos.

Dar suporte técnico na

execugao de projetos de




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

pequeno ¢ médio porte nas
reformas e ampliacdes de
instalacdes, originados do
Departamento de Planos e
Projetos.

Dar apoio e orientagdo ao
setor de  manutencgdo
elétrica na operacdo de
dispositivos de manobras
como chaves e disjuntores,
dependendo da
complexidade da operagdo
e da carga elétrica
envolvida.

Instalar registradores
eletronicos de energia em
circuitos elétricos
energizados para deteccdo
de defeitos ou
levantamento de carga,
bem como, através de
software  especifico do
registrador, descarregar e
analisar os dados obtidos.
Inspecionar, de forma
rotineira, os bancos de
capacitores em  média
tensdo instalados na rede

de distribui¢ao do Campus




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
e os bancos de capacitores
em baixa tensdo instalados
nas subestagoes.
Aferir e calibrar painéis
para medicdo de energia
elétrica nas subestagoes.
Inspecionar, de forma
rotineira, visual e
termicamente 0s
barramentos de média
tensdo das subestagdes
energizadas.
Inspecionar, de forma
rotineira, visual e
termicamente 0s
barramentos de  baixa
tensdo das subestagdes
energizadas.
Executar outras tarefas
compativeis com a funcgao.
Encarregado(a) 9501-05 Instru¢do minima: Ensino médio | Coordenar equipes de
Manutengao Elétrica completo, Curso Técnico em | trabalho em campo,
Jornada de 44  horas Eletricidade/Eletrotécnica, com | Planejar  atividades do
semanais, 07h00 as 12h00 e certificado trabalho.
das 13h00 as 17h00 até reconhecido pelo MEC. Participar no
quinta-feira, ¢ de 7h00 as Outros: Registro atualizado no | desenvolvimento de
12h00 e das 13h00 as 16h00 CREA, conhecimentos operacionais | processos.

na sexta-feira.

em MS-Office Professional; Curso

NR 10, Curso de NR 35,

Realizar projetos, operar

sistemas elétricos e




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
Capacidade  de  lideranga e | executar manutengao.
experiéncia de pelo menos seis
meses comprovada na fungao.
Encarregado(a) de | 7102-05 Instrucdo minima: Ensino médio | Fiscalizar e dar suporte a
Manuten¢ao civil e completo, Curso Técnico com | execugdo dos servigos de
hidrossanitaria. Jornada de certificado manutencao hidraulica.
44 horas semanais, 07h00 as reconhecido pelo MEC. Analisar o trabalho a ser
12h00 e das 13h00 as 17h00 Outros: Registro atualizado no | executado consultando
até quinta-feira, e de 7h00 as CREA, conhecimentos operacionais | desenhos, esquemas,

12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

em MS-Office Professional,

Capacidade  de  lideranca ¢
experiéncia de pelo menos seis
meses

Curso de NR 35.

comprovada na funcao,

especificagdes e outras
informacdes, junto com os
encanadores e, se
necessario, com 0 apoio
do Eng. Civil.

Coordenar a equipe de
encanadores.
Receber ordens de
servicos e encaminha-las
aos encanadores.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Analisar o trabalho a ser
executado consultando
desenhos, esquemas,

especificagdes e outras




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

informacgdes.

Marcar pontos de
colocagdao de tubulagdes,
conexoes ¢ furos.

Abrir valetas no solo e

rasgos nas paredes para

acomodacao das
tubulagdes.
Executar o corte,

rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos.

Instalar louga sanitaria,
condutores, caixa d’ agua,
chuveiros, ferragens e
outros componentes das
instalagdes.

Montar e instalar registros
e outros acessorios de
tubulagao.

Executar manutengao das
instalagoes.

Testar as canalizacoes
para assegurar a vedagdo e
funcionamento de todo o
sistema.

Executar o fechamento de
furos e rasgos, alinhando e
aprimorando as

tubulagoes.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

Executar Servigos
corretivos em instalagdes
hidro-sanitarias.
Consertar, quando
possivel, torneiras ou
registros defeituosos.
Substituir  valvulas de
descargas.

Executar pequenas
reformas em banheiros,
incluindo substituicdo de
toda a tubulacao
hidraulica e de esgotos.
Sanar vazamentos em
tubulacdes em instalacdes
prediais ou nas tubulagdes
da  rede geral de
abastecimento d’agua do
campus.

Instalar hidrometros.
Desobstruir esgotos.
Substituir tubulagoes
antigas em ferro por novas
em PVC nos diversos
prédios da UFPE.
Executar pequenos
projetos de ampliagdo ou
reforma de redes

hidraulicas.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional

Dar manutencdo na parte
hidraulica dos sistemas de
bombeamento d’agua.
Fazer instalagdes
hidraulicas para
bebedouros.
Fazer = manobras em
registros e torneiras.
Monitorar  vazdo  dos
pocos  artesianos  do
Campus.
Manter todo o sistema
inerente a sua
responsabilidade em
condi¢des normais de
funcionamento.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Encarregado(a) genérico. | 7157-25 Instrugao minima: Ensino

Jornada de 44  horas fundamental completo e Interpretar especificagdes,

semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, ¢ de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

qualificacdo basica.
Capacidade  de
experiéncia de

meses

Curso de NR 35.

comprovada na

lideranca e

pelo menos seis

fungao,

organizar o ciclo de
operagdes e utilizacdo de
materiais, equipamentos e
mao- de — obra.
Distribuir tarefas

individuais ou coletivas.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

Resolver  ou  propor

solugdes para 0s
problemas surgidos.
Coordenar atividades de
uma unidade de energia
elétrica, gés, 4gua e
esgoto.
Efetuar o trabalho de
supervisao nos diversos
setores de manutencao
predial.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Técnico (a) em Edificacdes.
Jornada de 44
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até

horas

quinta-feira, ¢ de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

3121-05

Instrucdo minima: Curso Técnico
em Edificagdes, com certificado
reconhecido pelo MEC.

Outros:  Registro atualizado no
CREA conhecimentos operacionais
em MS Office
Professional; Capacidade de
lideranga e experiéncia de pelo
menos seis meses comprovada na

funcdo, Curso de NR 35.

Fiscalizar e dar suporte
técnico a execucao dos
servigos de manutengao.
Coordenar a equipe de
profissionais posta sob sua
responsabilidade.

Receber ordens de
servigos ¢ encaminha-las
aos encarregados.

Realizar vistorias técnicas
nos edificios que
compdem o condominio
sob sua responsabilidade.
Executar servicos de apoio

técnico como elaboracao




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

de planilhas de custos de
servigos, especificacdes de
materiais, apoio ao setor
de compras e outras
atividades correlatas.

Dar suporte aos
engenheiros no
desenvolvimento de suas
atividades.
Executar todas as
atividades correlatas as
acima especificadas,
dentro da programacao
semanal apresentada pela
DMR-PCU, ou

emergenciais.

Técnico (a) em seguranga do
trabalho. Jornada de 44
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

3516-05

Instrucdo minima: Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho, com
certificado reconhecido pelo MEC.
Outros:  Registro atualizado no
CREA conhecimentos operacionais
em MS Office
Profissional; Capacidade de
lideranca e experiéncia de pelo
menos seis meses comprovada na

fun¢ao, Curso de NR 35.

Elaborar, participar da

elaboracdo e implementar

politica de saude e
seguranga no trabalho
(SST).

Realizar auditoria,
acompanhamento e
avaliagdo na area;

identificam variaveis de
controle de  doengas,
acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente.

Desenvolver agoes




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional

educativas na d4rea de
sauide e seguranga no
trabalho. Participar de
pericias e fiscalizacdes e
integrar  processos  de
negociacdo. Participar da
adocdo de tecnologias e
processos de trabalho.
Gerenciar documentagao
de SST;
Investigar, analisar
acidentes e recomendar
medidas de prevencao e
controle.

Técnico (a) em | 3131-30 Instrucdo minima: Curso Técnico | Planejar atividades do

eletrotécnica. Jornada de 44 em Eletrotécnica, com certificado | trabalho.

horas semanais, 07h00 as reconhecido pelo MEC. Elaborar estudos e

12h00 e das 13h00 as 17h00 Outros:  Registro atualizado no | projetos. Participar no

até quinta-feira, e de 7h00 as CREA conhecimentos operacionais | desenvolvimento de

12h00 e das 13h00 as 16h00 em MS Office processos.

na sexta-feira.

Profissional; Capacidade de
lideranga e experiéncia de pelo
menos seis meses comprovada na

funcdo, Curso de NR 35.

Realizar projetos, operar

sistemas elétricos e
executar manutengao.

Treinar pessoas, assegurar
a qualidade dos servigos ¢
aplicar normas e
procedimentos de

seguranga no trabalho.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
Eletricista. Jornada de 44 | 9511-05 Instrugao minima: Ensino | Instalar lampadas,

horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

fundamental completo, Cursos de
NR 10, , Curso de NR 35, Curso de
Eletricista (instalagdes prediais e/ou
industriais), com certificado de
conclusdo de curso e experiéncia
lumindrias e bracos de lumindrias
em postes nas areas externas.

Substituir lampadas queimadas nas
salas de aula, setores administrativos
e nas outras dareas internas dos
prédios de pelo menos seis meses

comprovada na fungao.

luminarias e reatores em
salas de aulas, corredores,
setores administrativos e
outras areas internas.

Instalar lampadas do tipo

vapor de sddio, reatores,

Substituir lampadas
queimadas nas vias
publicas e
estacionamentos.

Corrigir defeitos elétricos
como curtos-circuitos,
quando necessario, com 0
apoio do pessoal de
engenharia elétrica.

Executar  projetos  de
instalacdes elétricas de
pequeno e médio porte, a
partir de projeto do

Departamento de Planos e

Projetos e com
acompanhamento do
encarregado, técnico de

nivel médio ou engenheiro
eletricista, conforme o
grau de dificuldade.

Instalar tomadas comuns,




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

para microcomputadores
ou condicionadores de ar.
Instalar disjuntores para
adicao de novos circuitos
em quadros elétricos
existentes.

Substituir  equipamentos
defeituosos, tais como:
interruptores, tomadas,
disjuntores, relés, fusiveis,
etc.

Substituir quadros
elétricos.

Instalar novos circuitos
alimentadores em
eletrocalhas ou tubulagdes
existentes, embutidas ou
aparentes, incluindo a
passagem dos cabos e a
sua ligacdo elétrica.
Instalar eletrodutos
embutidos ou aparentes.
Instalar  eletrocalhas e
acessorios.

Medir grandezas elétricas
(tensdo e corrente) com
equipamentos analdgicos
ou digitais (multimetros e

alicates amperimetros),
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Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

para informacao prépria da
manutengdo ou quando
solicitado pelo setor de
engenharia elétrica.

Fazer aterramentos.
Instalar circuitos
provisorios para refor¢o de
iluminagdo publica em
eventos festivos ou
académicos em  patios,
estacionamentos ou vias
publicas.

Instalar  iluminagdo e
tomadas em  barracas,
quando da ocorréncia de
festas ou  calouradas
estudantis.

Operar disjuntores, chaves
e outros  dispositivos
elétricos em
desligamentos,
programados ou ndo, para
manutengdo corretiva ou
preventiva. Quando
necessario, dependendo do
grau de complexidade da
operagdo e da carga
elétrica envolvida, com

apoio e orientacdo de




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

engenheiro eletricista.
Instalar e manter os

sistemas  elétricos para
bombeamento d’adgua dos
prédios.

Realizar a ligacdo elétrica
provisoria de
equipamentos necessarios
para execucdo de outros
servigos de manutencao do
Campus

como, por

exemplo, bombas
hidraulicas € maquinas de
solda.

Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Eletricista

(Diurno).

em
Jornada de 12
horas diurnas, diariamente,
de segunda feira a domingo,
das 07h as 19h, em turnos de
12h por 36h.

Escala

7321-20

Instrugdo minima: Ensino
fundamental completo, Curso de
Eletricista (instalagdes prediais e/ou
industriais), com certificado de
conclusdo de curso.

Deve ter CNH - Categoria C; Curso
de NR 35. Cursos de NR 10 e
experiéncia de pelo menos seis

meses comprovada na fungao.

Prestar atendimento a
chamadas de emergéncia a
das

edificagdes nos horarios

qualquer uma
do plantdo.
Executar  servigos de

recuperacdo das redes
elétricas de baixa e média
tensdes nos horarios do
plantao.

Adotar as providéncias

necessarias para o pronto




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

restabelecimento da
energia elétrica quando da
ocorréncia de faltas nos
horérios do plantao.
Manter em  perfeito
funcionamento o sistema
de iluminag¢do publica do
campus, providenciando a
substitui¢do de lampadas,
reatores, relés
fotoelétricos ou outros
dispositivos queimados ou
danificados.

Verificar pontos com

iluminagao deficiente
informando aos
encarregados e

engenheiros e solicitando
o material necessario para
a corre¢do dos problemas.
Vistoriar rotineiramente as
condi¢des de iluminagao
publica do campus.

Efetuar abertura e
fechamento, com vara de
manobra, nas chaves
seccionadoras de
distribuicdo em média

tensao (13,8kv)
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Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional

energizadas.
Efetuar manobra nas
chaves seccionadoras e
disjuntores de média
tensao  (13,8kv)  das
subestacdes abrigadas.
Efetuar manobras de
ajustes nos
transformadores de
distribui¢ao — 13,8kv.
Executar Servicos
programados que, por
implicar em prejuizos para
as atividades académicas
ou administrativas, nao
possam ser realizados no
horario do expediente da
UFPE e possam se
encaixar no horario do
plantao.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Eletricista em Escala | 7321-20 Instrugao minima: Ensino | Prestar atendimento a

(Noturno). Jornada de 12
horas noturnas, diariamente,
de segunda feira a domingo,

das 19h as 07h, em turnos de

fundamental completo, Curso de
Eletricista (instalagdes prediais e/ou
industriais), com certificado de

conclusdo de curso.

chamadas de emergéncia a
qualquer uma das
edificacdes nos horarios

do plantdo.
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Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

12h por 36h.

Deve ter CNH - Categoria C; ,
Curso de NR 35, Cursos de NR 10 e

experiéncia de trés na funcao.

Executar  servicos de

recuperacdo das redes
elétricas de baixa e média
tensdes nos hordrios do
plantao.
Adotar as providéncias
necessarias para o pronto
restabelecimento da
energia elétrica quando da
ocorréncia de faltas nos
horarios do plantdo.
Manter em  perfeito
funcionamento o sistema
de iluminagao publica do
campus, providenciando a
substituicdo de lampadas,
reatores, relés
fotoelétricos ou outros

dispositivos queimados ou

danificados.

Verificar pontos com
iluminagao deficiente
informando aos
encarregados e

engenheiros e solicitando
0 material necessario para
a corre¢do dos problemas.

Vistoriar rotineiramente as

condi¢cdes de iluminagado




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

publica do campus.
Efetuar abertura e
fechamento, com vara de
manobra, nas chaves
seccionadoras de
distribuicdo em média
tensao (13,8kv)
energizadas.

Efetuar manobra nas
chaves seccionadoras ¢
disjuntores de  média
tensao  (13,8kv)  das
subestagdes abrigadas.
Efetuar manobras de
ajustes nos
transformadores de
distribui¢ao — 13,8kv.
Executar Servigos
programados que, por
implicar em prejuizos para
as atividades académicas
ou administrativas, nao
possam ser realizados no
horario do expediente da
UFPE e possam se
encaixar no horario do
plantao.

Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
dificuldade.

Auxiliar de  Eletricista. | 7156-15 Instru¢do minima: Ensino |Prestar servico de apoio
Jornada de 44  horas fundamental completo, Curso de NR | aos eletricistas no
semanais, 07h00 as 12h00 e 35, Curso de Eletricista (instalacdes | desenvolvimento de todas
das 13h00 as 17h00 até prediais e/ou industriais), com |as suas atividades.
quinta-feira, ¢ de 7h00 as certificado de conclusdo emitido por

12h00 e das 13h00 as 16h00 institui¢ao de ensino

na sexta-feira. profissionalizante e experiéncia de

seis meses na funcao.
Auxiliar de Carpinteiro. | 5143-10 Instrucdo minima: Quinta série do | Auxiliar a  construir,

Jornada de 44  horas
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, ¢ de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

ensino fundamental, Curso de

Carpinteiro, com certificado de
conclusdo emitido por institui¢ao de
ensino profissionalizante e
experiéncia comprovada de seis

meses na fungdo. Curso de NR 35.

encaixar ¢ moldar no local
das obras as armacodes de
madeira dos edificios ¢
obras similares, utilizando
processos e ferramentas
adequadas para compor
alvenarias, armacgoes de
telhado, andaimes e
elementos afins.

Auxiliar a Instalar e
ajustar  esquadrias  de
madeira e outras pegas,
tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés,
divisorias, forros e

guarnigoes.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

Auxiliar na construcao de
formas de madeira para
concretagem.
Auxiliar no reparo de
elementos de madeira,
substituir total ou
parcialmente pecas
desajustadas ou
deterioradas ou fixando
partes soltas.

Afiar  ferramentas de
corte.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Carpinteiro(a). Jornada de
44 horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira..

7155-05

Instrucdo minima: Quinta série do

ensino fundamental, Curso de

Carpinteiro, com certificado de
conclusdo emitido por instituicao de
ensino profissionalizante e
experiéncia comprovada de seis

meses na fun¢ao. Curso de NR 35.

Construir, encaixar € moldar
no local das obras ag
armagdes de madeira dos
edificios e obras similares,
utilizando  processos €
ferramentas adequadas paral
compor alvenarias,
armacoes de telhado,
andaimes e elementos afins.
Instalar e ajustar esquadrias
de madeira e outras pecas,
tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisorias,
forros e guarnigoes.

Construir formas de madeira
para concretagem.

Reparar elementos de

madeira, substituir total ou

parcialmente pecas




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
desajustadas ou
deterioradas ou fixando
partes soltas.
Afiar  ferramentas de
corte.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade.
Auxiliar de Encanador. | 5143-10 Quinto ano do ensino fundamental, | Prestar servico de apoio
Jornada de 44  horas experiéncia de pelo menos seis | ao encanador no
semanais, 07h00 as 12h00 e meses comprovada na fun¢do, | desenvolvimento de todas
das 13h00 as 17h00 até Curso de NR 33 e, Curso de NR | as suas atividades
quinta-feira, ¢ de 7h00 as 35..
12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira.
Encanador(a). Jornada de 44 | 7241-15 Quinto ano do ensino fundamental, | Analisar o trabalho a ser

horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

curso  basico de formacao
experiéncia de pelo menos seis
meses comprovada na funcdo.
Curso de NR 33 e, Curso de NR

35.

executado consultando

desenhos, esquemas,
especificagdes e outras
informacgdes.

Marcar pontos de
colocacdo de tubulacdes,
conexdes e furos.

Abrir valetas no solo e

rasgos nas paredes para

acomodacao das
tubulagdes.
Executar o corte,

rosqueamento, curvatura e




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

unido dos tubos.

Instalar louga sanitaria,
condutores, caixa d’ agua,
chuveiros, ferragens e
outros componentes das
instalagdes.

Montar e instalar registros
e outros acessorios de
tubulagao.

Executar manutencao das
instalagdes.

Testar as canalizagoes
para assegurar a vedagdo e
funcionamento de todo o
sistema.

Executar o fechamento de

furos e rasgos, alinhando e

aprimorando as
tubulagdes.
Executar Servigos

corretivos em instalagdes
hidro-sanitarias.
Consertar, quando
possivel, torneiras ou
registros defeituosos.
Substituir  valvulas de
descargas.

Executar pequenas

reformas em banheiros,




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

incluindo substituicdo de
toda a tubulacao
hidraulica e de esgotos.
Sanar vazamentos em
tubulagdes em instalagdes
prediais ou nas tubulagdes
da rede geral de
abastecimento d’agua do
campus.

Instalar hidrometros.
Desobstruir esgotos.
Substituir tubulagdes
antigas em ferro por novas
em PVC nos diversos
prédios da UFPE.
Executar pequenos
projetos de ampliagdo ou
reforma de redes
hidraulicas.

Dar manutencdo na parte
hidraulica dos sistemas de

bombeamento d’agua.

Fazer instalacoes
hidraulicas para
bebedouros.

Fazer manobras em
registros e torneiras.
Monitorar vazdo  dos

pocos  artesianos  do




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional

Campus.
Manter todo o sistema
inerente a sua
responsabilidade em
condicdes normais de
funcionamento.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Auxiliar de gesseiro. | 5143-10 Quinto ano do ensino fundamental | Auxiliar todas as

Jornada de 44  horas experiéncia de pelo menos seis | atividades do gesseiro.

semanais, 07h00 as 12h00 e meses comprovada na fungao.

das 13h00 as 17h00 até

quinta-feira, ¢ de 7h00 as

12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

Gesseiro(a). Jornada de 44 | 7164-05 Ensino  fundamental = completo. | Preparar ferramentas,

horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

Experiéncia comprovada de seis

meses na fungao.

equipamentos, materiais e
selecionar pegas de acordo
com o projeto vigente.
Fabricar e  recompor
placas, pecas e superficies
de gesso. Revester tetos e
paredes e rebaixar tetos
com placas de painéis e
gesso.

Realizar decoracdes com

pecas de gesso e montar




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
paredes divisérias com
blocos e painéis de gesso.
Auxiliar de marceneiro. | 5143-10 Quinto ano do ensino fundamental | Auxiliar a instalar, montar

Jornada de 44
semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até

horas

quinta-feira, ¢ de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

experiéncia de pelo menos seis

meses comprovada na fungao.

€ reparar moveis,
Auxiliar a instalar e
ajustar  esquadrias  de

madeira e outras pecas tais

como: janelas, portas
escadas, rodapés,
divisorias, forros e
guarnigoes.

Auxiliar na construcao de

formas de madeira para

concretagem.

Auxiliar no reparo de
elementos de madeira,
substituir total ou
parcialmente pecas
desajustadas ou
deterioradas ou fixando

partes soltas.
Afiar  ferramentas de
corte.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
Marceneiro(a). Jornada de | 7711-05 Ensino médio completo e curso de | Preparar local de trabalho,

44 horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

qualificacdo especifico para a
funcdo. Experiéncia comprovada de

seis meses na fungao.

interpretar projetos,
desenhos e especificacdes,
confeccionar produtos de

madeira e seus derivados,

entregar produtos
confeccionados sob
medida ou restaurados.

Instalar, montar e reparar
moveis,

Instalar e ajustar
esquadrias de madeira e
outras pecas tais como:
janelas, portas escadas,
rodapés, divisorias, forros

e guarnicdes.

Construir formas de
madeira para
concretagem.

Reparar elementos  d¢|

madeira, substituir total oul
parcialmente pecas
desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas.
Afiar ferramentas de corte.
Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de

dificuldade.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
Auxiliar de pedreiro. | 5143-10 Quinto ano do ensino fundamental | Efetuar a carga, descarga e
Jornada de 44  horas experiéncia de pelo menos seis | tranporte de materiais,

semanais, 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, ¢ de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

meses

Curso de NR 33 e NR 35

comprovada na funcio.

servindo-se das proprias

mao ou utilizando
carrinho de mio e/ou
ferramentas manuais,

possibilitando a utilizacao
ou remog¢do daqueles
materiais.

Escavar valas e fossas,
abrir sulcos em pisos e
paredes, extraindo terras,
rebocos, massas,
permitindo a execugdo de
fundagdes, o assentamento
de canalizagdes e

tubulagdes para agua ou

rede elétrica, ou a
execugao de obras
similares.

Misturar cimento, areia,
agua, brita e outros
materiais, através de
processos manuais ou
mecanicos, obtendo

concreto ou argamassa.

Preparar e transportar
materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo
com instrugoes.

Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto
ou sozinho, para levar a
bom termo a execugdo de
suas tarefas.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Pedreiro(a). Jornada de 44
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

7152-10

Ensino

fundamental

completo.

Experiéncia comprovada de seis

meses na fun¢do. Curso de NR 33 ¢

NR 35.

Verificar as caracteristicas
da obra, examinando
plantas e especificagdes
técnica.

Orientar na escolha do
material apropriado e na
melhor forma de execugado
dos trabalhos.

Orientar na composi¢ao de
mistura cimento, areia, cal
e brita, dosandoa as
quantidades para obter
argamassa desejada.
Assentar azulejos e pisos
ceramicos de forma
esmerada.

Assentar tijolos, ladrilhos,

alvenarias e materiais




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional

afins.
Construir alicerces,
levantar paredes, muros e
construcoes similares.
Rebocar estruturas
construidas.
Realizar  trabalhos de
manutengdo corretiva de
prédios, calgadas e
estruturas semelhantes.
Armar e desmontar
andaimes para a exucuc¢ao
das obras desejadas.
Operar betoneira.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Auxiliar de pintor. Jornada | 5143-10 Quinto ano do ensino fundamental | Auxiliar no preparo e

de 44 horas semanais, 07h00
as 12h00 e das 13h00 as

17h00 até quinta-feira, e de
7h00 as 12h00 e das 13h00

as 16h00 na sexta-feira.

experiéncia de pelo menos seis
meses

Curso de NR NR 35.

comprovada na funcdo.

pintura das superficies

externas e internas de
edificios e outras obras
Civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-
as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de
tintas.

Auxiliar para pintar letras
e motivos decorativos,

baseando-as nas




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

especificagdes do do
trabalho ¢ nos desenhos.
Auxiliar a pintar
carrocerias de automoveis,
caminhOes, Onibus ¢
outros  veiculos auto-
motores, na linha de
producdo ou em oficina de
manutencao,
pulverizando-as com
camadas de tinta ou
produto similar.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Pintor(a). Jornada de 44
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

7166-10

Ensino fundamental completo e
curso de qualificagdo especifico
funcdo.  Experiéncia
comprovada de seis

funcdo. Curso de NR 35.

Preparar e pintar as
superficies  externas e
internas de edificios ¢
outras obras civis,
raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias
camadas de tintas.

Pintar letras e motivos
decorativos, baseando-as
nas especificagdes do do
trabalho ¢ nos desenhos.
Pintar  carrocerias  de

automoveis, caminhoes,




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

onibus e outros veiculos
auto-motores, na linha de
producdo ou em oficina de
manutencao,
pulverizando-as com
camadas de tinta ou
produto similar.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Auxiliar de  serralheiro.
Jornada de 44
semanais, 07h00 as 12h00 e

das 13h00 as 17h00 até

horas

quinta-feira, ¢ de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

5143-10

para a

Ensino fundamental completo e

curso de qualificagdo especifico

funcao.

comprovada de trés na fungao.

Experiéncia

Auxiliar na fabricacao de
pecas.

Auxiliar na instalacao de
ferragens de esquadrias,
portas, portdes e grades.
Manter e conservar o0s
equipamentos e
ferramentas em ordem.

Transportar materiais e

pecas.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Serralheiro(a). Jornada de 44
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

7244-40

para a

Ensino fundamental completo e

curso de qualificagdo especifico

funcao.

comprovada de trés na fungao.

Experiéncia

Analisar a peca a ser
fabricada, consultando
desenhos, modelos,
especificagdes ou outras
instrugdes.

Construir pecas utilizando




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

escalas, esquadros,
riscador, serras mecanicas
ou  manuais, soldas,
esmerilhadeiras,
furadeiras e outros
equipamentos.

Instalar

ferragens em

esquadrias, portas,
portdes, grades ou pecas
similares, fazendo os
ajustes necessarios.
Manejar maquinas de
dobrar, cortar e cilindrar
chapas.

Dobrar, curvar ou forjar
pecas metalicas ou ndo, a
frio e a quente.

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.

Aplicador(a) de
Jornada de 44

manta
asfaltica.
horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

7157-05

Quinto ano do ensino fundamental,
curso de qualificagdo especifico na
area e experiéncia de pelo menos
seis meses comprovada na fungdo.

Curso de NR 35.

Limpeza  técnica em

superficies  tais como
lajes, muros e paredes.
Aplicagdo de todos os
tipos de
impermeabilizantes,
manta asfaltica, ¢ manta
aluminizada

em lajes,

rufos calhas e pingadeiras.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
Encarregado(a) de | 7102-05 Ensino fundamental completo e |Interpretar especificagdes,
manutengao Civil e curso de qualificagdo especifico |organizar o ciclo de

hidrossanitaria. Jornada de
44 horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

para a funcdo.  Experiéncia
comprovada de seis meses na

fungao.

operacdes e utilizacdo de
materiais, equipamentos e
mao- de — obra.

Distribuir tarefas
individuais ou coletivas.
Resolver ou propor
solugdes para os problemas
surgidos.

Coordenar atividades,

Fiscalizar e dar suporte a
execucdo dos servicos de
manutengdo hidréaulica.
Analisar o trabalho a ser
executado consultando
desenhos, esquemas,
especificagdes e outras
informagdes, junto com o0s
encanadores e, se
necessario, com o apoio do
Eng. Civil.

Coordenar a equipe de
encanadores.

Receber ordens de servigos
e encaminha-las aos
encanadores.

Executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ nivel de
dificuldade.

Analisar o trabalho a ser




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

executado consultando
desenhos, esquemas,
especificagdes e outras
informacgdes.

Marcar pontos de
colocagao de tubulagdes,
conexoes ¢ furos.

Abrir valetas no solo ¢

rasgos nas paredes para

acomodacao das
tubulagdes.
Executar 0 corte,

rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos.

Instalar louga sanitéria,
condutores, caixa d’ agua,
chuveiros, ferragens e
outros componentes das
instalagdes.

Montar e instalar registros
e outros acessorios de
tubulagao.

Executar manutencdo das
instalagdes.

Testar as canalizagdes para
assegurar a vedagdo e
funcionamento de todo o
sistema.

Executar o fechamento de




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

furos e rasgos, alinhando e
aprimorando as tubulagdes.
Executar Servigos
corretivos em instalagdes
hidro-sanitarias.

Consertar, quando
possivel,  torneiras  ou
registros defeituosos.
Substituir  valvulas  de
descargas.

Executar pequenas
reformas em banheiros,
incluindo substituicdo de
toda a tubulacdo hidraulica
e de esgotos.

Sanar vazamentos em
tubulagdes em instalagdes
prediais ou nas tubulagdes
da  rede geral de
abastecimento d’agua do
campus.

Instalar hidrometros.
Desobstruir esgotos.
Substituir tubulagdes
antigas em ferro por novas
em PVC nos diversos
prédios da UFPE.

Executar pequenos projetos

de ampliagdo ou reforma




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional

de redes hidraulicas.
Dar manutencdo na parte
hidraulica dos sistemas de
bombeamento d’agua.
Fazer instalagdes
hidraulicas para
bebedouros.
Fazer manobras em
registros e torneiras.
Monitorar vazao dos pogos
artesianos do Campus.
Manter todo o sistema
inerente a sua
responsabilidade em
condi¢des normais  de
funcionamento.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Engenheiro(a) civil /| 2142-05 Curso de graduacdo em Engenharia | Realizar 0

seguranga. Jornada de 44 civil com certificado expedido por|acompanhamento da

horas semanais, de segunda
a sexta feira, das 07h as 12h
e das 13h as 17h.

escola de nivel superior, reconhecida
pelo MEC
atualizado

em MS-

Outros:

CREA;

Registro no
conhecimentos
Office Professional ¢ MS- Project;

conhecimentos em Planejamento da

execucdo de servicos da
area de engenharia civil
Proporcionar aos
profissionais envolvidos na
execucdo de servicos as

condigdes necessarias para




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Func¢ao/Posto

CBO do

profissional

Qualificacao

Atividades Previstas

Manutencdao  e/ou

Manutengao.

Gestao

da

Carteira de Habilitacdo Categoria B.

Experiéncia comprovada de pelo

menos seis meses na fungao.

a operacionalizagdo dos
métodos e técnicas, afim
de viabilizar a execugdo
dos servicos dentro dos
padrdes de seguranca ¢
qualidade exigidos.
Acompanhar a fiscalizacao
da UFPE aos locais dos
servicos a fim de prestar
esclarecimentos a respeito
dos servigos executados.
Efetuar a  manutengao
corretiva € preventiva nas
instalagdes da agua, esgoto
e de combate a incéndio,
Acompanhar a execucdo
dos Servigos de
manuten¢do preventiva e
corretiva nas cobertas e
impermeabilizagdes, de
forma a manter a plena
condicao satisfatoria das

instalacdes prediais.

Executar todas as
atividades correlatas as
acima especificadas,

dentro da programacao
semanal apresentada pela

SINFRA, ou




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
emergenciais.
Ferramenteiro(a). Jornada de | 7211-05 Ensino médio completo, curso de | Distribuicao e
44 horas semanais, 07h00 as qualificacdo especifico na area e | recebimento de
12h00 e das 13h00 as 17h00 pelo menos seis meses comprovada | ferramentas e

até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

na funcao.

equipamentos de  uso
coletivo.

Inspecdo  periodica de
ferramentas e
equipamentos de  uso
individual.

Manter e conservar os
equipamentos e
ferramentas em ordem.
Armazenar e organizar as
ferramentas.

coletar

Preencher e

assinaturas de guias de

distribuigdo de
ferramentas e
equipamentos.

Providenciar a imediata
substitui¢ao de
ferramentas e

equipamentos danificados.




QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E PREVISAO DE ATIVIDADES

Cargo / Funcao/Posto CBO do Qualificacao Atividades Previstas
profissional
Vidraceiro(a). Jornada de 44 | 7163-05 Ensino fundamental completo e | Selecionar 0 vidro,

horas semanais, 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00

na sexta-feira.

curso de qualificacdo especifico
para a fungdo.  Experiéncia

comprovada de cinco na fungdo.

baseando-se nas
dimensdes e tipos e tipos
requeridos para ajusta-los
no local de colocagao.
Efetuar a tracagem e o
corte de pecas de vidros.
Efetuar a limpeza dos
encaixes e 0s
procedimentos necessarios
para a fixacdo de pecas de
vidro.

Montar pecas de vidro e
dar 0 acabamento
necessario ao trabalho.
Fixar vidros em quadros
de madeira, pregando
molduras em seu
contorno.

Polir as bordas das chapas
de vidro.

Aplicar massa de vidro
para fixag¢ao das chapas.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de

dificuldade.
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 003/2020
Processo 23076.024390/2020-07
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n2 1235 — Cidade Universitdria — Recife/PE

CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campi Recife, Vitdria, Caruaru

1. INTRODUCAO

Por solicitagdo do Coordenador de Administragdo Financeira - CAF/SINFRA, Sr. Leonardo Luizines Franga Cavalcante, através do despacho
n° 19776/2020 — CAF/SINFRA do processo n° 23076.024390/2020-07, para contratacdo de empresa para presta¢do de servigos
continuados de Manutengdo preventiva, corretiva e extra manutengdo das instalagoes elétricas (em nivel de baixa tensdo, alta tensdo e
iluminagdo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias para os Campi Recife, Vitoria de Santo Antdo (CAV) e Caruaru (CAA), foi
elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e
conformidade com as normas de higiene, caracterizagdo de riscos e identificagdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos
do Capitulo V da CLT (Lei n°. 6.514/1977), Portaria Ministerial n° 3.214/1978, Lei 8.666/1993, Decreto Federal 2.271/1997, Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e suas alteracbes.

Il. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS

Conforme item 5.3 da Minuta do Termo de Referéncia para os Campi Recife, CAV e CAA:

CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE.
1.1 Aucxiliar de Carpinteiro/Auxiliar de manutengao 07
1.2 Carpinteiro 07
1.3 Auxiliar de Eletricista 20
1.4 Eletricista (22 a 62 feira) 20
1.5 Eletricista de Alta tensdo (plantdo diurno) 4
1.6 Eletricista de Alta tensdo (plantdo noturno) 4
1.7 Auxiliar de encanador/Auxiliar de manutenc¢do 19
1.8 Encanador 19
1.9 Auxiliar de Gesseiro/Auxiliar de Manutengdo 01
1.10 Gesseiro 01
1.11 Auxiliar de Marceneiro/Auxiliar de Manutengdo 07
1.12 Marceneiro 07
1.13 Auxiliar de Pedreiro/Auxiliar de Manutengio 10
1.14 Pedreiro 10
1.15 Auxiliar de Pintor/Auxiliar de Manutengao 09
1.16 Pintor 09

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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1.17 Auxiliar Serralheiro/Auxiliar de Manutengdo 03
1.18 Serralheiro 03
1.19 Aplicador de Manta Asfaltica 01
1.20 Encarregado de Servicos de Eletricidade 02
1.21 Encarregado de Servigos de Hidraulica, Civil e o1
hidrossanitarios
1.22 Encarregado Genérico 06
1.23 Engenheiro Civil / Seguranca 01
1.24 Engenheiro Eletricista 02
1.25 Ferramenteiro/Almoxarife 02
1.26 Técnico de nivel médio Edificagdes 06
1.27 Técnico Nivel Médio Seguranga do Trabalho 01
1.28 Vidraceiro 01
1.29 Técnico de nivel médio em Eletrotécnica 01

TOTAL 184

Ill. JORNADA DE TRABALHO

Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira,
excetuando-se os profissionais de regime de plantdo.

No que se refere ao regime de trabalho dos plantonistas, a jornada de trabalho para os plantonistas eletricistas de Alta Tensdo, 12
horas diurnas, diariamente, das 07h00 as 19h00, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas e os
plantonistas de Alta Tensdo, 12 horas noturnas, das 19h00 as 07h00, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e

seis) horas.

IV. RELACAO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS

As atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais constam no TR item 5.4 - Qualificagdo dos Profissionais e Atividades Previstas,

complementadas pelo Anexo V — “Instrugdo de manutengao”

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgao dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigGes de insalubridade.

Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerdncia", a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causard danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre o saldrio
minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do saldrio minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario minimo regional)

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.

V1. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a NR-16, o exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da
empresa. Importante ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

NAO SERA PERMITIDO o desenvolvimento de atividades constantes na Norma Regulamentar 16 e seus respectivos Anexos 1 e 2

para os servigos contratados, com exceg¢ao dos profissionais de eletricidade.

VII. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

CARGO: 1.1 Auxiliar de Carpinteiro/Auxiliar de Manutengdo N° Expostos:
07

Auxiliar a construir, encaixar e moldar no local das obras as armagdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins. Auxiliar a instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas,
tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisdrias, forros e guarnigdes. Auxiliar na construgdo de formas de madeira para concretagem. Auxiliar no
reparo de elementos de madeira, substituir total ou parcialmente pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Afiar ferramentas de
corte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos: Ruido intermitente Protegdo auditiva NNRsf > 15 dB
Risco quimico: Poeiras Respirador PFF1 contra poeiras

Existéncia de coifa (serra de bancada)

Riscos de acidentes: Serra tico-tico profissional, serra circular e serra marmore, | Oculos de seguranga/protetor facial com viseira incolor

contato com superficies com rebarba, particulas volantes Bota de seguranga em couro com biqueira em polipropileno

Luvas de malha pigmentadas (proibida para uso na serra de bancada)

CARGO: 1.2 Carpinteiro N° Expostos:
07

Construir, encaixar, moldar no local das obras as armag6es de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para
compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas, tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisdrias, forros e guarnigdes. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou
parcialmente pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Afiar ferramentas de corte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos: Ruido intermitente Utilizar protegdo auditiva NNRsf > 15 dB
Risco quimico: Poeiras Utilizar respirador PFF1 contra poeiras

Existéncia de coifa (serra de bancada)

Riscos de acidentes: Serra tico-tico profissional, serra circular e serra marmore, | Oculos de seguranga/protetor facial com viseira incolor

contato com superficies com rebarba, particulas volantes Bota de seguranga em couro

Luvas de malha pigmentadas (proibida para uso na serra de bancada)

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.3 Auxiliar de eletricista

N° Expostos:
20

Prestar servigo de apoio aos eletricistas no desenvolvimento de todas as suas atividades; além das atividades listadas no Anexo V — “Instrugdo de
manutengdo” aplicdveis as edificagdes dos Campi (sistema/ equipamento/caracterizacdo operacional quanto ao atendimento/descri¢do das etapas de
verificagdo e execugdo/ periodicidade de execugdo por equipamento)

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos de acidentes: Eletricidade

Qualificacdo: Curso especifico na drea de elétrica reconhecido pelo sistema oficial de
ensino.

Capacitacdo: Curso basico seguranga em instalagGes e servicos com eletricidade
(40h), com reciclagem bienal.

Autorizacdo: Incluindo identificagdo visivel, com anuéncia formal da empresa.
Procedimento de Bloqueio elétrico: Desenergizagdo, Bloqueio fisico
(travas/cadeados), sinalizagdo, Bloqueio do religamento automatico (se houver) e
Constatagdo de auséncia de tensdo com uso de multimetro na fungdo voltimetro
adequado.

Autorizacdo para reenergizacdo: A sequéncia deve ser obedecida: retirada das
ferramentas, utensilios e equipamentos; retirada da zona controlada de todos os
trabalhadores ndo envolvidos no processo de reenergizacdo; remogdo do
aterramento temporario (se houver) e das proteg¢&es adicionais; remogdo da
sinalizagdo de impedimento de reenergizacdo; destravamento (se houver) e religagdo
dos dispositivos de seccionamento.

E vedado o uso de adornos pessoais (alianca, reldgio, etc.)

Ferramentas, equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas: compativeis com a
instalacdo elétrica existente, preservando-se as caracteristicas de protegdo,
respeitadas as recomendagdes do fabricante e as influéncias externas; Isolamento
elétrico adequados as tensdes envolvidas, inspecionados e testados de acordo com as
regulamentagdes existentes ou recomendagdes dos fabricantes.

EPIs: Ver item VIII - C

Trabalho em altura (maior que 2 metros)

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em Y, capacete de
seguranga com jugular e amarragdo na plataforma de elevagdo

Treinamento em altura - NR-35 (carga horaria de 8h) com reciclagem bienal

N&o realizar trabalho quando condi¢cGes meteoroldgicas ndo permitirem

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992

4de 28



444
e

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
m SEST - Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho
S
UFPE
CARGO: 1.4 Eletricista (22 a 62. feira) N° Expostos:

20

Instalar lampadas, luminarias e reatores em salas de aulas, corredores, setores administrativos e outras dreas internas, Instalar ldampadas do tipo vapor
de sddio, reatores, Substituir lampadas queimadas nas vias publicas e estacionamentos; Corrigir defeitos elétricos como curtos-circuitos, quando
necessario, com o apoio do pessoal de engenharia elétrica; Executar projetos de instalagdes elétricas de pequeno e médio porte, a partir de projeto do
Departamento de Planos e Projetos e com acompanhamento do encarregado, técnico de nivel médio ou engenheiro eletricista, conforme o grau de
dificuldade; Instalar tomadas comuns, para microcomputadores ou condicionadores de ar; Instalar disjuntores para adi¢do de novos circuitos em quadros
elétricos existentes; Substituir equipamentos defeituosos, tais como: interruptores, tomadas, disjuntores, relés, fusiveis, etc; Substituir quadros elétricos;
Instalar novos circuitos alimentadores em eletrocalhas ou tubulagdes existentes, embutidas ou aparentes, incluindo a passagem dos cabos e a sua ligagdo
elétrica.

Instalar eletrodutos embutidos ou aparentes; Instalar eletrocalhas e acessérios; Medir grandezas elétricas (tensdo e corrente) com equipamentos
analdgicos ou digitais (multimetros e alicates amperimetros), para informagdo prépria da manutengdo ou quando solicitado pelo setor de engenharia
elétrica; Fazer aterramentos; Instalar circuitos provisdrios para refor¢o de iluminagdo publica em eventos festivos ou académicos em patios,
estacionamentos ou vias publicas; Instalar iluminagdo e tomadas em barracas, quando da ocorréncia de festas ou calouradas estudantis; Operar
disjuntores, chaves e outros dispositivos elétricos em desligamentos, programados ou ndo, para manutengdo corretiva ou preventiva. Quando
necessdrio, dependendo do grau de complexidade da operagdo e da carga elétrica envolvida, com apoio e orientagdo de engenheiro eletricista; Instalar e
manter os sistemas elétricos para bombeamento d’dgua dos prédios; Realizar a ligagdo elétrica provisdria de equipamentos necessarios para execugdo de
outros servicos de manutengdo do Campus como, por exemplo, bombas hidraulicas e maquinas de solda; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Qualificacdo: Curso especifico na area de elétrica reconhecido pelo
sistema oficial de ensino.

Capacitacdo: Curso basico seguranga em instalagGes e servigos com
eletricidade (40h), com reciclagem bienal.

Autorizacdo: Incluindo identificagdo visivel, com anuéncia formal da
empresa.

Procedimento de Bloqueio elétrico: Desenergizagdo, Bloqueio fisico
(travas/cadeados), sinalizagdo, Bloqueio do religamento automatico
(se houver) e Constatagdo de auséncia de tensdo com uso de
multimetro na fung¢do voltimetro adequado.

Autorizacdo para reenergizacdo: A sequéncia deve ser obedecida:
retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos; retirada da zona
controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de
reenergiza¢do; remocgdo do aterramento temporario (se houver) e das
protegdes adicionais; remogdo da sinalizagdo de impedimento de
reenergizagdo; destravamento (se houver) e religagdo dos dispositivos
de seccionamento.

E vedado o uso de adornos pessoais (alianca, relégio, chaves, etc.).
Ferramentas, equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas:
compativeis com a instalagdo elétrica existente, preservando-se as
caracteristicas de protegdo, respeitadas as recomendacdes do
fabricante e as influéncias externas; Isolamento elétrico adequados as
tensdes envolvidas, inspecionados e testados de acordo com as
regulamentagdes existentes ou recomendagdes dos fabricantes.
Utilizagdo de varas de manobra com isolamento

EPIs: Ver item VIII - C

Riscos de acidentes: Eletricidade

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em
Y, capacete de seguranga com jugular e amarrag¢do na plataforma de

elevagdo

Trabalho em altura (maior que 2 metros) Treinamento em altura - NR-35 (carga horaria de 8h) com reciclagem
bienal
N&o realizar trabalho quando condi¢gGes meteoroldgicas ndo
permitirem

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.5 Eletricista de Alta tensdo (plantdo diurno) N° Expostos:
1.6 Eletricista de Alta tensdo (plantdo noturno) 8

Eletricista plantdo: Prestar atendimento a chamadas de emergéncia a qualquer uma das edificagdes nos horarios do plantdo; Executar servigcos de
recuperagdo das redes elétricas de baixa e média tensdes nos horarios do plantdo; Adotar as providéncias necessdrias para o pronto restabelecimento da
energia elétrica quando da ocorréncia de faltas nos horérios do plantdo; Manter em perfeito funcionamento o sistema de iluminagdo publica do campus,
providenciando a substituicdo de lampadas, reatores, relés fotoelétricos ou outros dispositivos queimados ou danificados; Verificar pontos com
iluminacdo deficiente informando aos encarregados e engenheiros e solicitando o material necessario para a correcdo dos problemas; Vistoriar
rotineiramente as condigdes de iluminagdo publica do campus; Efetuar abertura e fechamento, com vara de manobra, nas chaves seccionadoras de
distribuigdo em média tensdo (13,8kv) energizadas; Efetuar manobra nas chaves seccionadoras e disjuntores de média tensdo (13,8kv) das subestagdes
abrigadas; Efetuar manobras de ajustes nos transformadores de distribuigdo — 13,8kv; Executar servigos programados que, por implicar em prejuizos para
as atividades académicas ou administrativas, ndo possam ser realizados no horério do expediente da UFPE e possam se encaixar no horario do plantdo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Qualificacdo: Curso especifico na area de elétrica reconhecido pelo
sistema oficial de ensino.

Capacitacdo: Curso basico seguranga em instalagGes e servigos com
eletricidade (40h), com reciclagem bienal.

Autorizacdo: Incluindo identificagdo visivel, com anuéncia formal da
empresa.

Procedimento de Bloqueio elétrico: Desenergizagdo, Bloqueio fisico
(travas/cadeados), sinalizagdo, Bloqueio do religamento automatico
(se houver) e Constatagdo de auséncia de tensdo com uso de
multimetro na fung¢do voltimetro adequado.

Autorizacdo para reenergizacdo: A sequéncia deve ser obedecida:
retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos; retirada da zona
controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de
reenergiza¢do; remocgdo do aterramento temporario (se houver) e das
proteg¢des adicionais; remogdo da sinalizagdo de impedimento de
reenergizagdo; destravamento (se houver) e religagdo dos dispositivos
de seccionamento.

E vedado o uso de adornos pessoais (alianca, relégio, chaves, etc.).
Ferramentas, equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas:
compativeis com a instalagdo elétrica existente, preservando-se as
caracteristicas de protegdo, respeitadas as recomendac&es do
fabricante e as influéncias externas; Isolamento elétrico adequados as
tensdes envolvidas, inspecionados e testados de acordo com as
regulamentagdes existentes ou recomendagdes dos fabricantes.
Utilizagdo de varas de manobra com isolamento adequado.

EPIs: Ver item VIII - C

Riscos de acidentes: Eletricidade

Utilizagdo de caminhdo equipado com cesta aérea hidraulica,
adequado para servigos com eletricidade

Utilizar cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo em
Y, capacete de seguranga com jugular e amarrag¢do na plataforma de

elevacdo

Treinamento em altura - NR-35 (carga horaria de 8h) com reciclagem
Trabalho em altura (maior que 2 metros) bienal . . .

N&o realizar trabalho quando condigdes meteoroldgicas ndo

permitirem

Toda e qualquer atividade na rede aérea deve ser realizada com vara
de manobra com isolamento adequado as tensdes envolvidas e com
estagios acionados que permita aproximagao suficiente de forma com
que os trabalhadores se mantenham fora das zonas de risco e
controlada (ver anexo Il da NR-10)
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CARGO: 1.7 Auxiliar de Encanador/Auxiliar de Manutengdo N° Expostos:

19

Prestar servigo de apoio ao encanador no desenvolvimento de todas as suas atividades

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Botas de seguranga em PVC (4reas Umidas)

Luvas de seguranga nitrilicas com palma antiderrapante , punho longo
comprimento maior que 45cm e espessura superior a 0,50mm, Oculos
de seguranca

Riscos bioldgicos: Material organico das tubulagdes

CARGO: 1.8 Encanador N° Expostos:
19

Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes; Marcar pontos de colocagdo de tubulagdes,
conexdes e furos; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodagdo das tubulagGes; Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos
tubos; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’ agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das instalagdes; Montar e instalar registros e outros
acessorios de tubulagdo; Executar manutengdo das instalagGes; Testar as canalizagbes para assegurar a vedagdo e funcionamento de todo o sistema;
Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes; Executar servigos corretivos em instalagdes hidro-sanitarias;
Consertar, quando possivel, torneiras ou registros defeituosos; Substituir valvulas de descargas; Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo
substituicdo de toda a tubulagdo hidraulica e de esgotos; Sanar vazamentos em tubulagdes em instalagdes prediais ou nas tubulagdes da rede geral de
abastecimento d’agua do campus; Instalar hidrometros; Desobstruir esgotos; Substituir tubulagdes antigas em ferro por novas em PVC nos diversos
prédios da UFPE; Executar pequenos projetos de ampliagdo ou reforma de redes hidraulicas; Dar manutengdo na parte hidraulica dos sistemas de
bombeamento d’agua; Fazer instalagGes hidraulicas para bebedouros; Fazer manobras em registros e torneiras; Monitorar vazdo dos pogos artesianos do
Campus; Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Botas de seguranga em PVC (4reas Umidas)

Luvas de seguranga com palma antiderrapante, punho longo
comprimento maior que 45cm e espessura superior a 0,50mm
Oculos de seguranga

Riscos bioldgicos: Material organico das tubulagdes

CARGO: 1.9 Auxiliar de Gesseiro/Auxiliar de Manutengdo N° Expostos:
01

Auxiliar todas as atividades do gesseiro.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente Protetor auditivo com NRRsf > 15dB
Riscos quimicos: Poeira de gesso Utilizar respirador PFF1 contra poeiras

Trabalho acima de 2 metros:

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em
Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horéria de 8h) com reciclagem bienal, N3o realizar trabalho
quando condigdes meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)
Inspecdo de prévia das escadas

Botas de seguranga em couro

Oculos de seguranga

Capacete de seguranga com jugular

Luvas de malha pigmentada

Riscos de acidentes: Queda de altura diferentes niveis, Queda de material

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.10 Gesseiro N° Expostos:
01

Preparar ferramentas, equipamentos, materiais e selecionar pegas de acordo com o projeto vigente. Fabricar e recompor placas, pegas e superficies de
gesso. Revester tetos e paredes e rebaixar tetos com placas de painéis e gesso. Realizar decoragBes com pegas de gesso e montar paredes divisdrias
com blocos e painéis de gesso.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente Protetor auditivo com NRRsf > 15dB
Riscos quimicos: Poeira de gesso Utilizar respirador PFF1 contra poeiras

Trabalho acima de 2 metros:

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em
Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horaria de 8h) com reciclagem bienal

Riscos de acidentes: Queda de altura diferentes niveis, Queda de material Inspecdo de prévia das escadas

Botas de seguranga em couro

Oculos de seguranga

Capacete de seguranga com jugular

Luvas de malha pigmentada

CARGO: 1.11 Auxiliar de Marceneiro/Auxiliar de Manutengao N° Expostos:
07

Auxiliar a instalar, montar e reparar moveis, Auxiliar a instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas escadas,
rodapés, divisorias, forros e guarnigdes. Auxiliar na construgdo de formas de madeira para concretagem. Auxiliar no reparo de elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Afiar ferramentas de corte. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido intermitente Utilizar protegdo auditiva NNRsf > 15 dB

Madscaras com filtros quimicos conforme o produto
Respirador PFF1 contra poeiras

Oculos de seguranga

Luvas nitrilicas (produtos quimicos)

Riscos quimicos: Colas, thinner, solvente, poeiras

Protetor facial com viseira incolor
Bota de seguranga em couro
Luvas de malha pigmentadas (proibida para uso na serra de bancada)

Riscos de acidentes: Serra tico-tico profissional, serra circular e serra marmore
sem disco, particulas volantes, contato com superficies com rebarbas

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.12 Marceneiro N° Expostos:

07

Preparar local de trabalho, interpretar projetos, desenhos e especificagdes, confeccionar produtos de madeira e seus derivados, entregar produtos
confeccionados sob medida ou restaurados. Instalar, montar e reparar moveis, Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como:
janelas, portas escadas, rodapés, divisérias, forros e guarnigdes. Construir formas de madeira para concretagem.

Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Afiar ferramentas de corte.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido intermitente Protegdo auditiva NNRsf > 15 dB

Madscaras com filtros quimicos conforme o produto
Respirador PFF1 contra poeiras

Oculos de seguranga

Luvas nitrilicas (produtos quimicos)

Riscos quimicos: Colas, thinner, solvente, poeiras

Protetor facial com viseira incolor
Bota de seguranga em couro
Luvas de malha pigmentadas (proibida para uso na serra de bancada)

Riscos de acidentes: Serra tico-tico profissional, serra circular e serra marmore
sem disco, particulas volantes, contato com superficies com rebarbas

CARGO: 1.13 Auxiliar de Pedreiro/Auxiliar de Manutengdo N° Expostos:
10

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das prdéprias mdo ou utilizando carrinho de m3o e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execugdo de fundagles, o assentamento de canalizagdes e tubulagGes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares.
Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente Protetor auditivo com NRRsf > 15dB

Riscos quimicos: Cimento, cal , argamassa, cola sintética, massa corrida, massa Respirador PFF1 contra poeira

acrilica Oculos de seguranga
Risco de acidentes: Queda de material, contato com superficies abrasivas, Trabalho acima de 2 metros:
Queda de altura diferentes niveis Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em

Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horaria de 8h) com reciclagem bienal, Ndo realizar trabalho
quando condi¢des meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)
Montagem de andaimes conforme requisitos de seguranga

Capacete de seguranga com jugular

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

Luvas de malha pigmentadas

Oculos de seguranga

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.14 Pedreiro N° Expostos:

10

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e especificagGes técnica. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execugdo dos trabalhos. Orientar na composicdo de mistura cimento, areia, cal e brita, dosandoa as quantidades para obter argamassa desejada.
Assentar azulejos e pisos ceramicos de forma esmerada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes. Armar e desmontar andaimes para a exucugdo das obras desejadas. Operar betoneira.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente Protetor auditivo com NRRsf > 15dB

Riscos quimicos: Cimento, cal , argamassa, cola sintética, massa corrida, massa Respirador PFF1 contra poeira

acrilica Oculos de seguranga
Risco de acidentes: Queda de material, contato com superficies abrasivas, Trabalho acima de 2 metros:
Queda de altura diferentes niveis Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em

Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horaria de 8h) com reciclagem bienal, Ndo realizar trabalho
quando condigdes meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)
Montagem de andaimes conforme requisitos de seguranga

Capacete de seguranga com jugular

Capacete de seguranga com jugular

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

Luvas de malha pigmentadas

Oculos de seguranga

CARGO: 1.15 Auxiliar de Pintor/Auxiliar de Manutengédo N° Expostos:
09

Auxiliar no preparo e pintura das superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tintas. Auxiliar para pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificagdes do do trabalho e nos desenhos.
Auxiliar a pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos auto-motores, na linha de produ¢do ou em oficina de manutencdo,
pulverizando-as com camadas de tinta ou produto similar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente Protetor auditivo com NRRsf > 15dB

Madscaras com filtros quimicos conforme o produto
Riscos quimicos: primer e tintas betuminosas, Tintas, vernizes, thinner e Luvas nitrilicas

solventes quimicos, poeiras Oculos de seguranga

Respirador PFF1 contra poeira

Risco de acidentes: Queda de material, contato com superficies abrasivas, Trabalho acima de 2 metros:

Queda de altura diferentes niveis Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em
Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horaria de 8h) com reciclagem bienal, Ndo realizar trabalho
quando condi¢des meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)
Montagem de andaimes conforme requisitos de seguranga

Capacete de seguranga com jugular

Capacete de seguranga com jugular

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

Oculos de seguranga

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.16 Pintor N° Expostos:

09

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tintas. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificacbes do do trabalho e nos desenhos. Pintar carrocerias de
automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos auto-motores, na linha de produgdo ou em oficina de manutengdo, pulverizando-as com camadas de
tinta ou produto similar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente Protetor auditivo com NRRsf > 15dB

Midscaras com filtros quimicos conforme o produto
Riscos quimicos: primer e tintas betuminosas, Tintas, vernizes, thinner e Respirador PFF1 contra poeira

solventes quimicos, poeiras Luvas nitrilicas

Oculos de seguranga

Risco de acidentes: Queda de material, contato com superficies abrasivas, Trabalho acima de 2 metros:

Queda de altura diferentes niveis Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em
Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horéria de 8h) com reciclagem bienal

Montagem de andaimes conforme requisitos de seguranga

Capacete de seguranga com jugular

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

Oculos de seguranga

CARGO: 1.17 Auxiliar Serralheiro/Auxiliar de Manutengdo N° Expostos:
03

Auxiliar na fabricacdo de pegas. Auxiliar na instalacdo de ferragens de esquadrias, portas, portSes e grades. Manter e conservar os equipamentos e
ferramentas em ordem. Transportar materiais e pegas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Protegdo auditiva NNRsf > 15 dB
Riscos fisicos: Ruido intermitente, RadiagBes ndo ionizantes (operagdo de Madscara de solda (eletrodo revestido)
soldagem com eletrodo revestido) Oculos para magariqueiro (oxicorte)
Avental, mangote e perneira de raspa

Midscaras com filtros quimicos conforme o produto
Madscaras PFF2 para soldagem com eletrodo revestido e corte a
quente com oxiacetileno

Riscos quimicos: Produtos quimicos corrosivos, thinner, tinta antioxidante,
Fumos metdlicos

Inspegdo prévia da maquina de soldagem

Inspegdo prévia do conjunto de oxiacetileno, incluindo a existéncia de
vélvulas corta-chamas

Avental, mangote e perneira

Oculos de seguranga

Luvas de vaqueta/raspa

Botas de seguranga com biqueira em polipropileno

Proibigcdo de ligagdo da maquina de solda (exclusivo dos eletricistas)

Riscos de acidentes:

Trabalho com superficies aquecidas

Contato com superficies cortantes no transporte de chapas/pegas metilicas
Choque elétrico (soldagem com eletrodo revestido)

Particulas volantes

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.18 Serralheiro

N° Expostos:
03

Analisar a pega a ser fabricada, consultando desenhos, modelos, especificagGes ou outras instrugdes. Construir pegas utilizando
escalas, esquadros, riscador, serras mecanicas ou manuais, soldas, esmerilhadeiras, furadeiras e outros equipamentos. Instalar
ferragens em esquadrias, portas, portdes, grades ou pegas similares, fazendo os ajustes necessarios. Manejar maquinas de dobrar,
cortar e cilindrar chapas. Dobrar, curvar ou forjar pegas metdlicas ou ndo, a frio e a quente. Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido intermitente, RadiagBes ndo ionizantes (operagdo de
soldagem com eletrodo revestido)

Protegdo auditiva NNRsf > 15 dB
Madscara de solda (eletrodo revestido)
Oculos para magariqueiro (oxicorte)
Avental, mangote e perneira de raspa

Riscos quimicos: Produtos quimicos corrosivos, thinner, tinta antioxidante,
Fumos metdlicos

Midscaras com filtros quimicos conforme o produto
Madscaras PFF2 para soldagem com eletrodo revestido e corte a
qguente com oxiacetileno

Riscos de acidentes:

Trabalho com superficies aquecidas

Contato com superficies cortantes no transporte de chapas/pegas metilicas
Choque elétrico (soldagem com eletrodo revestido)

Particulas volantes

Inspegdo prévia da maquina de soldagem

Inspecdo prévia do conjunto de oxiacetileno, incluindo a existéncia de
vélvulas corta-chamas

Avental, mangote e perneira

Oculos de seguranga

Luvas de vaqueta

Botas de seguranga com biqueira plastica

Proibigcdo de ligagdo da maquina de solda (exclusivo dos eletricistas)

CARGO: 1.19 Aplicador de Manta Asfaltica

N° Expostos:
01

Limpeza técnica em superficies tais como lajes, muros e paredes. Aplicacdo de todos os tipos de impermeabilizantes, manta asfaltica, e manta

aluminizada em lajes, rufos calhas e pingadeiras.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos quimicos: Material impermeabilizante

Oculos de seguranga
Luva nitrilica

Riscos de acidentes: Queda de altura de diferentes niveis

Trabalho acima de 2 metros:

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo em
Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horaria de 8h) com reciclagem bienal, Ndo realizar trabalho
quando condi¢des meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)
Capacete de seguranga com jugular

Oculos de seguranga

Bota de seguranga em couro

Luva de malha pigmentada

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.20 Encarregado de Servigos de eletricidade

N° Expostos:
02

Coordenar equipes de trabalho em campo, Planejar atividades do trabalho; Participar no desenvolvimento de processos; Realizar projetos, operar

sistemas elétricos e executar manutengdo.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos de acidentes: Eletricidade

Qualificacdo: Curso especifico na drea de elétrica reconhecido pelo
sistema oficial de ensino.

Capacitacdo: Curso basico seguranga em instalagGes e servigos com
eletricidade (40h), com reciclagem bienal.

Autorizacdo: Incluindo identificagdo visivel, com anuéncia formal da
empresa.

Procedimento de Bloqueio elétrico: Desenergizagdo, Bloqueio fisico
(travas/cadeados), sinalizagdo, Bloqueio do religamento automatico (se
houver) e Constatacdo de auséncia de tensdo com uso de multimetro na
fungdo voltimetro adequado.

Autorizacdo para reenergizacdo: A sequéncia deve ser obedecida:
retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos; retirada da zona
controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de
reenergizagdo; remogdo do aterramento temporario (se houver) e das
proteg¢des adicionais; remogdo da sinalizagdo de impedimento de
reenergizagdo; destravamento (se houver) e religagdo dos dispositivos
de seccionamento.

E vedado o uso de adornos pessoais (alianca, reldgio, etc.).
Ferramentas, equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas:
compativeis com a instalagdo elétrica existente, preservando-se as
caracteristicas de protegdo, respeitadas as recomendacdes do fabricante
e as influéncias externas; Isolamento elétrico adequados as

tensdes envolvidas, inspecionados e testados de acordo com as
regulamentagdes existentes ou recomendagdes dos fabricantes.

EPIs: Ver item VIII - C

Trabalho em altura (maior que 2 metros)

Utilizagdo de caminhdo equipado com cesta aérea hidraulica, adequado
para servigos com eletricidade

Utilizar cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duploem Y,
capacete de seguranga com jugular e amarragdo na plataforma de
elevagdo

Treinamento em altura - NR-35 (carga horaria de 8h) com reciclagem
bienal

N&o realizar trabalho quando condigdes meteorolégicas ndo permitirem
Toda e qualquer atividade na rede aérea deve ser realizada com vara de
manobra com isolamento adequado as tensdes envolvidas e com
estagios acionados que permita aproximagao suficiente de forma com
que os trabalhadores se mantenham fora das zonas de risco e controlada
(ver anexo Il da NR-10)
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CARGO: 1.21 Encarregado de Servigos de Hidraulica, Civil e hidrossanitarios N° Expostos:

01

Fiscalizar e dar suporte a execu¢do dos servigos de manuten¢do hidraulica. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informagdes, junto com os encanadores e, se necessario, com o apoio do Eng. Civil. Coordenar a equipe de encanadores. Receber
ordens de servigos e encaminha-las aos encanadores. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Analisar o trabalho a ser
executado consultando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes. Marcar pontos de colocacdo de tubulagGes, conexdes e furos. Testar
as canalizagdes para assegurar a vedagdo e funcionamento de todo o sistema. Monitorar vazdo dos pogos artesianos do Campus. Manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ATIVIDADES QUE CONSTAM NO TERMO DE REFERENCIA, MAS QUE DEVE SER DE EXECUCAO OCASIONAL: Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para
acomodagdo das tubulagdes. Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos. Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’ dgua, chuveiros,
ferragens e outros componentes das instalagdes. Executar pequenos projetos de ampliagdo ou reforma de redes hidraulicas. Montar e instalar registros e
outros acessorios de tubulagdo. Executar manutengdo das instalagGes. Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes.
Executar servicos corretivos em instalagdes hidro-sanitarias. Consertar, quando possivel, torneiras ou registros defeituosos. Substituir vélvulas de
descargas. Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo substituicdo de toda a tubulagdo hidraulica e de esgotos. Sanar vazamentos em
tubulagGes em instalagdes prediais ou nas tubulagdes da rede geral de abastecimento d’dgua do campus. Instalar hidrometros. Desobstruir esgotos.
Substituir tubulagdes antigas em ferro por novas em PVC nos diversos prédios da UFPE. Dar manutencdo na parte hidraulica dos sistemas de
bombeamento d’agua. Fazer instalagdes hidraulicas para bebedouros. Fazer manobras em registros e torneiras.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Botas de seguranga em PVC (areas umidas)

Luvas de seguranga com palma antiderrapante , punho longo
comprimento maior que 45cm e espessura superior a 0,50mm
Oculos de seguranga

Riscos bioldgicos: Material organico das tubulagdes

Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente Protetor auditivo com NRRsf > 15dB

Capacete de seguranga com jugular

Risco de acidentes: Queda de material N ) )
Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

CARGO: 1.22 Encarregado genérico N° Expostos:
06

Interpretar especificagdes, organizar o ciclo de operagdes e utilizagdo de materiais, equipamentos e mdo- de - obra. Distribuir tarefas individuais ou
coletivas. Resolver ou propor solugdes para os problemas surgidos. Coordenar atividades de uma unidade de energia elétrica, gas, agua e esgoto. Efetuar
o trabalho de supervisdo nos diversos setores de manutengdo predial. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Permanecer no local somente o tempo necessario.

Riscos fisicos: Ruido ocasional e Intermitente.
Protegdo auditiva com NRRsf > 15dB

Capacete de seguranga com jugular

Risco de acidentes: Queda de material N . )
Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

CARGO: 1.23 Engenheiro Civil / Seguranca N° Expostos:
01

Realizar o acompanhamento da execugdo de servigos da drea de engenharia civil. Proporcionar aos profissionais envolvidos na execugdo de servigos as
condigBes necessarias para a operacionalizagdo dos métodos e técnicas, afim de viabilizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de seguranga e
qualidade exigidos. Acompanhar a fiscalizagdo da UFPE aos locais dos servigos a fim de prestar esclarecimentos a respeito dos servigos executados.
Efetuar a manutengdo corretiva e preventiva nas instalagdes da agua, esgoto e de combate a incéndio, Acompanhar a execugdo dos servigos de
manutencgdo preventiva e corretiva nas cobertas e impermeabilizagdes, de forma a manter a plena condigdo satisfatéria das instalagdes prediais.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Permanecer no local somente o tempo necessario.

Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente.
Protegdo auditiva com NRRsf > 15dB

Trabalho acima de 2 metros:

Utilizar cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo em
Trabalho em altura (maior que 2 metros) Y, capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35
(carga horaria de 8h) com reciclagem bienal, Ndo realizar trabalho
quando condigdes meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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Capacete de seguranga com jugular
Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

CARGO: 1.24 Engenheiro eletricista N° Expostos:
02

Manter e gerenciar o sistema de medi¢do de energia elétrica do Campus através das informagdes on-line das duas cabines de medicdo de energia
elétrica e dos medidores eletrénicos de cada uma das subestagdes. Acompanhar a evolugdo das grandezas elétricas fornecidas ou calculadas a partir das
informagdes dos medidores de cada subestagdo do campus, tais como: nivel de tensdo, corrente, balanceamento entre fases, fator de poténcia,
demanda maxima, consumo de energia e fator de carga. Propor medidas corretivas para os problemas detectados nas medi¢8es de energia elétrica, tais
como: baixo fator de poténcia, baixo fator de carga, ultrapassagens de demanda. Gerenciar a demanda de poténcia elétrica de cada um dos prédios da
UFPE, bem como as demandas registradas nas duas cabines de medi¢do. Propor medidas de deslocamento de carga, onde necessario, dentro das
possibilidades de funcionamento de cada prédio, visando sempre a redugdo da demanda global do campus. Coordenar as atividades de manuteng¢do
elétrica em média e baixa tensdes e os projetos de eficientizagdo energética. Elaborar solugdes técnicas e projetos de baixa e média tensdo para as
reformas das instalages fisicas nos centros académicos Emitir e fornecer o demonstrativo do consumo de energia elétrica de cada uma das unidades do
Campus Universitario. Manter atualizado um cadastro com o perfil de consumo de energia elétrica de cada um dos prédios da UFPE. Emitir relatérios
mensais e fornecer, quando solicitado, informagdes a respeito do perfil de consumo de energia elétrica de cada um dos prédios da UFPE. Atuar, junto a
CELPE, para a corregdo imediata de problemas de fornecimento de energia elétrica, tais como variagdes de tensdo, desligamentos ou outros disturbios.
Gerenciar in loco a equipe de manutengdo elétrica e dar o suporte necessario na execugdo de servigos de maior complexidade como, por exemplo,
manutengdo em subestagdes abrigadas, manutencdo da rede aérea de distribuigdo em média tensdo, manutengdo de quadros gerais de distribuicdo,
ampliagdes da rede de distribuigdo. Dimensionar corretamente de equipamentos elétricos que venham a ser adquiridos para substituicdo e/ou
ampliagdo de instalagdes. Dimensionar novos circuitos levando em consideragao critérios de condugdo de corrente e queda de tensdo. Atuar de forma a
ndo permitir a dissemina¢do de “gambiarras”, procurando dar aos servicos de manutengdo corretiva carater definitivo e buscando solugbes que
atendam as normas técnicas e de segurancga. Fazer levantamento de carga para definir a capacidade ou ndo em suportar carregamento adicional, de
cabos e disjuntores ja instalados em um determinado setor. Atuar de forma a ndo permitir a instalagdo de equipamentos que ndo satisfagam os critérios
de eficiéncia energética. Manter em perfeito funcionamento os dispositivos de acionamento dos motores das bombas dos pogos profundos do Campus,
tais como: Inversores de Frequéncia, e Chaves de Partida Suave (soft-starters). Fazer os ajustes necessarios nos parametros dos dispositivos citados no
item anterior de forma a obter sempre o melhor rendimento do sistema de abastecimento d’dgua do campus. Proporcionar o suporte técnico
necessdrio aos professores e funcionarios da UFPE no momento da instalagdo de novos equipamentos adquiridos para os departamentos, no que diz
respeito a tensdo de alimentagdo, bitola do alimentador, dispositivos de protecdo necessarios, circuito elétrico adequado para a alimentagdo do
equipamento e outras informagdes que sejam solicitadas. Dar apoio ao setor de manutengdo elétrica na busca da causa de defeitos elétricos ocorridos,
permitindo religamentos apenas em totais condigdes de seguranga. Dar o suporte técnico necessario na solugdo de problemas ocasionados por defeitos
elétricos. Dar suporte técnico na execucdo de projetos de pequeno e médio porte nas reformas e ampliagdes de instalagdes, originados do
Departamento de Planos e Projetos. Dar apoio e orientagdo ao setor de manutengdo elétrica na operagdo de dispositivos de manobras como chaves e
disjuntores, dependendo da complexidade da operagdo e da carga elétrica envolvida. Instalar registradores eletronicos de energia em circuitos elétricos
energizados para deteccdo de defeitos ou levantamento de carga, bem como, através de software especifico do registrador, descarregar e analisar os
dados obtidos. Inspecionar, de forma rotineira, os bancos de capacitores em média tensdo instalados na rede de distribuicdo do Campus e os bancos de
capacitores em baixa tensdo instalados nas subestagGes. Aferir e calibrar painéis para medi¢do de energia elétrica nas subestagdes. Inspecionar, de
forma rotineira, visual e termicamente os barramentos de média tensdo das subestagdes energizadas. Inspecionar, de forma rotineira, visual e
termicamente os barramentos de baixa tensdo das subestacGes energizadas. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Permanecer no local somente o tempo necessdrio. Utilizar EPI protegdo

Riscos fisicos: Ruido. Ocasional e Intermitente. auditiva com NRRsf > 15d8

Capacete (conforme a atividade)

Qualificacdo: Curso especifico na area de elétrica reconhecido pelo sistema
oficial de ensino.

Capacitacdo: Curso basico seguranga em instalagGes e servicos com
eletricidade (40h), com reciclagem bienal.

Autorizacdo: Incluindo identificagdo visivel, com anuéncia formal da
empresa.

Procedimento de Blogueio elétrico: Desenergizagdo, Bloqueio fisico
(travas/cadeados), sinalizagdo, Bloqueio do religamento automadtico (se
houver) e Constatagdo de auséncia de tensdo com uso de multimetro na
fungdo voltimetro adequado.

Risco de acidentes: Queda de material, Eletricidade Autorizacdo para reenergizacdo: A sequéncia deve ser obedecida: retirada
das ferramentas, utensilios e equipamentos; retirada da zona controlada
de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de reenergizagao;
remocdo do aterramento tempordrio (se houver) e das prote¢des
adicionais; remogdo da sinalizagdo de impedimento de reenergizagdo;
destravamento (se houver) e religagdo dos dispositivos de seccionamento.
E vedado o uso de adornos pessoais (alianca, relégio, etc.).

Ferramentas, equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas:
compativeis com a instalagdo elétrica existente, preservando-se as
caracteristicas de protegdo, respeitadas as recomendacdes do fabricante e
as influéncias externas; Isolamento elétrico adequados as

tensGes envolvidas, inspecionados e testados de acordo com as

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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regulamentagdes existentes ou recomendagdes dos fabricantes.
EPIs: Ver item VIII - C

Trabalho em altura (maior que 2 metros)

Utilizagdo de caminhdo equipado com cesta aérea hidraulica, adequado
para servigos com eletricidade

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duploemYY,
capacete de seguranga com jugular e amarragdo na plataforma de
elevagdo

Treinamento em altura - NR-35 (carga horaria de 8h) com reciclagem
bienal

N&o realizar trabalho quando condigdes meteoroldgicas ndo permitirem
Toda e qualquer atividade na rede aérea deve ser realizada com vara de
manobra com isolamento adequado as tensdes envolvidas e com estagios
acionados que permita aproximacdo suficiente de forma com que os
trabalhadores se mantenham fora das zonas de risco e controlada (ver
anexo |l da NR-10)

CARGO: 1.25 Ferramenteiro /Almoxarife

N° Expostos:
02

Distribuicdo e recebimento de ferramentas e equipamentos de uso coletivo. Inspecdo periddica de ferramentas e equipamentos de uso individual.
Manter e conservar os equipamentos e ferramentas em ordem. Armazenar e organizar as ferramentas. Preencher e coletar assinaturas de guias de
distribuigdo de ferramentas e equipamentos. Providenciar a imediata substituicdo de ferramentas e equipamentos danificados.

IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e intermitente.

Permanecer no local somente o tempo necessario.
Protegdo auditiva com NRRsf > 15dB

Risco de acidentes: Queda de material, Levantamento e transporte manual de

peso

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno
Luvas de malha pigmentadas

CARGO: 1.26 Técnico de nivel médio - EdificagGes

N° Expostos:
06

Fiscalizar e dar suporte técnico a execu¢do dos servicos de manutengdo. Coordenar a equipe de profissionais posta sob sua responsabilidade. Receber
ordens de servigos e encaminhd-las aos encarregados. Realizar vistorias técnicas nos edificios que compdem o condominio sob sua responsabilidade.
Executar servigos de apoio técnico como elaboragdo de planilhas de custos de servigos, especificagdes de materiais, apoio ao setor de compras e outras
atividades correlatas. Dar suporte aos engenheiros no desenvolvimento de suas atividades. Executar todas as atividades correlatas as acima
especificadas, dentro da programagdo semanal apresentada pela SINFRA, ou emergenciais.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e Intermitente.

Permanecer no local somente o tempo necessario.
Protegdo auditiva com NRRsf > 15dB

Trabalho em altura (maior que 2 metros)

Trabalho acima de 2 metros:

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duploemYY,
capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35 (carga
horaria de 8h) com reciclagem bienal

Montagem de andaimes conforme requisitos de seguranga

Capacete de seguranga com jugular

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.27 Técnico nivel médio - Seguranga do Trabalho

N° Expostos:
01

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho (SST). Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
drea; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de salde e
seguranga no trabalho. Participar de pericias e fiscalizages e integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho. Gerenciar documentagdo de SST; Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e Intermitente.

Permanecer no local somente o tempo necessario.
Protegdo auditiva com NRRsf > 15dB

Trabalho em altura (maior que 2 metros)

Trabalho acima de 2 metros:

Utilizar cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duploemYY,
capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35 (carga
horaria de 8h) com reciclagem bienal, Nao realizar trabalho quando
condigBes meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)

Capacete de seguranga com jugular

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

CARGO: 1.28 Vidraceiro

N° Expostos:
01

Efetuar a tragagem e o corte de pegas de vidros. Efetuar a limpeza dos encaixes e os procedimentos necessdrios para a fixagdo de pegas de vidro.
Montar pegas de vidro e dar o acabamento necessdrio ao trabalho. Fixar vidros em quadros de madeira, pregando molduras em seu contorno. Polir as
bordas das chapas de vidro. Aplicar massa de vidro para fixagdo das chapas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido ocasional e Intermitente.

Permanecer no local somente o tempo necessario.
Protegdo auditiva com NRRsf > 15dB

Risco de acidentes: Manuseio de superficies cortantes (vidro), Quebra de
material no manuseio, particulas volantes

Capacete de seguranga com jugular

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno
Luvas de vaqueta

Oculos de seguranga

CARGO: 1.29 Técnico de nivel médio - Eletrotécnica

N° Expostos:
01

Planejar atividades do trabalho; Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos; Realizar projetos, operar sistemas elétricos e
executar manutencgdo; Treinar pessoas, assegurar a qualidade dos servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Ruido. Ocasional e Intermitente.

Permanecer no local somente o tempo necessario. Utilizar EPI protegdo
auditiva com NRRsf > 15dB

Risco de acidentes: Manuseio de superficies cortantes (vidro), Quebra de
material no manuseio, particulas volantes

Trabalho acima de 2 metros:

Utilizar cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duploem Y,
capacete de seguranga com jugular. Treinamento em altura - NR-35 (carga
horéria de 8h) com reciclagem bienal, N3o realizar trabalho quando
condi¢des meteoroldgicas ndo permitirem (céu aberto)

Montagem de andaimes conforme requisitos de seguranga

Capacete (conforme a atividade)

Bota de seguranga de couro com biqueira em polipropileno

Luvas de vaqueta

Oculos de seguranga sem partes metélicas

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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VIil. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de organizagdo do trabalho devem ser prioritariamente avaliadas para
eliminagdo/redugdo/minimizagdo dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e revezamentos, reducdo do tempo de exposigdo,
substituicdo de produtos nocivos, treinamentos/capacitagcdes, realocagdo de postos de trabalho e/ou fontes geradoras de riscos, entre
outros.

Com base na APR, para os profissionais de CARPINTARIA e MARCENARIA

- Proibigdo do uso de luvas de malha pigmentadas durante o uso da serra de bancada.

Para os ajudantes de SERRALHEIRO e AJUDANTE DE SERRALHEIRO:

- Operagao de ligagdo da maquina de solda com eletrodo revestido exclusivo dos eletricistas;
- Instalagdo de valvula de seguranca (antichama) nas mangueiras de oxiacetileno;

- Inspegdo prévia dos conjuntos oxiacetileno;

- Existéncia de extintor proximo ao local com trabalho a quente — oxicorte;

- Inspegao prévia das maquinas de solda.

Para os PROFISSIONAIS DE ELETRICA:

Procedimento de Blogueio mecénico e elétrico (ver detalhes no item dedicado aos profissionais da elétrica): PROCEDIMENTO DE

descarga da energia potencial e residual, Bloqueio fisico (travas/cadeados/valvulas), Sinalizagdo, Bloqueio do religamento automatico (se
houver) e Constatacdo de auséncia de tensdo/carga com uso de instrumento (quando aplicavel), prevendo a existéncia de caixas de

bloqueio coletivo/garras e cadeados individuais.

Modelo de caixa de bloqueio Modelo de garras para bloqueio  Modelo de etiqueta Cadeado Bloqueio de vélvulas

- QUALIFICACAO: Curso especifico na area de elétrica reconhecido pelo sistema oficial de ensino (Eletricista e técnico de elétrica);

- CAPACITACAO: Curso basico seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade (40h) e Sistema Elétrico de Poténcia (40h), com
reciclagem bienal;

- AUTORIZACAO: Incluindo identificagdo visivel, com anuéncia formal da empresa;

- PROCEDIMENTO DE BLOQUEIO ELETRICO: Desenergizagdo, Bloqueio fisico (travas/cadeados), sinalizacdo, Bloqueio do
religamento automatico (se houver) e Constatagdo de auséncia de tensdo com uso de multimetro na fungdo voltimetro adequado,
prevendo a existéncia de caixas de bloqueio coletivo/garras e cadeados;

- AUTORIZACAO PARA REENERGIZACAO: A sequéncia deve ser obedecida: retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos;

retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de reenergizagdo; remogdo do aterramento temporario

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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(se houver) e das proteg¢des adicionais; remogdo da sinalizagdo de impedimento de reenergizagdo; destravamento (se houver) e religagdo
dos dispositivos de seccionamento;

- PROIBICAO DO USO DE ADORNOS PESSOAIS (alianca, reldgio, etc) e quaisquer outros objetos metélicos: chaves, chaveiros, etc;

- FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, DISPOSITIVOS E FERRAMENTAS ELETRICAS: Compativeis com a instalagdo elétrica existente,
preservando-se as caracteristicas de prote¢do, respeitadas as recomendagdes do fabricante e as influéncias externas; Isolamento elétrico

adequados as tensGes envolvidas, inspecionados e testados de acordo com as regulamentacdes existentes ou recomendagdes dos

fabricantes. Incluindo: varas de manobra e detectores de tensdo.

b) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de organizagdo do trabalho, medidas de protegdo coletiva devem ser
avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagGes, sob o ponto de vista da saude e
seguranga ocupacional. Dentre as medidas de protegao coletivas, pode-se destacar:

Isolamento das areas de risco onde se realizam as atividades; sinalizagdo de seguranca relativa as atividades.

Para o MARCENEIRO e seu AJUDANTE:

- Existéncia de coifa na serra de bancada.

c) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs
Quando as medidas de organizacdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Proteg¢do Individual
Conforme item 10.2 do Termo de referéncia, os uniformes e EPIs s3o de responsabilidade da contratada. E imprescindivel que seja
explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de
Protegdo Individual do MTE, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagao (C.A) vélido, adequados aos riscos
gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e
conservagao; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao trabalhador, podendo
ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.
A relagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:
- CAPACETE DE SEGURANCA com jugular; BOTINA DE SEGURANGCA DE COURO COM BIQUEIRA EM POLIPROPILENO, com solado
antiderrapante; OCULOS SEGURANCA com lentes incolores; Protetor auditivo com NRRsf maior que 15 dB.

TRABALHO EM ALTURA - Acima de 2m e/ou com restri¢do de posicionamento

CAPACETE de seguranga com jugular

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE DUPLO EM Y*, com quatro pontos de ancoragem, confeccionado em
fita de material sintético (poliéster),contendo 3 argolas em “D”, sendo duas localizadas na lateral do cinturdo para posicionamento e
uma dorsal no centro das costas na altura dos ombros para ancoragem de protegdo contra queda. Possui ponto frontal na altura do
peito para ancoragem de prote¢do contra queda e um ponto abdominal para posicionamento e/ou conexdo de descensores, ambos
confeccionados em fita. Deve conter fivelas duplas, 2 para ajuste das pernas, 2 para ajuste de cintura, 2 para ajuste dos
suspensorios, 2 para ajuste da conexdo entre a cintura e as pernas na parte traseira, 1 para vestimenta na cintura e 2 para
vestimenta nas pernas. Pode conter algas de porta material.

TALABARTE DUPLO EM Y, feito em material sintético, armamento tipo mosquetdo em Y, 1.600 mm, 5 mm, 2 ganchos aluminio com
abertura, travas duplas e absorvedor de energia.

AUXILIARES DE ELETRICISTAS, ELETRICISTAS, TECNICOS NiVEL MEDIO EM ELETROTECNICA, ENGENHEIROS ELETRICISTAS E
ENCARREGADOS DE SERVICOS DE ELETRICIDADE
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BOTINA DE SEGURANCA DE COURO PARA ELETRICISTA SEM PARTES METALICAS com biqueira em polipropileno, solado
antiderrapante observando a durabilidade e conforto dos trabalhadores

ELETRICISTAS DE ALTA TENSAO, ENGENHEIROS ELETRICISTAS E ENCARREGADOS DE SERVICOS DE ELETRICIDADE

Considerando a Categorias de Risco 2 para os EPIs Risco Moderado — Energia Incidente 4,1 a 8,0 cal/cm? (conforme estudo
técnico anexo “CALCULO DA ENERGIA INCIDENTE POR ARCO VOLTAICO — SERVIGO DE MANUTENGAO ELETRICA NAS
PROXIMIDADES DA REDE AEREA DE DISTRIBUIGAO E SUBESTAGCOES NA TENSAO DE 13,8kV” datado de 20/05/2020) emitido por
Engenheiro eletricista UFPE:

VESTIMENTA PARA ELETRICISTA CLASSE 2 com protegdo contra condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas
CAMISA E CALCA com faixas refletivas (somente para os profissionais do turno da noite) sem bolsos

PROTETOR FACIAL PARA ELETRICISTA CLASSE 2 contra os riscos do arco elétrico e do fogo repentino classe B com carneira, um
suporte dielétrico com presilhas fixas e um visor na cor ambar, tonalidade 2.0, em polipropianato com protetor de queixo e
traqueia, conjugado com o capacete, para uso conjugado

CAPUZ BALACLAVA PARA ELETRICISTA CLASSE 2 Retardante a Chamas contra Arco Elétrico em malha 100% algodao retardante a
chamas para protegdo total da cabega e pescogo contra chama direta e calor irradiado do arco elétrico

CAPACETE de seguranca aba total com jugular, compativel com o protetor facial, para uso conjugado

LUVA DE COBERTURA em raspa

LUVA DE BORRACHA Classe 2 (17000 Volts)

IMPORTANTE: A distancia entre a luva de borracha e a luva de cobertura deve ser de 2” (50,8mm), sendo a luva isolante (de
borracha) maior que a luva de cobertura.

SESST — Segdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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Especificagdao dos EPIS versus fungdao

Auxiliar de Carpinteiro

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Encanador

Auxiliar de Gesseiro

Auxiliar de Marceneiro

Auxiliar de Pedreiro

IAuxiliar de Pintor

Auxiliar de Serralheiro

Aplicador de Manta Asfaltica

Carpinteiro

Eletricista

Eletricista de alta tensdo

Encanador

Encarregado de Eletricidade

Encarregado de Hidrdulica, Civil

Encarregados geral

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Ferramenteiro/Almoxarifado

Gesseiro

Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

[Técnico de nivel médio (elétrica)

[Técnico de nivel médio

Vidraceiro

PROTETOR AUDITIVO tipo insergdo ou concha
com NRRsf maior que 15 dB

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

PROTETOR AUDITIVO tipo inser¢do com NRRsf maior que 15
dB (sem partes metalicas)

PROTETOR AUDITIVO tipo concha com NRRsf maior que 15 dB

BOTINA DE SEGURANGA DE COURO COM BIQUEIRA EM
POLIPROPILENO, com solado antiderrapante

BOTINA DE SEGURANGCA DE COURO PARA ELETRICISTA SEM
PARTES METALICAS com biqueira em polipropileno, solado
antiderrapante observando a durabilidade e conforto dos
trabalhadores

BOTA DE SEGURANCA em PVC, com solado antiderrapante

OCULOS SEGURANCA com lentes incolores

OCULOS SEGURANCA com lentes incolores sem partes
metalicas

CAPACETE DE SEGURANGCA com jugular

PROTETOR FACIAL com viseira incolor

MASCARA SEMIFACIAL PFF1 para poeiras, podendo ser
descartavel desde que observados os intervalos de troca

MASCARA SEMIFACIAL PFF2 (poeiras e fumos metalicos) para
soldagem e corte a quente

SESST — Sec¢do de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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Especificagdo dos EPIS versus fungdo

Ajudante Carpinteiro

Auxiliar de Eletricista

Ajudante de Encanador

Ajudante de Gesseiro

Ajudante de Pedreiro

Aplicador de Manta Asfaltica

Carpinteiro

Eletricista

Eletricista de média tensdo

Encanador

Encarregado de Eletricidade

Encarregado de Hidrdulica, Civil

Encarregados Geral

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Ferramenteiro

Gesseiro

[Técnico de nivel médio (elétrica)

[Técnico de nivel médio

Vidraceiro

MASCARAS SEMFACIAIS com filtro quimico, conforme
produto quimico manipulado

< |Ajudante de Marceneiro

> |Ajudante de Pintor

> |Ajudante Serralheiro

= |Marceneiro

> |Pedreiro

X |Pintor

> Serralheiro

LUVAS NITRILICAS com palma antiderrapante, punho curto e
espessura superior a 0,30mm

>

>

>

>

LUVAS DE MALHA pigmentada

LUVAS DE SEGURANCA NITRILICAS com palma antiderrapante
, punho longo comprimento maior que 45cm e espessura
superior a 0,50mm

CINTO DE SEGURANCA tipo paraquedista com talabarte duplo
em Y* e absorvedor de energia

LUVAS DE VAQUETA

LUVAS DE RASPA

AVENTAL DE RASPA

MANGOTE DE RASPA

PERNEIRA DE RASPA

OCULOS PARA MACARIQUEIRO com lentes com filtros de luz
de policarbonato verde de tonalidade 5

MASCARA para soldador

X | X | X|X|X|X|X

X | X | X|X|X|X|X

* - Obrigatério para trabalho acima de 2 metros.
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IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Termo de referéncia, avaliada a

fundamentagdo legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagdo do contato — permanente versus eventual,

com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

- RISCOS FiSICOS
LIMITE DE
AGENTES DE RISCO/ = MEDIDA DE GRAU DE
PROFISSIONAL ATIVIDADES FONTE GERADORAS TOLERANCIA CONTROLE INSALUBRIDADE
Anexo | - NR-15
Todos Todas realizadas nas Utilizagdo de Exposigdo ao Tornar obrigatério
proximidades das equipamentos de ruido com dose uso de protetor NAO FAZ JUS
fontes geradoras de manutengdo - Serra, de 1 (um)ou auditivo com
ruido esmeril, lixadeira, 100%. NRRsf> 15dB junto
entre outros. Anexo 1 da aos equipamentos
NR-15, MTE geradores de ruido
- RISCOS BIOLOGICOS
LIMITE DE
AGENTES DE RISCO/ ~ P MEDIDA DE GRAU DE
PROFISSIONAL ATIVIDADES CARACTERIZACAO TOLERANCIA CONTROLE INSALUBRIDADE
Anexo | - NR-15
Botas de seguranga
em PVC
Encanador MAXIMO L d FAZ JUS
Executar manutengdo das uvas de seguranca
instalagdes; [...]; Executar Anexo 14 da com palma
pequenas reformas em NR-15, MTE antiderrapante,
Auxiliar de banheiros, incluindo Operagdes em contato punho longo FAZ JUS
encanador substitui¢do de toda a em esgotos comprimento maior
tubulagdo hidréulic? ede que 45cm e
esgotos; Desobstruir espessura superior
Encarregado de | esgotos a 0,50mm
Civil e Contato ocasional . NAO FAZ JUS
. . Oculos de
hidrossanitaria
seguranga
- RISCOS QUIMICOS
LIMITE DE
AGENTES DE RISCO/ ~ = GRAU DE
PROFISSIONAL ATIVIDADES CARACTERIZACAO TOL;RR»-Qll\;CIA MEDIDA DE CONTROLE INSALUBRIDADE
Ajudante de
. Emprego de produtos . .
Marceneiro pres P Utilizar luvas, 6culos de
contendo seguranga e mascara
Thinner, solvente hidrocarbonetos Qualitativo & . .G . MEDIO
., semifacial com filtros
- aromaticos como .
Marceneiro quimicos
solventes
Ajudante de Tintas betuminosas, Pintura a pincel com Utilizar luvas, dculos de
Pintor Tintas, vernizes, esmaltes, tintas e seguranga e mascara
thinner e solventes vernizes em solvente . semifacial com filtros
. Qualitativo .
quimicos contendo quimicos
Pintor hidrocarbonetos
aromaticos p
- - - - - - - MEDIO
Ajudante de Thiner e tinta Pintura a pincel com Utilizar luvas, 6culos de
Serralheiro antioxidante esmaltes, tintas e seguranga e mascara
vernizes em solvente o semifacial com filtros
- Qualitativo .
Serralheiro contendo quimicos
hidrocarbonetos
aromaticos
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X. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO PARA PERICULOSIDADE

PROFISSIONAL

AGENTES DE RISCO/ ATIVIDADES

CARACTERIZACAO

PERICULOSIDADE

Eletricista — (22 a 62-feira)

Medir grandezas elétricas (tensdo e
corrente) com equipamentos analdgicos
ou digitais (multimetros e alicates
amperimetros), para informacgéo propria
da manuteng¢do ou quando solicitado
pelo setor de engenharia elétrica; Fazer
aterramentos; Operar disjuntores,
chaves e outros dispositivos elétricos em
desligamentos, programados ou nao,
para manutengao corretiva ou
preventiva.

Atividades do item 4.1 da NR-16,
exceto b), c), f), g), i), 1), m), o), p)

FAZ JUS

Eletricista Alta tensdo - plantdo
diurno

Executar servigcos de recuperagdo das
redes elétricas de baixa e média tensdes
nos horarios do plantdo; Efetuar
abertura e fechamento, com vara de
manobra, nas chaves seccionadoras de
distribuicdo em média tensdo (13,8kv)
energizadas; Efetuar manobra nas
chaves seccionadoras e disjuntores de
média tensdo (13,8kv) das subestagcGes
abrigadas; Efetuar manobras de ajustes
nos transformadores de distribuicdo —
13,8kv

Atividades do item 4.1 da NR-16,
exceto b), c), f), g), i), 1), m), o), p)

FAZ JUS

Eletricista Eletricista Alta tensao -
plantdo noturno

Executar servigos de recuperagdo das
redes elétricas de baixa e média tensbes
nos horarios do plantdo; Efetuar
abertura e fechamento, com vara de
manobra, nas chaves seccionadoras de
distribuicdo em média tensdo (13,8kv)
energizadas; Efetuar manobra nas
chaves seccionadoras e disjuntores de
média tensdo (13,8kv) das subestacbes
abrigadas; Efetuar manobras de ajustes
nos transformadores de distribuigdo —
13,8kv

Atividades do item 4.1 da NR-16,
exceto b), c), f), g), i), 1), m), o), p)

FAZ JUS

Aucxiliar de eletricista

Prestar servico de apoio aos eletricistas
no desenvolvimento de todas as suas
atividades; além das atividades listadas
no Anexo V — “Instrugdo de manutengao’
aplicaveis as edificagdes dos Campi
(sistema/ equipamento/caracterizagdo
operacional quanto ao
atendimento/descri¢do das etapas de
verificagdo e execugdo/ periodicidade de
execugdo por equipamento)

”

APOIO NAS ATIVIDADES DOS
ELETRICISTAS:
Anexo 4 da NR-16

FAZ JUS

Técnico nivel médio - Eletrotécnica

[...] executar manutencdo; ; além das
atividades listadas no Anexo V —
“Instrugdo de manutengdo” aplicaveis as
edificagBes dos Campi (sistema/
equipamento/caracterizagdo operacional
guanto ao atendimento/descri¢do das
etapas de verificagdo e execugdo/
periodicidade de execugao por
equipamento)

APOIO NAS ATIVIDADES DE
MANUTENCAO ELETRICA
Anexo 4 da NR-16

FAZ JUS

Continua...
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Continuacao

executar manutengdo; além das
atividades elencadas no Anexo V —
“Instrucdo de manutengdo” aplicaveis as
edificagbes dos Campi (sistema/
equipamento/caracterizagdo operacional
quanto ao atendimento/descri¢cdo das
etapas de verificagdo e execugdo/
periodicidade de execugao por
equipamento)

Atividade 4.1- n), q) da NR-16

PROFISSIONAL AGENTES DE RISCO/ ATIVIDADES CARACTERIZACAO PERICULOSIDADE
Encarregado de Servigos de Coordenar equipes de trabalho em APOIO NAS ATIVIDADES DE
Eletricidade campo; [...] operar sistemas elétricos e MANUTENCAO ELETRICA

FAZ JUS

Engenheiro eletricista

Coordenar as atividades de manutengao
elétrica em média e baixa tensdes;
Gerenciar in loco a equipe de

APOIO NAS ATIVIDADES DE
MANUTENCAO ELETRICA
Atividade 4.1- n), q) da NR-16

manutencao elétrica e dar o suporte
necessario na execu¢do de servigos de
maior complexidade como, por exemplo,
manutengdo em subestagbes abrigadas,
manutenc¢do da rede aérea de
distribuicdo em média tensao,
manutenc¢do de quadros gerais de
distribuicdo, ampliagGes da rede de
distribuicdo; Dar apoio e orientacdo ao
setor de manutencgao elétrica na
operagao de dispositivos de manobras
como chaves e disjuntores, dependendo
da complexidade da operagdo e da carga
elétrica envolvida; Aferir e calibrar
painéis para medigdo de energia elétrica
nas subestagoes.

FAZ JUS

XI1. RECOMENDAGOES/OBSERVACOES

- Fiscalizar o fornecimento e utilizagdo dos EPIs, observando as especificagdes dos fabricantes dos produtos quimicos;

- A empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme
requisitos da NR-05;

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranca relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitaria e/ou Ministério da Salde por meio de orientagdes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;

- A empresa contratada deverd capacitar, inicialmente e de forma continuada: Manipulagdo de produtos quimicos, Levantamento e
transporte manual de peso, trabalho em altura (ver requisitos da NR-35), utilizagdo, guarda e conservagdo de EPIs, com destaque a

utilizagdo de cinto de seguranga, além das capacita¢Ges dos profissionais de elétrica citadas anteriormente. Tais treinamentos devem ser

registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos apos o desligamento do empregado;

- Proibir o uso de luvas durante o uso da serra para os profissionais de CARPINTARIA e MARCENARIA;
- Permitir somente a Operagdo de ligagdo da maquina de solda de eletrodo exclusivo dos eletricistas;
- Para os PROFISSIONAIS DE ELETRICA:

- Vestimentas dos eletricistas: Devem ser apresentadas copias das aprovagdes (em portugués) as normas NFPA 70E e NFPA 2112,

além do C.A. Os profissionais deverdo utilizar a camisa ensacada, ndo deve possuir rasgos ou efetuados reparos com linha comum. Devem
ser fornecidas instrugGes sobre a lavagem por parte dos fabricantes, observando o limite de lavagens, garantindo sua substituicdo

imediata;
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- EPIs: Proibir a utilizagdo de protetor auditivo tipo concha e 6culos de seguranga com partes metalicas;

- Garantir a qualificacdo; capacitacdo e autorizacdo que incluindo identificagao visivel, com anuéncia formal da UFPE;

- Apresentar PROCEDIMENTO DE BLOQUEIO ELETRICO aprovado por Engenheiro Eletricista UFPE prevendo: Desenergizacio,
Bloqueio fisico (travas/cadeados), sinalizagdo, Bloqueio do religamento automatico (se houver) e constatagdo de auséncia de tensdo com
uso de multimetro na fungdo voltimetro adequado e posterior reenergizagao;

- Prover equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricos: Compativeis com a instalagdo elétrica existente, preservando-se as
caracteristicas de protegdo, respeitadas as recomendagdes do fabricante e as influéncias externas; Isolamento elétrico adequados as
tensGes envolvidas, inspecionados e testados sistematicamente de acordo com as regulamentagdes existentes ou recomendagGes dos
fabricantes, cujos registros de realizagdo dos testes e inspe¢do das ferramentas, equipamentos, dispositivos elétricos devem ser mantidos
a disposicdo da UFPE;

- Toda e qualquer atividade na rede aérea deve ser realizada com vara de manobra com isolamento adequado as tensdes envolvidas
e com estdagios acionados que permita aproximagao suficiente de forma com que os trabalhadores se mantenham fora das zonas de risco e
controlada (ver anexo Il da NR-10);

- Apresentar PROCEDIMENTO DE BLOQUEIO DE ENERGIAS;

- Apresentar PROCEDIMENTO DE TRABALHO EM ALTURA em conformidade com as NRs 18 — Construgao civil e NR-35 — Trabalho em
altura;

- Apresentar PROCEDIMENTO PARA ESCAVACOES em conformidade com a NR-18;

- Proibir o uso de adornos pessoais (alianga, reldgio, etc.);

- Verificar com rigor os requisitos de seguranca previstos na NR-10 — Trabalhos com eletricidade;

- Prover medidas de PROTECAO COLETIVA: Existéncia de coifa na serra de bancada; Instalacdo de valvula de seguranca (antichama)
nas mangueiras de oxiacetileno; Inspegdes sistematicas dos conjuntos oxiacetileno e das maquinas de solda;

- Disponibilizar os produtos com rétulos legiveis e as FISPQs (Fichas de Informagdo dos Produtos Quimicos);

- A empresa contemplada deverd atender a exigéncia legal da NR-9, apresentando ao SESST/UFPE o documento que estabelece os
requisitos para a avaliagdo das exposi¢gdes ocupacionais identificados no Programa de Riscos - PGR, com as medidas de prevengdo para os
riscos ocupacionais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas e além da
estrutura minima prevista na NR, devera conter:

-> Inventario de todos os produtos quimicos, com indicacdo daqueles que impliquem em riscos a seguran¢a e saude do
trabalhador;

- Copias das as FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguranga dos Produtos Quimicos, prevendo riscos a segurancga e saude
do trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendagdes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protegdo coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condigdes e local de estocagem e procedimentos
em situagOes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;

- Manter as referidas FISPQs atualizadas, disponiveis e acessiveis;

- Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados;

- Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o
nome do produto, composi¢do quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagdo ou
fracionamento;

- E vedado o procedimento de reutilizagdo das embalagens de produtos quimicos;

- As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser ventiladas e sinalizadas;

- O acondicionamento dos produtos deve observar a compatibilidade quimica entre eles e as condiges ambientais de
armazenamento;
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- Os profissionais expostos a material biolégico - encanadores — devem ser vacinados contra tétano, difteria, hepatite B, sendo

obrigatdrio que a empresa informe a seus trabalhadores das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo
expostos por falta ou recusa de vacinagdo, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatdrio e manté-lo disponivel a inspegao do
trabalho. Para os demais empregados se faz necessaria a vacinagdo contra tétano;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicag¢do de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia
deverd ser entregue ao SESST/UFPE, no prazo de até 24h apds o acidente;

- E obrigatéria a utilizagdo de cinto de seguranga com talabarte duplo e absorvedor de energia em atividades acima de 2(dois)
metros;

- E vedado o transporte de pessoas em caminhes/caminhonetes e outros veiculos no compartimento de carga (por exemplo,

cacamba) ndo projetados para este fim.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras
b) Lein® 6514, de 22/12/77

c) Lein28112 de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

d) Portaria No. 518 de 04/04/03, Ministério do Trabalho

e) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)

f)  Lei12.740 de 08/12/12

g) Decreto No. 93.412 de 14/10/86

h) Portaria n° 518 de 04/04/2003, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

Xlil. CONCLUSAO

As atividades desempenhadas pelos profissionais: Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de eletricista, Auxiliar de gesseiro, Aplicador de
impermeabilizantes, Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de média tensdo, Encarregado de eletricidade,
Encarregado de hidraulica, Encarregados, Engenheiro Civil, Engenheiro eletricista, Ferramenteiro, Gesseiro, Técnicos de nivel médio
NAO caracterizam INSALUBRIDADE, portanto, n3o fazem jus ao adicional, devido ao fato de que, em suas atribuigdes previstas no Termo
de Referéncia, ndo possuem contato com agentes biolégicos de forma permanente, ndo realizam o manuseio de produtos quimicos.

SOMENTE os profissionais listados abaixo desenvolvem as atividades que caracterizam insalubridade e fardo jus ao adicional de

insalubridade, conforme item IX. S3o eles:

CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE. GRAU DE INSALUBRIDADE

Auxiliar de Encanador 19 MAXIMO
Ajudante de Marceneiro 07 MEDIO
Ajudante de Pintor 09 MEDIO
Ajudante de Serralheiro 03 MEDIO
Encanador 19 MAXIMO
Marceneiro 07 MEDIO

Pintor 09 MEDIO
Serralheiro 03 MEDIO

TOTAL 76 -

SESST — Segdo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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Quanto a Periculosidade, segundo critérios da NR-16, fazem jus ao adicional, os profissionais:

CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE. PERICULOSIDADE
Encarregado de eletricidade 02 SIM
Eletricista (22 a 62-feira) 20 SIM
Eletricista de alta tensdo 08 SIM
Auxiliar de eletricista 20 SIM
Engenheiro eletricista 02 SIM
Técnico de nivel médio em eletrotécnica 01 SIM
TOTAL 53 -

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo
se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composi¢do da Planilha de custo e formagdo de pregos.

Além disso, do posto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalhado, equipamentos de protegdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

E de responsabilidade do GESTOR DO CONTRATO monitorar o cumprimento das recomendac¢des propostas, no sentido de
GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados serdo FISCALIZADAS PELA SESST, com foco no cumprimento das recomendagdes propostas neste
laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construgdo e o cultivo uma continua preocupagdo com o
adequado gerenciamento da saude e da seguranga na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro, em um
ambiente satisfatério.

Recife, 28 de julho de 2020.

Sandra Torres Zarzar
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PE16020

Flavia Ataide da Motta
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA/PE 36333D-PE
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ANEXO V

INSTRUCOES PARA MANUTENGCAO

1- INSTRUCOES DE MANUTENCAO DA AREA ELETRICA

1.1.DAS INSTRUCOES DE MANUTENCAO E DOS TEMPOS PARA ATENDIMENTO
A CHAMADOS PARA ATENDIMENTO OU PREVENTIVO

1.1.1. A empresa contratada devera realizar os servigos preventivos e corretivos programados de
manutencdo nos sistemas elétricos e civis da UFPE, atendendo, no minimo, ao descrito

nas instru¢des de manutengdo descritas a seguir.

1.1.2.Compete a contratada a revisdo das instrugdes de manuten¢do, inserindo etapas ou rotinas

de manutencao complementares ao minimo exigido relacionado.



INSTRU,CAO DE MANUTENCAO APLICAVEIS AS EDIFICACOES DE RECIFE, DE CARUARU (QUANDO COUBER) E
DE VITORIA DE SANTO ANTAO (QUANDO COUBER)

SISTEMA/EQUIPAMENTO: ATERRAMENTO E PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS — ATP

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: URGENCIA*

1 - TAREFA:
OP. | DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EE%II?,K;%%%E DE EXECUCAO POR
EXECUCAO Q
DD SS QZ | MM | BM| TM| QM| SM | AA | BA
10 |Inspegdo visual; X
20 | Verificar se a haste do para-raios esta solidamente fixada a X
sua base;
30 |Verificar se o captor do para-raios estd bem fixado na haste; X
40 |Retocar a pintura do mastro com tinta antiferrugem; X
50 | Verificar mastros, cordoalhas e isoladores; X
60 | Verificar vedagdo de furos na cobertura; X
70 | Verificar estado das soldas exotérmicas; X
Verificar condutores de captaco e descida, visando deixa-los
80 |0 mais X
retilineo possivel;
Verificar conexdes elétricas em cordoalhas e hastes e realizar
90 |reparo, se necessario; X
100 | Conferir reaperto geral, X
Verificar pontos de aterramento nos equipamentos ¢
110 |reapertar, se necessario; X




120 | Medir e registrar a resisténcia do aterramento (maximo X
10ohms);
Verificar se o tubo de protecdo na descida do cabo

130 |encontra-se em perfeito estado;

Verificar e reapertar todas as conexdes e fixagdes do cabo de

140 |descida
desde o captor até os eletrodos de aterramento;

150 | Verificar bragadeiras que suportam o cabo de descida. X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: MALHA DE ATERRAMENTO DAS CABINES E SUBESTACOS ABRIGADAS

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: URGENCIA

1- TAREFA:
OP. DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD |SS|QZ| M |BM|TM|QM|SM |AA| B
M A
10 | Verificar estado das soldas / conexdes haste cabo X
Verificar conexdes elétricas em cordoalhas e hastes e realizar reparo,
20 | caso seja X
necessario.
30 | Conferir reaperto em todas as conexdes do aterramento. X
40 |Efetuar limpeza nas caixas de inspegdo. X
50 | Verificar pontos de aterramento nos equipamentos e reapertar, caso X
seja necessario.
Medir resisténcia da malha de aterramento e registrar valores e
60 | pontos de medicdo correspondente (r<10 ohm). Ponto de medigéo 1: X
= 5
(r<10 ohm).




Para efeito de avaliagdo da malha existente deverdo ser obtidos os
70 | dados de projeto, tais como: resisténcia de aterramento prevista, X

resistividade aparente e configuragio
da malha, se for o caso.

SISTEMA/EQUIPAMENTO: REDE AEREA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA EM MEDIA
TENSAO (13,8 kV)

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: EMERGENCIA*

1-TAREFA:
OP. DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E Eg%ﬁgg;%‘;‘;g}f DE EXECUCAO POR
EXECUCAO
DD| SS| QZ|M |BM|TM|QM| S | AA | BA
M M
10| Verificar aterramento. X| X
20 | Verificar estado geral dos postes e cruzetas. X| X
30| Verificar chaves fusiveis, para-raios e isoladores. X| X
40 | Verificar conexdes elétricas (oxidaggo e desgaste). X| X
50| Fazer limpeza geral. X | X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: CUBICULO DE MEDIA TENSAO

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
[ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: EMERGENCIA*

1-TAREFA:

DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E PERIODICIDADE DE

OF. EXECUCAO EXECUCAO POR




EQUIPAMENTO

DD| SS|QZ M B [TM| Q |SM|AA| B
M| M M A

10 Quando necessario (a critério de analise prévia da UFPE ou da empresa X

contratada) realizar termografia com o sistema em carga e registrar pontos

quentes.
20 | Verificar aterramento. X | X
30 Verificar conexdes elétricas (oxidacdo e desgaste). X | X
40 Verificar transformadores de corrente (TCs) e de potencial (TPs) e fiagdes. X | X
50 Testes / Medi¢ao das condi¢des das muflas. X | X
60 Testes / Medigdo das condi¢des dos para-raios. X | X
70 Verificar funcionamento de ldmpadas e resistores de desumidificacéo. X | X
80 Conferir reaperto geral. X | X
90 | Verificar instrumentos de medigao e realizar calibracdo, se necessario. X | X
100 | Testar pontos de supervisdo. X | X
110 | Regular fechos das portas. X | X
120 | Verificar borrachas das portas e juntas de vedagéo. X | X
130 | Verificar estado da pintura. X | X
140 | Fazer limpeza geral. X | X
150 | Verificar conexdes do barramento horizontal. X
160 | Medir e registrar resisténcia de isolamento dos barramentos. X
170  [Medir e registrar resisténcia de isolamento das chaves seccionadoras X

qtripolares
180 | Calibrar relés de protegao. X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: BANCO DE CAPACITORES

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E

[ENGENHEIRO ELETRICISTA




CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: EMERGENCIA

1- TAREFA:

DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E

PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR

OP. p
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD S |QZM | BM| TM | QM| SM | AA |BA
S M
10 | Verificar ruidos anormais. X
7o | Verificar aterramento. X X | X
30 | Verificagdo do estado das células capacitivas, protegdo e X
outros.
40 | Descarregar os capacitores, aterrando seus terminais. X | x
50 |Inspecionar fiacdo, terminais, fusiveis, sinalizadores e X X
botoeiras.
60 | Verificar a fixacdo dos componentes. X | x
70 | Conferir reaperto geral. X X
Medir e registrar a capacitancia de cada capacitor,
80 comparando com o X | X
valor nominal.
9o | Testar pontos de supervisdo. X X
100 |Fazer limpeza geral. X X
X

110

Medir e registrar resisténcia de isolamento dos capacitores.

SISTEMA/EQUIPAMENTO: DISJUNTOR DE PROTECAO EM MEDIA TENSAO

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: EMERGENCIA

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1-TAREFA:

OP.

DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E
EXECUCAO

PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR
EQUIPAMENTO

DD‘ ss‘ QZ ‘ MM‘BM‘TM‘QM‘SM‘AA‘ BA ‘




>
>

10 | Quando necessario (a critério de analise prévia da UFPE ou
da empresa contratada) realizar termografia termografia com
0 sistema em carga e registrar pontos quentes.

20 | Verificar aterramento.

30 |Registrar nimero de operagdes.

40 | Verificar conexdes elétricas (oxidagdo e desgaste).

50 | Verificar fiacdo e relé.

XA R R
XA [R R R

60 Verificar vazamento de 6leo isolante, se aplicavel, e
substituir anéis de v
edacdo, se necessario.

70 | Verificar/limpar contatos auxiliares.

80 | Verificar contatos dos polos.

90 | Conferir reaperto geral.

100 | Verificar abertura e fechamento manual e motorizado.

110 | Testar intertravamento elétrico e mecanico.

120 | Testar pontos de supervisao.

PP PR R R
D P PR R R

130 | Verificar tempo de carregamento da mola e realizar ajuste, se
necessario.

Verificar amortecedores quanto ao funcionamento e
vazamento e substit
uir, se necessario.

>
>~

140

150 | Fazer limpeza geral. X

160 | Medir e registrar resisténcia de isolamento.

170 | Trocar dleo isolante, se necessario.

180 | Lubrificar mecanismos.

R Ea il

190 | Medir resisténcia de contato

SISTEMA/EQUIPAMENTO: CHAVE SECCIONADORA MEDIA TENSAO

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA




CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: EMERGENCIA

1-TAREFA:
op. |DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EE%II?)]Z;%];‘;BE DE EXECUCAO POR
EXECUCAO
DD | SS| QZ | MM |[BM| TM | QM| SM | AA | BA
10 Il}:stl(i)zsaé liz:lr*lr?eograﬁa com o sistema em carga e registrar X X X
s.
20 | Verificar aterramento. X X
30 | Verificar conexdes elétricas (oxidacdo e desgaste). X X
40 | Verificar abertura e fechamento dos contatos principais. X X
50 | Verificar atuag@o dos contatos auxiliares. X X
60 | Verificar condi¢Ges das muflas. X X
70 | Testar acionamento. X X
80 | Testar pontos de supervisdo. X X
90 |Fazer limpeza geral. X X
100 | Medir e registrar resisténcia de isolamento. X
110 | Medir e registrar resisténcia de contato. X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: TRANSFORMADOR EM MEDIA TENSAO

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: EMERGENCIA

1-TAREFA:




DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E

PERIODICIDADE DE

OP. % EXECUCAO POR
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD| SS| QzZ M BM T |[Q |SM AA| BA
M M | M
10 Realizar termografia com o sistema em carga e registrar pontos quentes. X X | X
20 | Verificar aterramento. X | X
30 Verificar conexdes elétricas (oxidacdo e desgaste). X | X
40 Verificar nivel de 6leo isolante. X | X
50 Verificar existéncia de vazamentos. X | X
60 Verificar nivel de ruido. X | X
70 Verificar estado da pintura. X | X
80 Fazer limpeza geral. X | X
90 Medir e registrar resisténcia de isolamento. X
100 | Realizar andlise fisico-quimica e cromatografica do 6leo isolante nas X
subestacdes acima de 500 kVA

120 | Lubrificar rodas. X
130 | Realizar teste de relagdo de transformagio X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: QUADRO DE COMANDO E PROTECAO

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: EMERGENCIA

1-TAREFA:

DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E

PERIODICIDADE DE
EXECUCAO POR




oP EXECUCAO EQUIPAMENTO
M
DD | SS |QZ BM T | Q |SMAA| B
M M| M A

10 Verificar, reapertar barramentos, terminais ligagdes e bornes; X
20 Verificagdo das ligagdes dos fusiveis; X
30 Teste manual dos disjuntores e seccionadores; X
40 Verificagdo de aterramento geral do painel; X
50 Limpeza externa do painel com produto adequado; X

Limpeza geral nas bases dos fusiveis, barramento e chaves seccionadoras
60 com aplicag@o X

de vaselina nos contatos;
70 Verificar a identificagdo do painel, disjuntores e chaves repondo a faltante; X
80 Inspecao visual na chaparia e eliminar focos de ferrugem; X
90 | Verificar lampadas piloto e substituir as queimadas; X
10 | Verificar comandos, contatores, reles, etc.; X
11 | Limpeza geral interna com aspirador de po; X

Medir e registrar leitura dos instrumentos do painel: tensdes, correntes e
12 | fator de X

poténcia.

EQUIPAMENTO: QUADRO GERAL DE BAIXA TENSAO

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
[ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM

1- TAREFA:




. . PERIODICIDADE DE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
OP. <
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD| SS| QZ M BM T [Q |[SM|AA|BA
M MM

10 | Verificar aterramento. X | X
20 Verificar conexdes elétricas (oxidacdo e desgaste). X | X
30 Verificar transformadores de corrente (TCs) e de potencial (TPs) e fiagdes. X | X
40 Verificar funcionamento de 1ampadas e resistores de desumidificagao. X | X
50 Verificar regulagem das chaves limite de curso. X | X
60 Conferir reaperto geral.; X | X
70 Verificar instrumentos de medigdo e realizar calibragdo, se necessario. X | X
80 Medir e registrar tensdo entre fases. X | X
90 | Medir e registrar tensdo fase/neutro. X | X
100 | Testar pontos de supervisao. X | X
110 | Regular fechos das portas. X | X
120 | Verificar borrachas das portas e juntas de vedagao. X | X
130 | Verificar estado da pintura. X | X
140 | Fazer limpeza geral. X | X
150 | Medir e registrar resisténcia de isolamento dos barramentos. X
160 | Verificar funcionamento dos disjuntores. X
170 | Verificar identificag@o dos circuitos. X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: Poste de iluminagdo e conjunto de iluminagdo (Iampada e luminaria associadas a este equipamento)




PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA E
ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM

1- TAREFA:
. . PERIODICIDADE DE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
OP. P
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DDSSQZMBMT Q |SM|AA| B
M M| M A
10 Inspecao visual; X
20 Verificar funcionamento de lampadas, reatores e bases; X
30 Limpeza e reaperto e lubrificagdo de conexdes elétricas; X
40 Verificar estado de conservag@o de reatores e ignitores; X
50 Verificar pontos de oxidag@o nas luminarias; X
60 Substituir lampadas queimadas, reatores e bases ¢/ defeito; X
70 Realizar limpeza da lumindria, se necessario; X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: INSTALACAO ELETRICA DE BAIXA TENSAO / AREA GENERICA

PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM

1 - TAREFA:




5 5 PERIODICIDADE DE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
OP. <
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD| SS | QZ M BM| TM|Q |SM| AA| BA
M M
10 Inspecdo visual, X
Verificar funcionamento de lampadas, reatores e soquetes, e substituir X
20 quando necessario
30 Verificar estado de conservagdo de luminarias e refletores; X
40 Verificar estado de interruptores e tomadas, e substituir quando necessario; X
SISTEMA/EQUIPAMENTO: QUADRO DE DISTRIBUICAO DE ILUMINACAO E TOMADA (BAIXA TENSAOQ)
PROFISSIONAL QUE PODE ESTAR ENVOLVIDO: ELETRICISTA, AUXILIAR, TECNICO EM ELETROTECNICA
CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM
1 - TAREFA:
5 5 PERIODICIDADE DE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
OP. <
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD| SS | QZ M BM| TM|Q |SM| AA| BA
M M
10 Verificar, reapertar barramentos, terminais ligagdes e bornes; X
20 Verificagdo das ligagdes dos fusiveis; X
30 Teste manual dos disjuntores e seccionadores; X
40 Verificagdo de aterramento geral do painel; X
50 Limpeza externa do painel com produto adequado; X




Limpeza geral nas bases dos fusiveis, barramento e chaves seccionadoras
60 com aplicagdo X
de vaselina nos contatos;

70 Verificar a identificacdo do painel, disjuntores e chaves repondo a faltante; X
80 Inspecdo visual na chaparia e eliminar focos de ferrugem,; X

90 | Verificar lampadas piloto e substituir as queimadas; X
100 | Verificar comandos, contatores, reles, etc.; X
110 | Limpeza geral interna com aspirador de po; X
120 | Medir e registrar leitura dos instrumentos do painel: X
130 | Tensao entre fase/ fase RS (min.: 361 v e méax.: 399 v); X
140 | Tensao entre fase/ fase ST (min.: 361 v e max.: 399 v); X
150 | Tensao entre fase/ fase RT (min.: 361 v e méax.: 399 v); X
160 | Tensdo entre fase/ neutro RN (min.: 209 v e max.: 231 v); X
170 | Tensao entre fase/ neutro SN (min.: 209 v e méx.: 231 v); X
180 | Tensao entre fase/ neutro TN (min.: 209 v e max.: 231 v); X
190 | Tensdo entre neutro/ terra (min.: 0,01 v e max.: 5 v); X
200 | Medigdo da corrente Ia; X
210 | Medigdo da corrente Ib; X
220 | Medigdo da corrente Ic; X
230 | Fator de poténcia (min.: 0,92 e max.: 0,98); X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: SERVICOS DIVERSOS EM ELETRICIDADE - INSPECAO DIARIA

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM

1 - TAREFA:

OP.

PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR

DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E
SCRICAO DAS S CACAO EQUIPAMENTO




EXECUCAO DD | SS| QZ | M | BM| TM| QM| SM| AA| BA
M
10 |Ronda para inspecdo ordinaria no sistema de [luminacao X
Publica e Rede de distribuicdo primaria do Campus.
SISTEMA/EQUIPAMENTO: SERVICOS E ADMINISTRACAO / SERVICOS DIVERSOS EM ELETRICIDADE -
ATENDIMENTO EM REGIME DE ESCALA
CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM
1 - TAREFA:
. . PERIODICIDADE DE
OP. DESCRIC:AO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD| SS|QZ| M |[BM/ TM|Q |SM|AA| BA
M
Intera¢do com escala anterior para recebimento de chaves, radio e
10 pendéncias do turno X
anter1or.
Execuc¢ao de demais rotinas relativas a troca de turno, conforme
20 procedimento X
estabelecido (interagdo com supervisor, verificagdo de documentos e
ferramentas, etc).
30 Executar ordens de servigo corretivas e preventivas. X

SISTEMA/ EQUIPAMENTO: SERVICOS ADMINISTRATIVOS / SERVICOS DIVERSOS EM ELETRICIDADE —
CORRETIVAS - MENSAL

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM

1 - TAREFA:




. . PERIODICIDADE DE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
OP. <
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DDSSQMBMT Q SM|AA| B
Z | M M M A
10 Alocagao de Horas Trabalhadas em Manutengdes Corretivas ¢ Corretivas X
Programadas

NOTA: A Instrucdo de Manutencdo acima refere-se a alocagdo de horas a serem trabalhadas em ordens de servigos corretivos programados e nao

programados, podendo o valor desta ordem de servigo variar a cada més conforme quantitativo total de horas trabalhadas no referido més.

SISTEMA/EQUIPAMENTO: ADMINISTRACAO / PLANEJAMENTO, SUPORTE E AVALIACAO DA MANUTENCAO -
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E AVALIACAO

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM

1- TAREFA:
3 3 PERIODICIDADE DE
op DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
. EXECUCAO EQUIPAMENTO
pp| ss|Qz| M|BM T™ Q |sm| AA| BA
M M
10 |SERVICOS DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E AVALIACAO X

SUBSISTEMA: SERVICOS DIVERSOS DE ELETRICIDADE E ADMINISTRACAO / LEITURA DOS INSTRUMENTOS PARA
GERENCIAMENTO DE ENERGIA COMO CCK E SIMILARES




CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM

1 - TAREFA:
. . PERIODICIDADE DE
DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
OP. Y
EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD| SS | QZ M BM| TM|Q |SM| AA| BA
M M
10 Realizar Medigdo de consumo de Energia Elétrica e outros indicadores nos X
instrumentos
20 Verificar funcionamento do medidor com a finalidade de observar X
anormalidades no
funcionamento do medidor
SUBSISTEMA: OPERACAO SIPAC / GERENCIAMENTO DE ORDENS DE SERVICO
CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM
1-TAREFA:
. . PERIODICIDADE DE
oP DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO POR
: EXECUCAO EQUIPAMENTO
DD| SS | QZ MBM T|Q |SM|AA| B
M M| M A
10 OPERACAO SIPAC OU DE OUTROS SISTEMAS INSTALADOS NA X
UFPE

1.2. SOBRE A CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO E TEMPO PARA SOLUCAO:

1.2.1.0 tempo maximo para atendimento de determinado equipamento/sistema/instalacdo em regime comum ¢ de 24 h.




1.2.2.0 tempo maximo para atendimento de determinado equipamento/sistema/instalagdo em regime de emergéncia ¢ imediato;

1.2.3.0 tempo maximo para atendimento de determinado equipamento/sistemas ou instalagdo em regime de urgéncia é em até 30 (trinta)

minutos;

1.2.4.0 tempo maximo para solugdo das falhas ocorridas nos equipamentos/sistemas/instalagdes definidos como em regime de emergéncia ¢

de no maximo de 08 horas;

1.2.5. O tempo maximo para solugdo das falhas ocorridas nos equipamentos/sistemas ou instalagdo definidos como em regime de urgéncia ¢

de no maximo de 24 horas.

1.2.6.0 tempo maximo para solugdo das falhas ocorridas nos equipamentos/sistemas ou instalagdo definidos como em regime comum ¢ de no
maximo de 72 horas ou, nos casos em que se fizer necessaria uma programacao para a realizagdo do servigo, este tempo sera acordado

entre a empresa e a fiscalizag@o.



2 INSTRUCOES DE MANUTENCAO DA AREA CIVIL E HIDROSSANITARIA

DAS INSTRUCOES DE MANUTENCAO E DOS TEMPOS PARA ATENDIMENTO A CHAMADOS PARA

ATENDIMENTO OU PREVENTIVO

INSTRUCAO DE MANUTENCAO

SISTEMA/EQUIPAMENTO: PISOS, PAREDES, TETOS e FORROS

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM*

PROFISSIONAIS QUE PODEM SER ENVOLVIDOS: Pedreiro, ajudante de pedreiro, pintor, auxiliar de pintor, instalador de forro, ajudante de instalador de forro,
encarregado, técnico de edificagdes e engenheiro civil.

1- TAREFA:
_ _ _ PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR EQUIPAMENTO
OP. DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO
DD SS QZ | MM | BM ™ QM SM AA BA

Pintura e/ou repintura geral de paredes e forros de gesso; sempre que necessario

10 R X
ou por solicitagdo do fiscal do contrato.

20 Inspecionar e verificar o estado de conservagdo das superficies de revestimento X
quanto a existéncia de falhas, furos, manchas, e proceder com sua corregao.
Realizar inspe¢do nas dependéncias, e propor adequagio dos acabamentos
deteriorados ou em mau estado de conservagdo e/ou ,sempre que for

30 J . X
necessario, retocar partes de paredes e tetos onde foram executados servigos
elétricos e hidraulicos, com massa, gesso e pintura

40 Verificar a existéncia de azulejos, ceramicas ou pastilhas soltas, reassentando- X
as.

50 Verificar e completar o rejuntamento, a cada ano ou quando aparecerem falhas. X
Verificar se existem pedras, lajotas, ladrilhos, tdbuas ou tacos soltos ou

60 o X
quebrados, reassentando-os e/ou substituindo-os.




Verificar a existéncia de placas soltas desniveladas (piso elevado) ou com

70 acabamento danificado, bem como o estado de apoios. Quando necessario X
realizar reposi¢ao.
Inspecionar e corrigir os forros e, quando necessario, reaplicar acabamentos e

80 substituir pegas eventualmente danificadas (selecionar pe¢as com as mesmas X
caracteristicas).

90 Detectar e sanar problemas em forros, substituindo pegas danificadas do forro X

de fibra mineral, e refazendo o forro de gesso, quando necessario

SISTEMA/EQUIPAMENTO: ESQUADRIAS, DIVISORIAS, PORTAS, VIDROS E MOBILIARIOS

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: COMUM*

PROFISSIONAIS QUE PODEM SER ENVOLVIDOS: vidraceiro, marceneiro, ajudante de marceneiro, serralheiro, auxiliar de serralheria, encarregado, técnico de edificagdes
e engenheiro civil.

1- TAREFA:
- - - PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR EQUIPAMENTO
OP. DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO
DD SS QzZ MM |BM ™ QM (SM AA BA
10 Verificar a estanqueidade de janelas, portas e basculante. X
20 Verificar e substituir, se necessario, os vidros trincados ou quebrados de janelas X
e divisorias
30 Verificar estado de conservagdo das pegas da esquadria, se necessario, X
substituir.
40 Revisar, regular ou substituir, se necessario, fechaduras, ferragens, pinos, travas X
e molas de portas e divisorias;
50 Verificar funcionamento de portas de vidro (blindex). Fazer regulagem, se
necessario.
60 Reapertar (sem excesso de forga) todos os parafusos dos fechos, fechaduras, x
puxadores, fixadores e roldanas, sempre que necessario.
Realizar lubrificagdo e manuteng@o nas ferragens das portas de vidro e nas
70 . P 1 X
dobradigas das portas de divisorias e metalicas
80 Verificar e ajustar ferragens e fechaduras das portas divisorias, de vidro e X

metalicas;




90 Verificar e substituir, se necessario, partes danificadas de divisorias; X

100 verificara situagdo dos vidros e ferragens das esquadrias; substituir, se X
necessario, massas ou borrachas endurecidas e ressecadas dos painéis de vidro;

110 Verificar e substituir, se necessario, portas que ndo possam ser recuperadas; X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: COBERTURAS

CARACTERIZAGAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: URGENCIA*

PROFISSIONAIS QUE PODEM SER ENVOLVIDOS: carpinteiro, auxiliar de carpinteiro. pedreiro, ajudante de pedreiro, aplicador de impermeabilizante, encarregado,
técnico de edificagdes e engenheiro civil.

1- TAREFA:
- - _ PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR EQUIPAMENTO
OP. DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO
DD SS QzZ MM |BM ™ QM (SM AA BA

Verificar funcionamento dos ralos na cobertura, limpeza das calhas e coletores.

10 Quando necessario, realizar limpeza ou desentupimento. Em épocas de chuva X
intensificar a periodicidade (passar para quinzenal).
Verificar estado de impermeabilizagio e prote¢do mecanica, acabamento em

20 cantos, tubos emergentes, canaletas, soleiras, ralos e rufos. Quando necessario, X
realizar reparos

30 Inspecionar rufos, fazendo os reparos necessarios para garantir a estanqueidade. X
Verificar a presenca de telhas partidas ou trincadas e efetuar a substitui¢ao

40 o . - X
(devem ser utilizadas telhas da mesma especificagio).

50 Verificar deslizamento de telhas e proceder aos ajustes necessarios. X

SISTEMA/EQUIPAMENTO: INSTALACOES HIDROSSANITARIAS

CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO: URGENCIA*

PROFISSIONAIS QUE PODEM SER ENVOLVIDOS: encanador, auxiliar de encanador, pedreiro, ajudante de pedreiro, aplicador de impermeabilizante, encarregado de
hidraulica, encarregado, técnico de edificagdes e engenheiro civil.




1- TAREFA:

PERIODICIDADE DE EXECUCAO POR EQUIPAMENTO

OP. DESCRICAO DAS ETAPAS DE VERIFICACAO E EXECUCAO
DD SS QZ MM |BM ™ QM |SM AA BA
10 Verificar e corrigir, quando necessario, vazamentos nas torneiras, chuveiros, X
registros e lougas sanitarias.
20 Verificar e corrigir, quando necessario, entupimento nos ralos, sifdes e nas X
lougas sanitarias.
30 Verificar pressdo e vazao da agua nos pontos de utilizagao. X
40 Verificar, corrigir ou substituir, quando necessario, as lougas sanitarias e N
acessorios (assento sanitario, parafusos etc.)
50 Verificar as valvulas de descarga e proceder com a troca desta ou dos reparos, N
se necessario
60 Limpar, com equipamento apropriado, tubulagdo entre coluna e ralos. X
70 Alternar o funcionamento das bombas de recalque. Sugere-se ligar a bomba <
reserva por um dia a cada quinze dias.
80 Verificar o funcionamento da bomba (ruido, apoios, vibragdo, estabilidade). X
20 Limpar caixas de inspecdo e caixas de gordura. Pode-se alterar esta X
periodicidade para trimestral, caso o volume de residuos seja pequeno.
100 Verificar fechos hidricos das caixas sifonadas. X
Operar (fechar e abrir completamente) os registros de gaveta, principalmente
110 . X
dos barriletes e do subsolo
120 Limpar crivos dos chuveiros, dos arejadores e da valvula de pé. X
130 Acionar tubulagdes que ndo sdo constantemente usadas, como o extravasor, de X
forma a evitar incrustagdes e entupimentos.
140 Limpar calhas e buzinotes (planejar uma limpeza para antes das chuvas). X
150 Verificar e substituir, quando necessario, as gaxetas, anéis o'ring e a N
estanqueidade dos registros (gaveta e pressdo), visando evitar vazamentos.
Verificar e substituir, quando necessario, os vedantes (courinhos) das torneiras,
160 misturadores e registros de pressdo para garantir a boa vedagéo e evitar X

vazamentos.




Limpar filtros e efetuar revisdo nas valvulas redutoras de pressdo conforme

170 recomendagdes dos fabricantes.

CONFORME FABRICANTE

1.3.S0BRE A CARACTERIZACAO OPERACIONAL QUANTO AO ATENDIMENTO E TEMPO PARA SOLUCAO:

1.3.1.0 tempo maximo para atendimento de determinado equipamento/sistema/instalagdo em regime comum ¢ de 24 h.
1.3.2.0 tempo maximo para atendimento de determinado equipamento/sistema/instalagdo em regime de emergéncia ¢ imediato;

1.3.3.0 tempo maximo para atendimento de determinado equipamento/sistemas ou instalagdo em regime de urgéncia é em até 30 (trinta)

minutos;

1.3.4.0 tempo maximo para solugdo das falhas ocorridas nos equipamentos/sistemas/instalagdes definidos como em regime de emergéncia ¢

de no maximo de 08 horas;

1.3.5. O tempo maximo para solugdo das falhas ocorridas nos equipamentos/sistemas ou instalagdo definidos como em regime de urgéncia ¢é

de no maximo de 24 horas.

1.3.6.0 tempo maximo para solucdo das falhas ocorridas nos equipamentos/sistemas ou instalagao definidos como em regime comum ¢ de no
maximo de 72 horas ou, nos casos em que se fizer necessaria uma programacao para a realizagdo do servigo, este tempo sera acordado

entre a empresa e a fiscalizacdo.



MODELO DE PROPOSTA PARA O ITEM 1

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: [ur CEP
TELEFONE: ()
EMAIL:
I

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servi¢os continuados de Manutenc¢ao preventiva e corretiva das instalagoes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao

e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitérias, envolvendo consertos, recuperacao, manutengao e conservac¢io, com fornecimento de mao de obra por dedicacao

exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutencio e equipamentos para a operacionalizagdo dos servigos, com

fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas

edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

CAMPUS RECIFE DA UFPE
POSTO DE TRABALHO VALOR DO POSTO | QTDE DE POSTOS VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
AUXILIAR DE CARPINTEIRO 6 R$ R$ -
CARPINTEIRO 6 R$ R$ -
AUXILIAR DE ELETRICISTA 15 R$ R$ -
ELETRICISTA 15 R$ R$ -
ELETRICISTA PLANTONISTA DIURNO 4 R$ R$ -
ELETRICISTA PLANTONISTA NOTURNO 4 R$ R$ -
AUXILIAR DE ENCANADOR 15 R$ R$ -
ENCANADOR 15 R$ R$ -
AUXILIAR DE GESSEIRO 1 R$ R$ -
GESSEIRO 1 R$ R$ -
AUXILIAR DE MARCENEIRO 6 R$ R$ -
MARCENEIRO 6 R$ R$ -
AUXILIAR DE PEDREIRO 6 R$ R$ -
PEDREIRO 6 R$ R$ -
AUXILIAR DE PINTOR 6 R$ R$ -
PINTOR 6 R$ R$ -
AUXILIAR DE SERRALHEIRO 2 R$ R$ -
SERRALHEIRO 2 R$ R$ -
APLICADOR DE MANTA ASFALTICA 1 R$ R$ -
ENCARREGADO DE ELETRICIDADE 2 R$ R$ -
ENCARREGADO DE HIDRAULICA, CIVIL E HIDROSSANITARIO 1 R$ R$ -
ENCARREGADO GERAL 6 R$ R$ -
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ R$ -




ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 R$ - R$ -
ALMOXARIFE 2 R$ - R$ -
TECNICO EM EDIFICACOES 5 R$ - R$ -
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 R$ - R$ -
VIDRACEIRO 1 R$ - R$ -
VALOR GLOBAL DOS POSTOS PARA O CAMPUS RECIFE 143 R$ - R$ -

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdénciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacgio dos servigos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custo e Formacao de Preco.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Auxiliar de Carpinteiro

A |Data da apresentaciao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢ao da Unidade
Semanal Medida H
de Medida)
1 AUXILIAR DE CARPINTEIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 miao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional AUXILIAR DE CARPINTEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [(Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redac¢io dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.




2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =
H SEBRAE 0,600%
1 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

Assisténcia Médica e Familiar

D Outros ( especificar )

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

<l (el [@]]-=11g X

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢iao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

=H|IO(Q|w| >

Afastamento maternidade




F  |Outros ( especificar )
Total: 0,00%
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais
Total:
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servigo de transporte
Total R$
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mbdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIC,AO DE CUSTOS E F ORMACAO DE PRECOS
Planilha de custos e formacao de precos do cargo Carpinteiro

A |Data da apresentaciao da proposta:
B |[Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 CARPINTEIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 miao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7155-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional CARPINTEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneraciao Valor (R$)
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

glQ(=|»|=

Ad. De hora noturna reduzida

=1

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.



2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =
H SEBRAE 0,600%
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A .
Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribui¢tes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O [Q|=|>[w

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

N
-

Submoadulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Sl ol lwle] ==l g

Outros ( especificar )

Total: 0,00%




Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do M6dulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

EPI/EPC

ol leo] (@] Il 1 (9]

Servico de transporte

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>N

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

R$)

Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

R$

Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

R$

Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao

R$

Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente

R$

=H|O(Q|= (>

Mobdulo 5 -Insumos Diversos

R$

Subtotal (A + B + C + D+ E):

R$

o5}

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento

eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,

Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Auxiliar de Eletricista
A |Data da apresentaciao da proposta:
B |[Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢ao da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 AUXILIAR DE ELETRICISTA Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencio

2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 7156-15

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional AUXILIAR DE ELETRICISTA

5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g|Q|w ]| |=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no

anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salério Educagio 2,500%




F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicido/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribui¢tes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q= (>

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Sl ol el (@] I=] 1+

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total:
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C

Equipamentos




Ferramentas

EPI/EPC

Servico de transporte

o= |=|o

Caminhao com plataforma elevatoria

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$
E Moédulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B+ C + D+ E): R$
F__ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Eletricista
A |Data da apresentaciao da proposta:
B |[Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 ELETRICISTA Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional ELETRICISTA
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%
F FGTS 8,000%




G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A .
Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuictes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisdao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuig6es sociais sobre o aviso prévio indenizado

O [Q=|>[w

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

=D (>

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)




A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
E |EPI/EPC
F Servico de transporte
H Caminhao com plataforma elevatoria
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

el )

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

R$)

A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Moédulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B+ C + D+ E): R$
F__ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Eletricista Plantonista Diurno

A |Data da apresentaciao da proposta:
B  [Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 ELETRICISTA PLANTONISTA Recife 12X36 Postos 4
DIURNO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7321-20
3 Salario Normativo da Categoria profissional
. .. ELETRICISTA PLANTONISTA
4 Categoria profissional

DIURNO

5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g|Qfw=(>|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneraciao

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [(Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%




E Salario Educacao 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicido/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

=HO(Q| = | > @

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

ISl Nl iwl (@] (-7 g

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Nota 1: O intervalo da intrajornada para reficao sera gozado

Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposiciao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total:
MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes

g 3




B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
H Caminh&o com plataforma elevatoria
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Eletricista Plantonista Noturno
A |Data da apresentaciao da proposta:
B [Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
) ELETRICISTA PLANTONISTA Recife 19X26 Postos
NOTURNO 3 4

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7321-20
3 Salario Normativo da Categoria profissional
. .. ELETRICISTA PLANTONISTA
4 Categoria profissional

NOTURNO

5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g|Qf=(>|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |(Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A INSS 20,000%

B SESI OU SESC 1,500%




C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =
H SEBRAE 0,600%
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

=H|Q(Q| = | >

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

Férias

Auséncia Legais

Licencga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

SINCH vl Kol [-+] 1

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Nota 1: O intervalo da intrajornada para reficao sera gozado

Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais




Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

Servico de transporte

jorl Ie5] (ool el [@] ==l gl &)

Caminhao com plataforma elevatoria

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>N

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maio-de-Obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado)

R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo Auxiliar de Encanador

A Data da apresentacao da proposta:

B Municipio/UF: Recife

c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdat.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida H
de Medida)
1 AUXILIAR DE ENCANADOR Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servi¢os que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional AUXILIAR DE ENCANADOR
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Ad. De hora extra
H Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagido constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: Devera ser considerado adicional de 1 hora extra por profissional. Esse adicional devera ser retirado mensalmente quando nido houver
prestacdo do servico em hora extra.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.




2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =
H SEBRAE 0,600%
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicido/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢oes sociais sobre o aviso prévio indenizado

O [Q|=|>[w

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submoadulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
-

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

ol (ol lvl [e]1--1 -

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4

4 |Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)




4.1 |Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

= (D Qe (> @

Servico de transporte

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q||

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

R$)

Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

R$

Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

R$

Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao

R$

Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente

R$

=H|O(Q|= (>

Mobdulo 5 -Insumos Diversos

R$

Subtotal (A + B + C + D+ E):

R$

o5}

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Encanador

A |Data da apresentaciao da proposta:
B |[Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 ENCANADOR Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7241-15
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional ENCANADOR
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

Composicio da Remuneraciao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Ad. De hora extra
H Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: Deveré ser considerado adicional de 1 hora extra por profissional. Esse adicional devera ser retirado mensalmente quando nio houver
prestacao do servigo em hora extra.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redac¢do dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.




2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =
H SEBRAE 0,600%
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A .
Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢oes sociais sobre o aviso prévio indenizado

O [Q|=]|>[w

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento maternidade

=T (>

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4




4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais
Total:
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B+ C + D+ E): R$
F__ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Auxiliar de Gesseiro
A |Data da apresentaciao da proposta:
B  |Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 AUXILIAR DE GESSEIRO Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraco.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencio
2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional AUXILIAR DE GESSEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base R$ -

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g|Q|w ]| |=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio R$ -

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%




F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentac¢ao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribui¢tes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

=HIgO| Q| ® [

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias

B Auséncia Legais

C Licenca paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento maternidade

F Outros ( especificar )

Total: 0,00%
Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais
Total:
MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C

Equipamentos




D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Gesseiro

A |Data da apresentaciao da proposta:

B  |Municipio/UF: Recife

c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 GESSEIRO Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 7164-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional GESSEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g|Q(w ]| |=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneraciao

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%
F FGTS 8,000%




G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte Tarifa: R$

Auxilio-Refeicao/Alimentac¢ao

Assisténcia Médica e Familiar

o|o|w|>

Outros ( especificar )

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisio

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

HID| Q| = |[»>=

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

o |Qw|>

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

=1

o]

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

lleliwl (@l io=] g )]

Servico de transporte

Total R$ -




Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>N

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo Auxiliar de Marceneiro

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
C Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 AUXILIAR DE MARCENEIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional AUXILIAR DE MARCENEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneraciao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacio 2,500%




F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>&

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |OQ|=|»>

Afastamento maternidade

o5}

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Maédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total:
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais




C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo Marceneiro

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos . contratar (em func¢ao da Unidade
Semanal Medida .
de Medida)
1 MARCENEIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 7711-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional MARCENEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composiciao da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

g|Q(w ]| |=

Ad. De hora noturna reduzida

=1

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros ( especificar )

Total da Remuneraciao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |[Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%




E Salario Educagio 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisio

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>&

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |OQ|=|»>

Afastamento maternidade

o5}

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ -

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Maédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais




C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Auxiliar de Pedreiro

A |Data da apresentaciao da proposta:

B Municipio/UF: Recife

c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdat.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida H
de Medida)
1 AUXILIAR DE PEDREIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional AUXILIAR DE PEDREIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneraciao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacio 2,500%
F FGTS 8,000%




G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte Tarifa: R$

Auxilio-Refei¢ado/Alimentagao

B
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>&

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia Legais
C Licenca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Outros ( especificar )
Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposiciao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas




E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Planilha de custos e formacao de precos do cargo Pedreiro

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos . contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida .
de Medida)
1 PEDREIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7152-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional PEDREIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

glQ(=|»|=

Ad. De hora noturna reduzida

=1

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A INSS 20,000%

B SESI OU SESC 1,500%

C SENAI OU SENAC 1,000%

D INCRA 0,200%

E Salario Educacio 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =




H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>e

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |OQ|=|»>

Afastamento maternidade

o5}

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Maédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

= (D Qe (> @

Servico de transporte




[ Total

[R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>N

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Auxiliar de Pintor

A |Data da apresentaciao da proposta:

B Municipio/UF: Recife

c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdat.le de contratar (em func¢ao da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 AUXILIAR DE PINTOR Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional AUXILIAR DE PINTOR
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagido constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacio 2,500%
F FGTS 8,000%




G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeiciao/Alimentac¢ao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuictes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisido para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=(>ee

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia Legais
C Licenca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Outros ( especificar )
Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

=HD Q= |[> [

EPI/EPC




F  |Servico de transporte

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maio-de-Obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$

B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$

D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$

E Mbdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Planilha de custos e formacao de precos do cargo Pintor

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
C Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 PINTOR Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7166-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional PINTOR
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneraciao Valor (R$)
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

glQ(=|»|=

Ad. De hora noturna reduzida

=1

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A INSS 20,000%

B SESI OU SESC 1,500%

C SENAI OU SENAC 1,000%

D INCRA 0,200%

E Salario Educacio 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =




H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>&

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

.1 |Submddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

1N

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |OQ|=|»>

Afastamento maternidade

o5}

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ -

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Maédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

= (D Qe (> @

Servico de transporte

Total R$ =




Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>N

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo Auxiliar de Serralheiro

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 AUXILIAR DE SERRALHEIRO Recife 44h Postos 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a miao-de-obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagao Brasileira de ocupagdes 5143-10

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

AUXILIAR DE SERRALHEIRO

5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (decimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%




E Salario Educagio 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisio

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>&

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |OQ|=|»>

Afastamento maternidade

o5}

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ -

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Maédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C

Equipamentos




D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Serralheiro

A |Data da apresentaciao da proposta:

B  |Municipio/UF: Recife

c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢ao da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 SERRALHEIRO Recife 44h Postos 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7244-40
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional SERRALHEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g|Q|w ]| |=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitacdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A INSS 20,000%

B SESI OU SESC 1,500%

C SENAI OU SENAC 1,000%

D INCRA 0,200%

E Salario Educagio 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =




H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentac¢ao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribui¢tes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisido para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=(>e

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submoadulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
-

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |O(Ql=|>

Afastamento maternidade

o]

Outros ( especificar )

Total: 0,00%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

llel iwl (@l o=] g 3]

Servico de transporte

Total R$ -




Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>N

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacio de precos do cargo Aplicador de Manta Asfaltica

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
C Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 APLICADOR DE MANTA ASFALTICA Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra |

1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencio
2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 7157-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional

. . APLICADOR DE MANTA
4 Categoria profissional

ASFALTICA

5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

g|Q|w ]| |=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%




F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentac¢ao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuictes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisdao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q= (>

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |OQl=|>

Afastamento maternidade

o]

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

=HD Q= |[> [

EPI/EPC




F  |Servico de transporte

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maio-de-Obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$

B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$

D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$

E Mbdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Encaregado de Eletricidade

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
ENCARREGADO DE .
! |ELETRICIDADE Recife 44h Postos 5

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |

1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagao Brasileira de ocupagdes 3131-15
3 Salario Normativo da Categoria profissional

. .. ENCARREGADO DE
4 Categoria profissional

ELETRICIDADE

5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneraciao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificacao do encarregado € 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%




E Salario Educagio 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte Tarifa: R$

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

B
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisio

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>&

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

.1 |Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Sliclivl (el

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Maédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

=H|D Q= [> (@

EPI/EPC




F Servico de transporte
H Caminh&o com plataforma elevatoria
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Encaregado de Hidraulica, Civil e Hidrossanitario
A |Data da apresentaciao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdat.le de contratar (em func¢ao da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
ENCARREGADO DE
1 HIDRAULICA, CIVIL E Recife 44h Postos 1
HIDROSSANITARIO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 7102-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
ENCARREGADO DE
4 Categoria profissional HIDRAULICA, CIVIL E
HIDROSSANITARIO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneraciao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

ol

Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificacao do encarregado € 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes [ % [ Valor (R$)




A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =
H SEBRAE 0,600%
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisio

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>e

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |OQl=|>

Afastamento maternidade

o]

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos diversos | Valor (R$)




A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio R$

B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$

D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$

E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Planilha de custos e formacéo de precos do cargo Encaregado Geral

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
C Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 ENCARREGADO GERAL Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencio
2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 7102-05

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional ENCARREGADO GERAL
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Ad. De hora noturna reduzida
F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros ( especificar )
Total da Remuneracio

Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitacdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificagdo do encarregado é 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |[Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%




D INCRA 0,200%

E Salério Educagio 2,500%

F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

1 [PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentac¢ao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuictes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

=H|ID| Q [=»> e

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submoadulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
-

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |O(Ql=|>

Afastamento maternidade

o]

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C

Equipamentos




D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Engenheiro Civil

A |Data da apresentaciao da proposta:

B Municipio/UF: Recife

c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdat.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 ENGENHEIRO CIVIL Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 2142-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional ENGENHEIRO CIVIL
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneraciao Valor (R$)
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

glQ=|»|=

Ad. De hora noturna reduzida

=1

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacio 2,500%
F FGTS 8,000%




G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte Tarifa: R$

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

B
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribui¢oes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisio % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

O | Q|=|»>e

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

1 |Submdodulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

= |O(Ql=|>

Afastamento maternidade

o]

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

lleliwl (@] io=] g 3]

Servico de transporte




[ Total

[R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q>N

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Engenheiro Eletricista
A |Data da apresentaciao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdat.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida H
de Medida)
1 ENGENHEIRO ELETRICISTA Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 2143-15
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional ENGENHEIRO ELETRICISTA
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

glQ(=|»|=

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

=1

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

F
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacio 2,500%




F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeiciao/Alimentac¢ao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuictes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

=H|ID| Q |[=»>

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢io Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Submoadulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
-

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

(=D Q= |»>

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Maédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

olle) iwlf@] [o=1 g )

Servico de transporte




H [Caminhfo com plataforma elevatéria

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maio-de-Obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$

B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$

C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$

D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$

E Mbdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo Almoxarife

A Data da apresentacao da proposta:
B Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida contratar (em funcio da Unidade
de Medida)
1 ALMOXARIFE Recife 44h Postos 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servi¢os que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraco.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencio
2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 7211-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional ALMOXARIFE
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composiciao da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

ool 1] vl f@] I-=1 g I

@

Outros ( especificar )

Total da Remuneracio
Nota 1: O Mébdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracgao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacdo 2,500%
F FGTS 8,000%




G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A
Transporte Tarifa: R$

B Auxilio-Refeicao/Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

C
D Outros ( especificar )

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° Salério, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribui¢tes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

=HIg|l Q| ® [

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a exting¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
=

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

| = (D>

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposiciao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

=H(D|Q|= >

EPI/EPC




F  |Servico de transporte

Total

R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Moédulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$
E Moédulo 5 -Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B+ C + D+ E): R$
F__ [Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Técnico em Edficacoes
A |Data da apresentaciao da proposta:
B |[Municipio/UF: Recife
Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
C ~
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
1 TECNICO EM EDIFICACOES Recife 44h Postos 5

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagdo Brasileira de ocupacoes 3121-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional TECNICO EM EDIFICACOES
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

liclivleli-=1 k- Iy

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

@

Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagido constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%




F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%

I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A
Transporte Tarifa: R$

B Auxilio-Refeicao/Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

C
D Outros ( especificar )

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribui¢tes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisao

Provisio para Rescisiao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

glQ(=|»> |«

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposic¢iao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submoadulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

N
-

Férias

Auséncia Legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

liclivllell--1kd

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ -

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C

Equipamentos




D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servico de transporte
Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Maiao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mobdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Técnico em Seguranca do Trabalho
A |Data da apresentaciao da proposta:
B |[Municipio/UF: Recife
c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de
Relacoes do Trabalho:
D Numero de meses de execuciao contratual: 12
Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida :
de Medida)
) TECNICO EM SEGURANCA DO Recife h Postos 1
TRABALHO 44

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra |

1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéio
2 Classificagao Brasileira de ocupagdes 3516-05

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional TECNICO,EM SEAggl({)AN(;A DO
5 Data base da categoria

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Q=T =

Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagio 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =
H SEBRAE 0,600%
1 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%

Total 33,80%




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submddulo 2.1. (Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar )
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuictes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdao

Provisao para Rescisao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

=H|D|Q|w > @

Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o APT

Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso
de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor
mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagio dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Submoadulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)

=
-

Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

|| T Q= | >

Outros ( especificar )

Total: 0,00% R$ =

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposiciao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais

Total: R$ -

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

ol [oo] lwd (@] [oo] Bl )]

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Ql=(>| &

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

R$)

A Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mobdulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$
E Mbdulo 5 -Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor total por empregado

R$




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao preventiva e corretiva das instala¢oes elétricas (em nivel de
baixa tensdo, alta tensdo e iluminagao publica) e instalagoes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagio, manutengao e conservacao, com
fornecimento de mao de obra por dedicagao exclusiva / postos de servico, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de
manutenc¢ao e equipamentos para a operacionalizac¢ao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serdo realizados nas edificacoes da UFPE internas e externas ao campus Recife,
Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Vidraceiro

A |Data da apresentaciao da proposta:

B  [Municipio/UF: Recife

c Numero de Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execuciao contratual: 12

Identificacdo do Servico
. Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Umdac.le de contratar (em func¢io da Unidade
Semanal Medida H
de Medida)
1 VIDRACEIRO Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacgio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra |
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Manutencio
2 Classificagao Brasileira de ocupagoes 7163-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional VIDRACEIRO
5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Ad. De hora noturna reduzida

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitagdo constante no
anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 